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กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

พิจารณารับทราบให้ความเห็นชอบหลักสูตรแล้ว

เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2565
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สารบัญ 
 

หมวด           หนา 
 
หมวด 1  ขอมูลท่ัวไป        1 
หมวด 2  ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร       14 
หมวด 3  ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร  17 
หมวด 4  ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและประเมินผล    62 
หมวด 5  หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา     103 
หมวด 6  การพัฒนาคณาจารย       104 
หมวด 7  การประกันคุณภาพหลักสูตร      106 
หมวด 8  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร   110 
ภาคผนวก 
ภาคผนวก ก  การดําเนินการเก่ียวกับการปรับปรุงหลักสูตร 

- ผลการประเมินหลักสูตรจากผูมีสวนไดสวนเสีย 
- คําสั่งการแตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร  
- คําสั่งการแตงตั้งคณะกรรมการรางหลักสูตร 

ภาคผนวก ข  ตารางเปรียบเทียบขอแตกตางระหวางหลักสูตรเดิมและหลักสูตรฉบบัปรับปรุง  
ภาคผนวก ค  ขอบังคับและประกาศท่ีเก่ียวของ 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา วาดวย การศึกษาระดับ 
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560  
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รายละเอียดของหลักสูตร 
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
คณะ     คณะสาธารณสุขศาสตร 

 
หมวดที ่1 ขอมูลทั่วไป 

 
1.  รหัสและช่ือหลักสูตร 
 รหัสหลักสูตร 25461481101884 

ภาษาไทย หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต  
 ภาษาอังกฤษ Master of Public Health Program  
 
2.  ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 
 ภาษาไทย ชื่อเต็ม   สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต  
   ชื่อยอ   ส.ม.  
 ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม   Master of Public Health  
   ชื่อยอ   M.P.H.  
 
3.  วิชาเอก  

ไมมี 
 
4.  จํานวนหนวยกิต  

38 หนวยกิต 
 
5.  รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1 รูปแบบ     

หลักสูตรระดับปริญญาโท หลักสูตร 2 ป 
5.2 ภาษาท่ีใช     

จัดการเรียนการสอนเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
 5.3 การรับเขาศึกษา    

รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางประเทศท่ีสามารถใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษไดเปนอยางดี  
 5.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน    

ไมมี  
 5.5 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา 

ใหปริญญาสาขาวิชาเดียว  
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6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  
6.1 เปนหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 โดยปรับปรุงมาจากหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
6.2 เริ่มใชในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565 เปนตนไป 
6.3 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร พิจารณาหลักสูตรนี้ในการประชุมครั้งท่ี 7/2564 เม่ือวันท่ี 10 

พฤศจกิายน 2564 
6.4 คณะกรรมการประจําคณะ พิจารณาหลักสูตรนี้ในการประชุมครั้งท่ี เวียน/2564 เม่ือวันท่ี 19 

พฤศจกิายน 2564 
6.5 คณะกรรมการบริหารงานบัณฑิตศึกษาพิจารณาหลักสูตรนี้ในการประชุมครั้งท่ี 2/2565 เม่ือ

วันท่ี 11 เมษายน 2565 
6.6 สภาวิชาการพิจารณาใหความเห็นชอบในการประชุมครั้งท่ี 5/2565 เม่ือวันท่ี 6 พฤษภาคม 

2565 
6.7 สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรในการประชุมครั้งท่ี 6/2565 เม่ือวันท่ี 17 มิถุนายน 2565 
 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน  
หลักสูตรมีความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 ในปการศึกษา 2566 
 

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบอาชีพไดหลังสําเร็จการศึกษา  
เพ่ือผลิตบัณฑิตหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต ใหสามารถปฏิบัติงานหรือประกอบอาชีพ 

ท่ีเก่ียวของไดดังตอไปนี้ 
8.1 ภาครัฐและภาครัฐวิสาหกิจ ไดแก 

8.1.1 นักวิชาการและนักวิจัยดานสาธารณสุขในสังกัดหนวยงานสํานักงานปลัดกระทรวงของ
กระทรวงสาธารณสุข เชน สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ โรงพยาบาลศูนย 
โรงพยาบาลท่ัวไป โรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล และสังกัดกรมตางๆ ของกระทรวง
สาธารณสุข เชน สํานักงานปองกันควบคุมโรค ศูนยอนามัย เปนตน  

8.1.2 นักวิชาการและนักวิจัยดานสาธารณสุข สุขาภิบาล และอนามัยสิ่งแวดลอม ในสังกัดกรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ินของกระทรวงมหาดไทย เชน องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาลนคร เทศบาล
เมือง เทศบาลตําบล องคการบริหารสวนตําบล องคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบพิเศษ (กรุงเทพมหานคร
และเมืองพัทยา) เปนตน และสังกัดกระทรวงอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

8.1.3 อาจารยหรือนักวิจัยสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตรในสังกัดหนวยงานสถาบันอุดมศึกษา
ของรัฐและในกํากับของรัฐตางๆ 

8.2 ภาคเอกชน ไดแก 
8.2.1 บุคลากรหรือนักวิจัยดานสาธารณสุขในสถานพยาบาลของเอกชน เชน โรงพยาบาลหรือ

คลินิกเอกชน สถานบริบาลผูสูงอายุหรือกลุมเปราะบาง สมาคม และมูลนิธิ เปนตน 
8.2.2 นักวิจัยหรือผูประกอบอาชีพอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมสุขภาพ การปองกันและ

ควบคุมโรค การบําบัดโรค และการฟนฟูสุขภาพ ในองคกรเอกชน 
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8.3 อาชีพอิสระ ไดแก 
8.3.1 ท่ีปรึกษาทางวิชาการและวิจัยดานสาธารณสุข 
8.3.2 นักวิชาการและนักวิจัยอิสระ 
8.3.3 อาชีพอ่ืนท่ีเก่ียวของดานสาธารณสุข 
 

9.  ช่ือ-สกุล เลขบัตรประจําตัวประชาชน ตําแหนงทางวิชาการ และคุณวุฒิของอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 

9.1 จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

คุณวุฒิ
ปริญญา 

ตําแหนงทางวิชาการ 

ศาสตราจารย 
รอง

ศาสตราจารย 
ผูชวย

ศาสตราจารย 
อาจารย รวม 

ปริญญาเอก - 1 1 1 3 
รวม - 1 1 1 3 

 
 
9.2 ขอมูลอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 
ท่ี 

ช่ือ–สกุล 
เลขบัตรประจําตัวประชาชน 

ตําแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา 

(ปท่ีสําเร็จการศึกษา) 

 
ผลงานทางวิชาการ 

1. นางธนิดา ผาติเสนะ 
3730100353xxx 
รองศาสตราจารย 

สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต  
(สุขศึกษา) 
มหาวิทยาลัยมหิดล  
(2544) 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
(สาธารณสุขศาสตร) 
มหาวิทยาลัยมหิดล  
(2532) 
วิทยาศาสตรบัณฑิต  
(พยาบาลและผดุงครรภ)  
มหาวิทยาลัยมหิดล  
(2526) 

สนอง อรุณศรี และ ธนิดา ผาติ
เสนะ. (2564). การสงเสริม
การมีสวนรวมของภาคี
สุขภาพและแกนนํา
ครัวเรือนในการจัดการขยะ
บานปราสาทอํานวย ตําบล
เมืองฝาย อําเภอหนองหงส 
จังหวัดบุรีรัมย. วารสาร
ชุมชนวิจัย มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา, 
15(2). เม.ย.-มิ.ย, หนา 
252-263. (TCI กลุม 1) 

  สุภาพร ทิพยกระโทก และ ธนิดา 
ผาติเสนะ. (2563). ผลของ
โปรแกรมการจัดการตนเอง
เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพ คาดัชนีมวลกาย 

 



บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
นค
รรา
ชสี
มา

4 
 

 
ท่ี 

ช่ือ–สกุล 
เลขบัตรประจําตัวประชาชน 

ตําแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา 

(ปท่ีสําเร็จการศึกษา) 

 
ผลงานทางวิชาการ 

   และเสนรอบเอวของ
อาสาสมัครสาธารณสุข
ประจําหมูบานท่ีมีภาวะอวน
ลงพุง. วารสารศูนยอนามัย
ท่ี 9. 14(34). พ.ค.–ส.ค., 
หนา 210-223. (TCI กลุม 
2) 

   ศิริเพ็ญ วารีวนิช และ ธนิดา ผาติ
เสนะ. (2563). ผลของ
โปรแกรมเสริมสรางพลัง
อํานาจและการเห็นคุณคาใน
ตนเองของผูสูงอายุท่ีมีภาวะ
ซึมเศราในสถานสงเคราะห
คนชรา. วารสารการ
พยาบาลและการดูแล
สุขภาพ. 38(2). เม.ย.–มิ.ย., 
หนา 111-118. (TCI กลุม 
2) 

   บุบผา นรสาร และ ธนิดา ผาติ
เสนะ. (2563). การพัฒนา
พฤติกรรมการออกกําลังกาย
โดยกระบวนการเสริมสราง
พลังอํานาจในผูสูงอายุบาน
ยองแยง ตําบลหนองระเวียง 
อําเภอเมือง จังหวัด
นครราชสีมา. วารสาร
พยาบาลศาสตรและ
สุขภาพ. 43(1). ม.ค.-มี.ค., 
หนา 54-64. (TCI กลุม 2) 

   ธนิดา ผาติเสนะ และ ฐิติมา โพธิ์
ชัย. (2562). การฟนฟูสืบ
สานและสรางมูลคาเพ่ิมแก
ทุนวัฒนธรรมอาหารไท-ยวน 
เพ่ือเสริมสรางสุขภาวะและ
เศรษฐกิจชุมชนเชิง  
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ท่ี 

ช่ือ–สกุล 
เลขบัตรประจําตัวประชาชน 

ตําแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา 

(ปท่ีสําเร็จการศึกษา) 

 
ผลงานทางวิชาการ 

   สรางสรรค อําเภอสีค้ิว 
จังหวัดนครราชสีมา. 
วารสารชุมชนวิจัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา. 13(2) พ.ค.–
ส.ค., หนา 15-26.  (TCI 
กลุม 1) 

2. นายอรรถวิทย สิงหศาลาแสง 
3301201063xxx 
ผูชวยศาสตราจารย 

สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยขอนแกน  
(2560) 
สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
(การพัฒนาสุขภาพชุมชน)
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา  
(2553) 
ครุศาสตรบัณฑิต  
(ภาษาอังกฤษ)  
สถาบันราชภัฏนครราชสีมา 
(2547) 
ประกาศนียบตัรสาธารณสุข
ศาสตร  
(ทันตสาธารณสุข)  
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร
จังหวัดขอนแกน  
(2543) 

สมเกียรติ อินทะกนก, พุฒิพงศ 
สัตยวงศทิพย, อรรถวิทย 
สิงหศาลาแสง, รชานนท 
งวนใจรัก, ชูสงา สีสัน และ 
ทองทิพย สละวงษลักษณ. 
(2564). การพัฒนาศักยภาพ
อาสาสมัครสาธารณสุข
ประจําหมูบานในการจัดการ
โรคไมติดตอเรื้อรัง: 
กรณีศึกษาพ้ืนท่ีรับผิดชอบ
ของโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตําบลน้ําซับ อําเภอ
ปกธงชัย จังหวัด
นครราชสีมา. 
วารสารวิชาการสํานักงาน
ปองกันควบคุมโรคท่ี 9 
จังหวัดนครราชสีมา, 
27(1), ต.ค. 63-ม.ค. 64: 
หนา 56-67. (TCI กลุม 2) 

  ทองทิพย สละวงษลักษณ, พุฒิ
พงศ สัตยวงศทิพย, อรรถ
วิทย สิงหศาลาแสง และ 
รชานนท งวนใจรัก. (2563). 
การพัฒนาชุมชนตนแบบใน
การจัดการขยะท่ีสอดคลอง
กับบริบทชมุชน จังหวัด
นครราชสีมา. วารสารการ
สงเสริมสุขภาพและอนามัย
ส่ิงแวดลอม, 43(3), ก.ค.- 
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ท่ี 

ช่ือ–สกุล 
เลขบัตรประจําตัวประชาชน 

ตําแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา 

(ปท่ีสําเร็จการศึกษา) 

 
ผลงานทางวิชาการ 

   ก.ย.: หนา 64-76. (TCI 
กลุม 2) 

   รชานนท งวนใจรัก, อรรถวิทย 
สิงหศาลาแสง และ อัญชลี
พร อิษฎากร. (2563). ผล
ของโปรแกรมการเรียน
รูทันตสุขภาพแบบ
ผสมผสานเพ่ือพัฒนาการ
รับรูประโยชนในการดูแล
สุขภาพชองปากหญิง
ตั้งครรภในศูนยอนามัยภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนลางของไทย. วารสาร
ทันตาภิบาล, 31(1), ม.ค.-
มิ.ย.:หนา 100-115. (TCI 
กลุม 2) 

   อรรถวิทย สิงหศาลาแสง, ทอง
ทิพย สละวงษลักษณ, พุฒิ
พงศ สัตยวงศทิพย, รชา
นนท งวนใจรัก และศิริพร 
พ่ึงเพ็ชร. (2562). คุณภาพ
ชีวิตของผูสูงอายุท่ีเขารวม
กิจกรรมในโรงเรยีนผูสูงอายุ. 
การประชุมวิชาการและ
นําเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติ ครั้งท่ี 11 “ถัก
ทองานวิจัยทองถิ่น...กาว
ไกลสูสากล” 
(Connecting Local 
Research to 
International 
Perspectives). 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา. 6-7 สิงหาคม 
2562. หนา 1111-1120.  
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ท่ี 

ช่ือ–สกุล 
เลขบัตรประจําตัวประชาชน 

ตําแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา 

(ปท่ีสําเร็จการศึกษา) 

 
ผลงานทางวิชาการ 

   อัมรินทร หวลคิด, เพชรธาดา คง
ชนะ และ อรรถวิทย สิงห
ศาลาแสง. (2561). 
สถานการณและปจจยัท่ีมี
ความสัมพันธตอการเกิดโรค
ความดันโลหิตสูง ตําบลโคก
สูงอําเภอเมืองนครราชสีมา 
จังหวัดนครราชสีมา. การ
ประชุมวิชาการระดับชาติ
ราชภัฏเลย 2561. 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย. 23 
กุมภาพันธ 2561. หนา 
1068-2696. 

   อรรถวิทย สิงหศาลาแสง และ 
ทองทิพย สละวงษลักษณ. 
(2561). การพัฒนา
สมรรถนะผูนํานักเรียนใน
การจัดการขยะในครัวเรือน. 
การประชุมวิชาการ
ระดับชาติราชภัฏเลย 
2561. มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เลย. 23 กุมภาพันธ 2561,
หนา 515-523. 

   อรรถวิทย สิงหศาลาแสง และ 
ทองทิพย สละวงษลักษณ. 
(2561). การพัฒนา
เครือขายอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจําหมูบาน
ในการจัดการปญหาสุราใน
ชุมชนเขตเมืองก่ึงชนบท 
ตําบลตลาด อําเภอเมือง
นครราชสีมา จังหวัด
นครราชสีมา. การประชุม
วิชาการระดับชาติครั้งท่ี 5 
ประจําปการศึกษา 2561. 
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ท่ี 

ช่ือ–สกุล 
เลขบัตรประจําตัวประชาชน 

ตําแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา 

(ปท่ีสําเร็จการศึกษา) 

 
ผลงานทางวิชาการ 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ. 8-9 มีนาคม 
2561, หนา 479-492. 

   อรรถวิทย สิงหศาลาแสง และ
ทองทิพย สละวงษลักษณ. 
(2561). การพัฒนาหลักสูตร
เสริมสรางสมรรถนะ
ผูสูงอายุในการปองกัน
ภาวะแทรกซอนจากโรค
ความดันโลหิตสูง โรงเรียนผู
สูงวัยสัมฤทธิ์วิทยา ตําบล
สัมฤทธิ์ อําเภอพิมาย 
จังหวัดนครราชสีมา. 
วารสารวิชาการสํานักงาน
ควบคุมปองกันโรคท่ี 9 
จังหวัดนครราชสีมา. 
24(2), เม.ย.-กย.: หนา 80-
89. (TCI กลุม 2) 

   อรรถวิทย สิงหศาลาแสง. 
(2561). การพัฒนาทักษะ
สําหรับการจัดการ
สาธารณสุขในชุมชนของ
นักศึกษาหลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา. การประชุม
วิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 
10. มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา. 7-9 สิงหาคม 
2561. หนา 479-492.  
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ท่ี 

ช่ือ–สกุล 
เลขบัตรประจําตัวประชาชน 

ตําแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา 

(ปท่ีสําเร็จการศึกษา) 

 
ผลงานทางวิชาการ 

3. นายรชานนท งวนใจรัก 
5660490009xxx  
อาจารย 

Doctor of Philosophy 
(Public Health) 
มหาวิทยาลัยขอนแกน  
(2559) 
สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
(สุขศึกษาและการสงเสริม
สขุภาพ)  
มหาวิทยาลัยขอนแกน  
(2552) 
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต  
มหาวิทยาลัยขอนแกน  
(2548) 
ประกาศนียบัตรสาธารณสุข
ศาสตร 
(ทันตสาธารณสุข)  
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร
จังหวัดขอนแกน  
(2545) 

สมเกียรติ อินทะกนก, พุฒิพงศ 
สัตยวงศทิพย, อรรถวิทย 
สิงหศาลาแสง, รชานนท 
งวนใจรัก, ชูสงา สีสัน และ 
ทองทิพย สละวงษลักษณ. 
(2564). การพัฒนาศักยภาพ
อาสาสมัครสาธารณสุข
ประจําหมูบานในการจัดการ
โรคไมติดตอเรื้อรัง: 
กรณีศึกษาพ้ืนท่ีรับผิดชอบ
ของโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตําบลน้ําซับ อําเภอ
ปกธงชัย จังหวัด
นครราชสีมา. วารสาร 
วิชาการสํานักงานปองกัน
ควบคุมโรคท่ี 9 จังหวัด
นครราชสีมา, 27(1), ต.ค. 
63-ม.ค.: หนา 56-67. (TCI 
กลุม 2) 

   รชานนท งวนใจรัก, อรรถวิทย 
สิงหศาลาแสง และ อัญชลี
พร อิษฎากร. (2563). ผล
ของโปรแกรมการเรียน
รูทันตสุขภาพแบบ
ผสมผสานเพ่ือพัฒนาการ
รับรูประโยชนในการดูแล
สุขภาพชองปากหญิง
ตั้งครรภในศูนยอนามัยภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนลางของไทย. วารสาร
ทันตาภิบาล, 31(1), ม.ค.-
มิ.ย.: หนา 100-115. (TCI 
กลุม 2) 
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ท่ี 

ช่ือ–สกุล 
เลขบัตรประจําตัวประชาชน 

ตําแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา 

(ปท่ีสําเร็จการศึกษา) 

 
ผลงานทางวิชาการ 

   ทองทิพย สละวงษลักษณ, พุฒิ
พงศ สัตยวงศทิพย, อรรถ
วิทย สิงหศาลาแสง และ 
รชานนท งวนใจรัก. (2563). 
การพัฒนาชุมชนตนแบบใน
การจัดการขยะท่ีสอดคลอง
กับบริบทชมุชน จังหวัด
นครราชสีมา. วารสารการ
สงเสริมสุขภาพและอนามัย
ส่ิงแวดลอม, 43(3), ก.ค.-
ก.ย.: หนา 64-76. (TCI 
กลุม 2) 

   ศุภวรรณ ชาติศรินทร และ รชา
นนท งวนใจรัก. (2562). ผล
ของโปรแกรมสงเสริม
กิจกรรมทางกายดวยการ
เดินนับกาวตอสมรรถภาพ
หัวใจและหลอดเลือดของวัย
ผูใหญท่ีมีน้ําหนักเกิน. 
วารสารวิจัยสาธารณสุข
ศาสตร มหาวิทยาลัย 
ขอนแกน, 12(4), ต.ค.-ธ.ค.: 
หนา 40-48. (TCI กลุม 2) 

   นฤมล วงศวัยรักษ และ รชานนท 
งวนใจรัก. (2562). ผลของ
โปรแกรมการพัฒนา
สมรรถนะในการปองกันและ
ควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสซิกา
ของอาสาสมัครสาธารณสุข
ศูนยแพทยชุมชนเมือง 
อําเภอเมือง จังหวัด
นครราชสีมา พ.ศ. 
2560. วารสารวิชาการ 
สํานักงานปองกันควบคุม
โรคท่ี 9 จังหวัด 
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ท่ี 

ช่ือ–สกุล 
เลขบัตรประจําตัวประชาชน 

ตําแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา 

(ปท่ีสําเร็จการศึกษา) 

 
ผลงานทางวิชาการ 

   นครราชสีมา, 25(3), มิ.ย.-
ก.ย.: หนา 24-33. (TCI 
กลุม 2) 

   ชนิศา เสนคราม และ รชานนท 
งวนใจรัก. (2562). การ
พัฒนาการมีสวนรวมของ
ชุมชนและตัวแบบบุคคลใน
การปองกันและควบคุมโรค
ไขเลือดออกตําบลทุงกระ
ตาดพัฒนา อําเภอหนองก่ี 
จังหวัดบุรีรัมย พ.ศ. 
2560. วารสารวิชาการ
สํานักงานปองกันควบคุม
โรคท่ี 9 จังหวัด
นครราชสีมา, 25(1), ต.ค. 
61-ม.ค. 62: หนา 27-36. 
(TCI กลุม 2) 

   ทิวาพร โชติจําลอง และ รชานนท 
งวนใจรัก. (2562). ผลของ
โปรแกรมสงเสริมสุขภาพ
ตามหลักการยศาสตรในการ
ทํางานของพนักงานท่ี
ปฏิบัติงานดานคอมพิวเตอร
ในโรงพยาบาล.วารสาร 
วิชาการสํานักงานปองกัน
ควบคุมโรคท่ี 9 จังหวัด
นครราชสีมา, 25(3), มิ.ย.-
ก.ย.: หนา 5-14. (TCI กลุม 
2) 

   อรรถวิทย สิงหศาลาแสง, ทอง
ทิพย สละวงษลักษณ, พุฒิ
พงศ สัตยวงศทิพย, รชา
นนท งวนใจรัก และ ศิริพร 
พ่ึงเพ็ชร. (2562). คุณภาพ
ชีวิตของผูสูงอายุท่ีเขารวม 
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ท่ี 

ช่ือ–สกุล 
เลขบัตรประจําตัวประชาชน 

ตําแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา 

(ปท่ีสําเร็จการศึกษา) 

 
ผลงานทางวิชาการ 

   กิจกรรมในโรงเรยีนผูสูงอายุ. 
การประชุมวิชาการและ
นําเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติ ครั้งท่ี 11 “ถัก
ทองานวิจัยทองถิ่น...กาว
ไกลสูสากล” 
(Connecting Local 
Research to 
International 
Perspectives). 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา. 6-7 สิงหาคม 
2562. หนา 1111-1120. 

 
 
10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา  
 
11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนในการวางแผนหลักสูตร 
 11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

ประเทศไทยกําลังอยูในชวงของการเปลี่ยนแปลงดานประชากร เศรษฐกิจ และสังคมอยาง
รวดเร็ว จํานวนประชากรในภาพรวมของประเทศท่ีเพ่ิมมากข้ึนอันเปนผลมาจากอัตราการตายลดลง ถึงแมน
วาประชากรแรกเกิดมีนอยลงไปดวยก็ตาม และจากการพัฒนาทางดานสาธารณสขุบวกกับการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจ สังคม และความรวมมือกับตางประเทศในการพัฒนาดานตางๆ ทําใหคนไทยมีอายุไขเฉลี่ยเพ่ิม
สูงข้ึน ดวยเหตุนี้ ประเทศไทยจึงจําเปนตองไดรับการเสริมสรางภูมิคุมกันใหครอบคลุมทุกมิติอยูภายใตแผน
แมบทของยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) ท่ีเนนใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของภาคีการ
พัฒนาทุกภาคสวน ท้ังในระดับกลุมอาชีพ ระดับภาค และระดับประเทศ โดยมีกรอบรางแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570) ดานสุขภาพ และยึดหลักการและแนวทางการ
ปฏิบัติในการพัฒนาทางดานสาธารณสุข ประกอบดวย (1) ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเปน
ศูนยกลางในการพัฒนาเพ่ือใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี (3) ยึดเปาหมายอนาคตประเทศไทย ป 2579 ควบคูกับ 
(4) ยึดเปาหมายในการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) (5) ยึด
การปรับโครงสรางประเทศไทยไปสูประเทศไทย 4.0 (6) ยึดการปฏิรูปประเทศในดานสาธารณสุข (7) ยึด
ธรรมนูญวาดวยระบบสุขภาพแหงชาติ ฉบับท่ี 2 และ (8) ยึดกรอบแนวทางระยะแผน 20 ป ดาน
สาธารณสุข เพ่ือวางรากฐานของระบบสุขภาพใหคนไทยมีสุขภาพแข็งแรง สามารถสรางความเจริญเติบโต
ดานเศรษฐกิจของประเทศไดท้ังทางตรงและทางออม 
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 11.2 สถานการณหรือการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม 
การเปลี่ยนแปลงขางตนทําใหโครงสรางประชากรไทยเขาสูสังคมผูสูงอายุและจะกลายเปน

สังคมผูสูงอายุโดยสมบูรณในระยะเวลาอันใกล อีกท้ังการเปลี่ยนแปลงทางระบาดวิทยาทําใหรูปแบบของ
ภาระโรคเปลี่ยนไปเปนโรคไมติดตอเรื้อรังเพ่ิมข้ึน ในขณะท่ีโรคอุบัติใหมอยางเชนโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (Covid-19) ไดเกิดระบาดรุนแรงเปนวงกวางในท่ัวโลก (Pandemic) อยางตอเนื่อง และยังมีปญหา
สุขภาพจากอุบัติเหตุ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยพิบัติ และภัยสุขภาพ รวมท้ังโรคจากการ
ประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดลอมท่ีสูงข้ึน การจัดการกําลังคนดานสุขภาพยังไมตอบสนองตอการสราง
ประสิทธิภาพของระบบบริการสุขภาพ ระบบการเงินการคลังดานสุขภาพยังมีปญหาในการจัดการ ระบบ
ขอมูลและองคความรูจากการวิจัยมีอยูอยางจํากัดหรือยังไมเพียงพอ และการนําไปใชประโยชนยังมีนอยหรือ
ขาดประสิทธิภาพ ความรอบรูดานสุขภาพ (Health literacy) ของประชาชนยังไมเพียงพอในการปองกัน
ควบคุมปจจัยเสี่ยงตางๆ ดานสุขภาพและการดูแลสุขภาพระดับบุคคล สถานการณและปจจัยเหลานี้จึงมี
ความสําคัญอยางยิ่งในการพัฒนาดานสุขภาพ ดังนั้น การวางแผนพัฒนากําลังคนและผลิตบุคลากรใหมี
ความเชี่ยวชาญดานสาธารณสุขและการวิจัย เพ่ือเตรียมพรอมรองรับการเปลี่ยนแปลงจะชวยใหสามารถ
รับมือและจัดการกับสถานการณปญหาท่ีอาจเกิดข้ึนดังกลาวไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
12. ผลกระทบจากขอ 11 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
 12.1 การพัฒนาหลักสูตร  

จัดทําหรือปรับปรุงหลักสูตรใหตอบสนองความตองการในการพัฒนากําลังคนดานสุขภาพ 
มุงเนนการพัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหเปนนักวิชาการและนักวิจัยดานสาธารณสุขท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม 
เปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญเก่ียวกับทฤษฎี หลักการ และสรางองคความรูจากการวิจัยเพ่ือนําไปใชแกไข
ปญหาสุขภาพ รวมถึงการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพท้ังในระดับบุคคล ครอบครัว และชุมชน มีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีวิจารณญาณ และมีสัมพันธภาพท่ีดีในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
 12.2 ความเกี่ยวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

ผลิตบัณฑิตใหเพียงพอกับความตองการของประเทศดานสาธารณสุขท่ีมีคุณภาพ สงเสริม
สนับสนุนการสรางองคความรู การวิจัย และการพัฒนาวิชาชีพ เพ่ือเปนท่ีพ่ึงของทองถ่ินในดานสุขภาพบน
พ้ืนฐานของภูมิปญญาไทยและภูมิปญญาสากล  
 
13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/สาขาวิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัย  

13.1 รายวิชาท่ีเปดสอนเพ่ือใหบริการคณะ/สาขาวิชาอ่ืน  
หลักสูตรนี้มีรายวิชาท่ีกําหนดใหนักศึกษาในหลักสูตรอ่ืนเรียน ไดแก 
ไมมี 

13.2 รายวิชาท่ีตองเรียนจากคณะ/สาขาวิชาอ่ืน 
หลักสูตรนี้มีรายวิชาท่ีกําหนดใหนักศึกษาตองเรียนจากคณะ/สาขาวิชาอ่ืน ไดแก 
หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน  จํานวน 1 รายวิชา  

13.3  การบริหารจัดการ  
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ประสานงานหรือประชุมกับคณะกรรมการบริหารบัณฑิต

วิทยาลัย อาจารยผูสอนหรือผูท่ีเก่ียวของ ท่ีใหบริการการสอนรายวิชาท่ีกําหนดใหนักศึกษาตองเรียนจาก
คณะหรือสาขาวิชาอ่ืนในการจัดการดานเนื้อหาสาระของรายวิชา การจัดตารางเรียนและตารางสอบ 
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หมวดที ่2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1.  ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 
 1.1 ปรัชญา  

พัฒนานักวิชาการและนักวิจัยดานสาธารณสุขใหมีความเชี่ยวชาญในการวิเคราะห สังเคราะห 
เพ่ือการพัฒนาสุขภาพและสิ่งแวดลอมท่ีพึงประสงค 
 1.2 ความสําคัญ  

การกําหนดเปาหมายเพ่ือใหคนไทยสามารถพ่ึงพาตนเองในดานสุขภาพ และใหไดรับบริการ
ดานการสรางสุขภาพนั้น จําเปนตองมีการเตรียมความพรอมเพ่ือรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและภาวะฉุกเฉิน
ดานสุขภาพ เชน การแพรระบาดของโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซํ้า ภัยพิบัติทางธรรมชาติ การเปลี่ยนแปลง
ของสภาพภูมิอากาศท่ีสงผลกระทบตอสุขภาพ เปนตน นอกจากนี้ยังมีการเปลี่ยนแปลงไปตามพัฒนาการ
ของตัวแปรตางๆ เชน ทางเศรษฐกิจและสังคม ทางโครงสรางประชากร ทางการเงินการคลังดานสุขภาพ 
และระบบบริการสุขภาพ บวกกับการพัฒนาอยางรวดเร็วทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในยุคปจจุบัน 
ลวนเปนปจจัยท่ีสําคัญตอการพัฒนากําลังคนและการวิจัยดานสุขภาพ  

อิทธิพลของการเปลี่ยนแปลงและเง่ือนไขตางๆ ขางตน ทําใหประเทศไทยเคลื่อนไปสูการปฏิรูป
ระบบสุขภาพท่ีดําเนินอยูในปจจุบัน ซ่ึงตั้งอยูบนพ้ืนฐานของความรับผิดชอบตอสุขภาพและเนนการมีสวน
รวมของประชาชนมากยิ่งข้ึน มากกวาดานการรักษาพยาบาลเหมือนเชนท่ีผานมา ตลอดจนการถายโอนการ
ดําเนินงานดานสาธารณสุขลงไปยังองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใหบรรลุความสําเร็จตามเปาหมายของ
การปฏิรูประบบสุขภาพในอนาคต ทําใหตองมีการปรับปรุงโครงสรางระบบบริการสุขภาพใหเหมาะสมกับวิถี
ของประชาชนสวนใหญในทองถ่ิน ซ่ึงเปนพ้ืนฐานของการเขาถึงบริการสุขภาพโดยเฉพาะบริการสุขภาพ
ระดับปฐมภูมิ และมีการพัฒนาศักยภาพกําลังคนดานสาธารณสุขพรอมกับการปรับโครงสรางองคกรใน
ปจจุบัน โดยสนับสนุนใหบุคลากรท่ีมีอยูและผูท่ีสนใจเขามาเพ่ิมเติมทักษะและเรียนรูสิ่งใหมๆ (Upskills) ใน
เชิงทฤษฎีและหลักการ รวมท้ังปรับเปลี่ยนทักษะ (Reskills) จากนักวิชาการมาเปนนักวิจัยท่ีมีความสามารถ
เชิงบูรณาการ เพ่ือทําหนาท่ีในการพัฒนาและสรางองคความรูใหมดานสุขภาพในชุมชนตอไป  

ดวยเหตุผลท่ีกลาวมาท้ังหมดขางตน จึงมีความสําคัญจําเปนตองพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต เพ่ือผลิตบุคลากรดานสาธารณสุขท่ีมีลักษณะเฉพาะบนพ้ืนฐานแนวความคิด
ดานมานุษยวิทยาท่ีใหความสําคัญกับความเปนมนุษยและมองวาบุคคลมีคุณคา ซ่ึงสามารถทํางานรวมกับ
ชุมชนและกลุมองคกรชุมชนตางๆ เพ่ือใหประชาชนมีความรอบรูในดานสุขภาพเพ่ิมมากข้ึน สามารถพัฒนา
สุขภาพของตนเองและกําหนดแนวทางในการดําเนินชีวิต ตลอดจนสามารถดํารงชีวิตอยูในสภาพแวดลอม
และวัฒนธรรมของตนเองไดอยางมีความสุข อีกท้ังการปฏิบัติงานเพ่ือเสริมสรางสุขภาพของชุมชนไดเนนการ
ยอมรับนับถือความเปนผูนําและพลังชุมชน ซ่ึงทุกคนมีสิทธิในการเขาถึงบริการดานสุขภาพอยางเทาเทียม
กันและเปนธรรม มีชีวิตท่ีดี รวมท้ังมีสิ่งแวดลอมท่ีดีอันจะสงผลโดยตรงตอพัฒนาการดานสุขภาพและ
คุณภาพชีวิตของคนในชุมชนใหสมบูรณยิ่งข้ึน และในขณะเดียวกันก็เปนหลักสูตรท่ีผูเรียนสามารถศึกษา
ควบคูไปกับการทํางาน (Learning at the workplace) ซ่ึงเปนกระบวนการเรียนรูจากการทํางานและนํา
งานท่ีปฏิบัติมาแกปญหาใหสอดคลองกับบริบทของหนวยงานและทองถ่ิน  
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 1.3 วัตถุประสงค  
 เพ่ือผลิตบัณฑิตหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต ใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ดังนี้ 
1.3.1 มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถจัดการแกไขปญหาและตัดสินใจเชิงจริยธรรมในการ

ปฏิบัติงานภายใตกรอบจรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมาย 

1.3.2 มีความสามารถคนหาและแกไขปญหาสุขภาพของประชาชน โดยใชความรูทาง
สาธารณสุขและศาสตรท่ีเก่ียวของ ในการประเมินความจําเปนดานสุขภาพ สถานการณปญหา วิเคราะห
ปจจัยท่ีทําใหเกิดปญหาสุขภาพ และวางแผนแกไขปญหาสาธารณสุขได  

1.3.3 สามารถวิเคราะหและสังเคราะหผลงานวิจัยหรือดําเนินการวิจัยไดอยางถูกตองตาม
ระเบียบวิธีวิจัยและวางแผนพัฒนาระบบสุขภาพท่ีสอดคลองกับบริบทสังคม  

1.3.4 สามารถประเมิน วิเคราะห สังเคราะห วางแผน บริหารจัดการ และกํากับดูแลโครงการ 
เพ่ือแกไขปญหาสาธารณสุข อนามัยสิ่งแวดลอม และอาชีวอนามัยไดอยางมีประสิทธิภาพ  

1.3.5 มีทักษะในการสื่อสารและใชเทคโนโลยีสารสนเทศดานสาธารณสุข ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรม  

1.3.6 มีภาวะผูนํา มนุษยสัมพันธดี และทํางานเปนทีมรวมกับสหสาขาวิชาชีพ ภาคีเครือขาย
และผูเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาสาธารณสุขระดับทองถ่ินและระดับชาติได 
 
2. แผนพัฒนาปรับปรุง  

หลักสูตรนี้จะดําเนินการแลวเสร็จครบถวนในรอบการศึกษา (2 ป)  

2.1 แผนการพัฒนาการเปล่ียนแปลง 2.2 กลยุทธ 2.3 หลักฐาน/ดัชนีช้ีวัด 
(1) แผนพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 

ยึดแนวคิดใหผูเรียนเปน
ศูนยกลางแหงการเรียนรู โดยให
มีการอภิปรายและแลกเปลี่ยน
ประสบการณ วิเคราะห 
สังเคราะห บรรยายสัมมนา และ
ศึกษานอกสถานท่ี ตลอดจนการ
ฝกปฏิบัติในภาคสนาม มี
จุดมุงหมายรวมท่ีสําคัญของการ
เรียนการสอนคือการพัฒนา
ผูเรียนในระดับมหาบัณฑิตใหเปน
ผูนํา ผูวิเคราะห สังเคราะห 
คนควาวิจัย การเรียนการสอน 
และจัดใหมีการบูรณาการใชสื่อท่ี
หลากหลาย ท้ังเอกสาร ตํารา 
กรณีศึกษาสื่ออิเล็กทรอนิกส และ
อินเทอรเน็ต ท้ังในและนอก
สถาบัน รวมท้ังจากสถาบันอ่ืน 

(1) ผลการประเมิน 
ประสิทธิภาพการจัดการเรียน
การสอนท่ีเนนผูเรียนเปน
ศูนยกลาง 
(2) ความพึงพอใจของผูเรียน
ตอระบบการเรียนการสอน
และระบบสารสนเทศท่ี
สนับสนุนการเรียนรู 
(3) จํานวนเอกสาร รายงาน 
บทความ งานวิจัย หรือองค
ความรูใหมท่ีเกิดข้ึนจาก
กิจกรรมการเรยีนการสอน 
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2.1 แผนการพัฒนาการ
เปล่ียนแปลง 

2.2 กลยุทธ 2.3 หลักฐาน/ดัชนี
ช้ีวัด 

(2) แผนการพัฒนา
คุณลักษณะของบัณฑิตท่ี
พึงประสงค 

จัดใหมีการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึง
ประสงคและความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตาม
หนวยงานภาครฐัและเอกชน การสนับสนุนแหลง
เรียนรูหรือวิทยากรเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการสอนให
สอดคลองกับความตองการของสังคม และมีการ
ประชาสัมพันธคุณลักษณะของบัณฑิต รวมท้ังสราง
เครือขายกับหนวยงานหรือองคการท่ีสอดคลองกับ
หลักสูตร 

(1) ระดับความพึง
พอใจของหนวยงาน
หรือองคการตางๆ 
ตอคุณภาพของ
บัณฑิต 
(2) การเขารวมเปน
เครือขายของ
หนวยงานหรือ
องคการท่ีเก่ียวของ 

(3) แผนการใหการ
สนับสนุนและ คําแนะนํา
แกนักศึกษา 
 
 
 
 

จัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหม และปจฉิมนิเทศใหแก
นักศึกษาท่ีจะสําเร็จการศึกษา สนับสนุนใหมีการจัด
กิจกรรมทางวิชาการ จัดอาจารยท่ีปรึกษาประจํากลุม
เรียน ทําคูมือใหคําปรึกษาแกอาจารยท่ีปรึกษา ขอมูล
นักศึกษารายบุคคล จัดอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ
อยางเพียงพอ เพ่ือใหคําแนะนําในการทําวิทยานิพนธ
แกนักศึกษา มีระบบใหคําปรึกษาท้ังระบบบุคคลและ
ระบบอิเล็กทรอนิกส 

(1) ความเพียงพอ
ของอาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธของ
นักศึกษา 
(2) เอกสารคูมือ
สําหรับอาจารย
ผูสอนและนักศึกษา 
(3) ความพึงพอใจ
ของนักศึกษาตอการ
ใหการสนับสนุนและ
คําแนะนําใน
การศึกษา 

(4) แผนการพัฒนา
นักศึกษาดานการ
วิเคราะห สังเคราะห และ
การวิจัย เพ่ือสรางองค
ความรูใหม  

จัดโครงการสัมมนาทางวิชาการ การศึกษาดูงานและ
การวิจัยทางดานสาธารณสุขโดยการมีสวนรวมระหวาง
อาจารยและนักศึกษา การจัดทําวิทยานิพนธจะเนนให
ศึกษาปญหาการวิจัยท่ีเอ้ือประโยชนตอการพัฒนา
วิชาชีพ และพัฒนาองคความรูใหมท่ีสอดคลองกับ
ความมุงหมายของศาสตรดานสาธารณสุขในปจจุบัน
และอนาคต 

(1) จํานวนกิจกรรม
หรือโครงการสัมมนา
ทางวิชาการดาน
สาธารณสุขศาสตร 
(2) จํานวนประเด็น
ปญหาการวิจัยท่ี
เก่ียวของกับ
สาธารณสุข 
(3) ผลการประเมิน
การมีสวนรวมของ
ผูเรียนในการจัด
กิจกรรมวิชาการและ
ประเด็นองคความรู
ใหม 
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หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 
 
1. ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1 ระบบการจัดการศึกษาในหลักสูตร  

      ระบบทวิภาคโดย 1 ปการศึกษามี 2 ภาคการศึกษา หนึ่งภาคการศึกษาไมนอยกวา 15  
สปัดาห  

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดรูอน  
มีการจัดการศึกษาภาคฤดูรอน โดยจัดการเรียนการสอน จํานวน 8 สัปดาห หรือไมเกิน 9 

สัปดาหตอภาคการศึกษา และลงทะเบียนเรียนไดไมเกิน 9 หนวยกิต 
 1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค  

ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา วาดวย การศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 
 
2. การดําเนินการหลักสูตร 
 2.1 วันเวลาในการดําเนินการเรียนการสอน  

ภาคปกติ เรียนวันจันทร-วันศุกร  
ภาคพิเศษ เรียนวันเสาร-อาทิตย 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

- ภาคการศึกษาท่ี 1 ตั้งแต เดือนกรกฎาคม ถึง เดือนพฤศจิกายน 
- ภาคการศึกษาท่ี 2 ตั้งแต เดือนธันวาคม ถึง เดือนเมษายน 
- ภาคฤดูรอน  ตั้งแต เดือนพฤษภาคม ถึง เดือนมิถุนายน 

 2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา  
2.2.1 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีจากสถาบันการศึกษาท่ีสํานักงานปลัดกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมรับรอง 
2.2.2 มีคะแนนเฉลี่ยในระดับปริญญาตรีตลอดหลักสูตรตั้งแต 2.50 ข้ึนไป หรือเปนผู ท่ีมี

ประสบการณในการทํางานดานสาธารณสุขหรือเก่ียวของกับสุขภาพหลังจากจบปริญญาตรีไมนอยกวา 1 ป  
2.2.3 หากมีคุณสมบัติไมเปนไปตามขอ 2.2.1 และขอ 2.2.2 ใหอยูในดุลยพินิจของคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต ท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้งพิจารณาแลวเห็นสมควร
รับเขาศึกษา  

2.2.4 มีคุณสมบัติครบถวนตามระเบียบและประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
  2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 

2.3.1 มีทักษะความสามารถดานภาษาอังกฤษคอนขางนอย  
2.3.2 การปรับตัวในการบริหารจัดการเวลาตนเองของนักศึกษายังไมดีเพียงพอ อันเนื่องมาจาก

ภาระหลายประการ เชน ภาระงานประจํา ภาระดานครอบครัว ภาระดานการเงินและคาใชจายท่ีเก่ียวของ 
เปนตน ซ่ึงสงผลกระทบตอการเรียนและการทําวิทยานิพนธของนักศึกษา 

2.4 กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา/ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 2.3 
2.4.1 จัดใหมีรายวิชาเสริมพ้ืนฐาน (ไมนับหนวยกิต) สําหรับนักศึกษาท่ีมีผลสอบภาษาอังกฤษ

ยังไมผานตามเกณฑ คือ รายวิชา 700501 ภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษา  
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2.4.2 จัดใหมีการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม จัดอาจารยท่ีปรึกษาประจํากลุม และอาจารยท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธ เพ่ือใหคําปรึกษาแกนักศึกษาไดเรียนรูและเขาใจ มีการปรับตัวท่ีดี และสามารถบริหาร
จัดการเวลาของตนเองไดอยางเหมาะสมและมีความสุขในการเรียน  
 2.5 แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป  

แผน ก แบบ ก2 ประกอบดวย 
- ภาคปกติ ปการศึกษาละ 5 คน  

ระดับช้ันป 
จํานวนนักศึกษาในแตละปการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 
ชั้นปท่ี 1 5 5 5 5 5 
ชั้นปท่ี 2 - 5 5 5 5 

รวมจํานวนนักศึกษา 5 10 10 10 10 
จํานวนบัณฑิตท่ีคาดวาจะ

สําเร็จการศึกษา 
- 5 

 
5 

 
5 5 

 
- ภาคพิเศษ ปการศึกษาละ 15 คน  

ระดับช้ันป 
จํานวนนักศึกษาในแตละปการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 
ชั้นปท่ี 1 15 15 15 15 15 
ชั้นปท่ี 2 - 15 15 15 15 

รวมจํานวนนักศึกษา 15 30 30 30 30 
จํานวนบัณฑิตท่ีคาดวาจะ

สําเร็จการศึกษา 
- 15 

 
15 

 
15 15 

 
แผน ข ประกอบดวย 
- ภาคปกติ ปการศึกษาละ 5 คน  

ระดับช้ันป 
จํานวนนักศึกษาในแตละปการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 
ชั้นปท่ี 1 5 5 5 5 5 
ชั้นปท่ี 2 - 5 5 5 5 

รวมจํานวนนักศึกษา 5 10 10 10 10 
จํานวนบัณฑิตท่ีคาดวาจะ

สําเร็จการศึกษา 
- 5 

 
5 

 
5 5 
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- ภาคพิเศษ ปการศึกษาละ 15 คน  

ระดับช้ันป 
จํานวนนักศึกษาในแตละปการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 
ชั้นปท่ี 1 15 15 15 15 15 
ชั้นปท่ี 2 - 15 15 15 15 

รวมจํานวนนักศึกษา 15 30 30 30 30 
จํานวนบัณฑิตท่ีคาดวาจะ

สําเร็จการศึกษา 
- 15 

 
15 

 
15 15 

 
2.6 งบประมาณตามแผน 

2.6.1 งบประมาณ  
ใชงบประมาณของหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย ดังนี้ 

รายการ 
งบประมาณประจําป 

2565 2566 2567 2568 2569 
งบดําเนินงาน 2,160,000 4,320,000 4,320,000 4,320,000 4,320,000 
  - หมวดคาตอบแทน 720,000 1,440,000 1,440,000 1,440,000 1,440,000 
  - หมวดคาใชสอย 480,000 960,000 960,000 960,000 960,000 
  - หมวดคาวัสด ุ 840,000 1,680,000 1,680,000 1,680,000 1,680,000 
  - หมวดคาสาธารณูปโภค 120,000 240,000 240,000 240,000 240,000 
งบลงทุน 240,000 480,000 480,000 480,000 480,000 
  - หมวดครุภัณฑ 240,000 480,000 480,000 480,000 480,000 

รวมท้ังส้ิน 2,400,000 4,800,000 4,800,000 4,800,000 4,800,000 
 
 

2.6.2 ประมาณการคาใชจายตอหัวในการผลิตนักศึกษาตามหลักสูตรระดับปริญญาโทสําหรับ
นักศึกษาสายวิทยาศาสตรสุขภาพ 60,000 บาท/คน/ป 

2.7 ระบบการศึกษา   
จัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ท้ังในรูปแบบชั้นเรียนปกติและรูปแบบออนไลน  

2.8 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนขามมหาวิทยาลัย 
เปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑการเทียบโอนผลการ

เรียน ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 
 
 
 
 
 
 
 

DELL
Rectangle

DELL
Typewriter
                จัดการศึกษาแบบชั้นเรียน โดยจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ทั้งในรูปแบบชั้นเรียนปกติ และรูปแบบออนไลน์ 

           

           2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนข้ามมหาวิทยาลัย

                 เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียน ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560
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3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 
3.1 หลักสูตร 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต ใชระยะเวลาในการสําเร็จการศึกษาไมเกิน 5 ป 
 3.1.1 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 38 หนวยกิต 
 3.1.2 โครงสรางหลักสูตร  

1) แผน ก แบบ ก2 
จํานวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตร  ไมนอยกวา 38 หนวยกิต 
ก. หมวดวิชาเฉพาะ   ไมนอยกวา 26 หนวยกิต 

- วิชาบังคับ      20 หนวยกิต 
- วิชาเลือก      6 หนวยกิต 

  ข. วิทยานิพนธ    ไมนอยกวา 12 หนวยกิต 
 ค. รายวิชาเสริมพ้ืนฐาน (ไมนับรวมหนวยกิต) ไมนอยกวา 2 หนวยกิต 

2) แผน ข 
จํานวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตร  ไมนอยกวา 38 หนวยกิต 
ก. หมวดวิชาเฉพาะ   ไมนอยกวา 32 หนวยกิต 

- วิชาบังคับ      20 หนวยกิต 
- วิชาเลือก      12 หนวยกิต 

  ข. การศึกษาคนควาอิสระ   ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 
 ค. รายวิชาเสริมพ้ืนฐาน (ไมนับรวมหนวยกิต) ไมนอยกวา 2 หนวยกิต 

3.1.3 รายวิชาในหลักสูตร   
1) ความหมายของเลขประจําวิชา 

เลขประจําวิชาในหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต ประกอบดวยเลข 6 หลัก 
มีความหมายดังนี้ 

ลําดับเลขตําแหนงท่ี 1-3  คือสาขาวิชา ไดแก 
413  หมายถึง สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร  

    700    หมายถึง สาขาวิชาระดับบัณฑิตศึกษา 
ลําดับเลขตําแหนงท่ี 4 หมายถึง ชั้นปหรือความยาก 

 เลข 5   หมายถึง ชั้นปท่ี 1 (ตอเนื่องจากระดับปริญญาตรี)  
 เลข 6   หมายถึง ชั้นปท่ี 2 (ตอเนื่องจากระดับปริญญาตรี)  

ลําดับเลขตําแหนงท่ี 5  หมายถึง กลุมยอยของสาขาวิชา 
  เลข 0   หมายถึง เสริมพ้ืนฐาน 

 เลข 1   หมายถึง วิทยาศาสตรการแพทย 
  เลข 2   หมายถึง พฤติกรรมศาสตร จิตวิทยา บุคลิกภาพ และสังคม 

 เลข 3   หมายถึง การบริการและบริหารจัดการสุขภาพ 
 เลข 4   หมายถึง เทคโนโลยีและสารสนเทศท่ีเก่ียวกับสุขภาพ 
 เลข 5   หมายถึง การดูแลสุขภาพ 
 เลข 6   หมายถึง การวัด การประเมินผล และการวิจัย 
 เลข 7   หมายถึง การบูรณาการองคความรู 
 เลข 8   หมายถึง การฝกประสบการณวิชาชีพ 
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 เลข 9   หมายถึง โครงการพิเศษ ปญหาพิเศษ วิทยานิพนธ 
 ลําดับเลขตําแหนงท่ี 6 หมายถึง ลําดับของวิชาในกลุมยอย 

2) รายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร  
 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต มีรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร ดังนี้  
ก. หมวดวิชาเฉพาะ  

- วิชาบังคับ      20 หนวยกิต 
413511  วิทยาการระบาดประยุกต    3 (2-2-5) 

 (Applied Epidemiology) 
413521  พฤติกรรมศาสตรประยุกตทางสาธารณสุข   3 (2-2-5) 

   (Applied Behavioral Science in Public Health) 
413531 การจัดการระบบสุขภาพ     3 (3-0-6) 

   (Health System Management)     
413561 สถิติประยุกตในงานวิจัยทางสาธารณสุข   3 (2-2-5) 

   (Applied Statistics in Public Health Research)  
413562 ระเบียบวิธีวิจัยทางสาธารณสุข    3 (2-2-5) 

   (Research Methodology in Public Health) 
413571 อาชีวอนามัยและอนามัยสิ่งแวดลอม   3 (3-0-6) 

   (Occupational and Environmental Health)    
413572 การสัมมนาวิจัยทางสาธารณสุข    2 (1-2-3) 

   (Seminar in Public Health Research) 
 
- วิชาเลือก    ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 
413522 ภาวะผูนํากับการพัฒนาสุขภาพชุมชน   3 (2-2-5) 

   (Leadership and Community Health Development) 
413523 กลยุทธในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ  3 (2-2-5) 

   (Strategy in Health Behavioral Modification) 
413524 การสงเสริมความรอบรูดานสุขภาพ   3 (2-2-5) 

   (Health Literacy Promotion) 
413525 การสงเสริมสุขภาพชีวิตวิถีใหม    3 (2-2-5) 

   (Health Promotion in New Normal Life) 
413532 บทบาทในการปรับเปลี่ยนบริการสุขภาพชุมชน  3 (2-2-5) 

   (Roles in Community Health Service Adaptation) 
413533 การพัฒนานวัตกรรมสาธารณสุข    3 (2-2-5) 

   (Public Health Innovation Development) 
413541 ระบบภูมิศาสตรสารสนเทศในงานสาธารณสุข  3 (2-2-5) 

   (Geographic Information System in Public Health) 
413563 การควบคุมและประเมินคุณภาพการบริการสุขภาพ  3 (2-2-5) 

   (Healthcare Service Quality Control and Evaluation) 
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413564 การวิจัยเชิงคุณภาพในงานสาธารณสุข   3 (2-2-5) 
   (Qualitative Research in Public Health) 

413565 การวิจัยเชิงปฏิบัติการในงานสาธารณสุข   3 (2-2-5) 
   (Action Research in Public Health) 

413651 การจัดการโภชนาการชุมชน    3 (2-2-5) 
   (Community Nutrition Management) 

413652 การจัดการดูแลสุขภาพทางเลือก    3 (2-2-5) 
   (Alternative Healthcare Management) 

413653 การดูแลสุขภาพผูสูงอายุ     3 (2-2-5) 
   (Elderly Healthcare) 

413673 การจัดการภัยพิบัติและผลกระทบดานอนามัยสิ่งแวดลอม 3 (3-0-6) 
   (Disaster and Environmental Health Impact Management) 
 

ข. วิทยานิพนธ/การศึกษาคนควาอิสระ  
สําหรับแผน ก แบบ ก2   ไมนอยกวา 12 หนวยกิต 
413691 วิทยานิพนธ     12       หนวยกิต 

   (Thesis) 
สําหรับแผน ข    ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 
413692 การศึกษาคนควาอิสระ    6        หนวยกิต 

   (Independent Study) 
 

ค. รายวิชาเสริมพ้ืนฐาน   ไมนอยกวา 2 หนวยกิต 
700501 ภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษา    2 (1-2-3) 

   (English for Graduate Studies) 
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 3.1.4 แผนการศึกษา 
สําหรับแผน ก แบบ ก2 (ภาคปกติ) 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 

หมวดวิชา รหัสและช่ือวิชา หนวยกิต  
(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษาดวยตนเอง) 

เฉพาะ 
- วิชาบังคับ 

413561 สถิตปิระยุกตในงานวิจัยทางสาธารณสุข 3 (2-2-5) 
413562 ระเบียบวิธีวิจัยทางสาธารณสุข 3 (2-2-5) 
413571 อาชีวอนามัยและอนามัยสิ่งแวดลอม 3 (3-0-6) 

เฉพาะ 
- วิชาเลือก 

413xxx วิชาเลือก วิชาท่ี 1 3 (x-x-x) 

เสริมพ้ืนฐาน 700501 ภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษา 2 (1-2-3) 
ไมนับหนวยกิต 

รวม 12 (x-x-x) 
 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 

หมวดวิชา รหัสและช่ือวิชา หนวยกิต  
(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษาดวยตนเอง) 

เฉพาะ 
- วิชาบังคับ 

413511 วิทยาการระบาดประยุกต 3 (2-2-5) 
413521 พฤติกรรมศาสตรประยุกตทางสาธารณสุข 3 (2-2-5) 
413531 การจดัการระบบสุขภาพ 3 (3-0-6) 
413572 การสัมมนาวิจัยทางสาธารณสุข 2 (1-2-3) 

เฉพาะ 
- วิชาเลือก 

413xxx วิชาเลือก วิชาท่ี 2 3 (x-x-x) 

รวม 14 (x-x-x) 
 

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 

หมวดวิชา รหัสและช่ือวิชา หนวยกิต  
(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษาดวยตนเอง) 

วิทยานิพนธ 413691 วิทยานิพนธ 6 
รวม 6 
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ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 

หมวดวิชา รหัสและช่ือวิชา หนวยกิต  
(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษาดวยตนเอง) 

วิทยานิพนธ 413691 วิทยานิพนธ 6 
รวม 6 

 
สําหรับแผน ก แบบ ก2 (ภาคพิเศษ) 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 

หมวดวิชา รหัสและช่ือวิชา หนวยกิต  
(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษาดวยตนเอง) 

เฉพาะ 
- วิชาบังคับ 

413561 สถิตปิระยุกตในงานวิจัยทางสาธารณสุข 3 (2-2-5) 
413562 ระเบียบวิธีวิจัยทางสาธารณสุข 3 (2-2-5) 
413571 อาชีวอนามัยและอนามัยสิ่งแวดลอม 3 (3-0-6) 

เสริมพ้ืนฐาน 700501 ภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษา 2 (1-2-3) 
ไมนับหนวยกิต 

รวม 9 (7-4-16) 
 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 

หมวดวิชา รหัสและช่ือวิชา หนวยกิต  
(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษาดวยตนเอง) 

เฉพาะ 
- วิชาบังคับ 

413511 วิทยาการระบาดประยุกต 3 (2-2-5) 
413521 พฤติกรรมศาสตรประยุกตทางสาธารณสุข 3 (2-2-5) 
413531 การจดัการระบบสุขภาพ 3 (3-0-6) 

เฉพาะ 
- วิชาเลือก 

413xxx วิชาเลือก วิชาท่ี 1 3 (x-x-x) 

รวม 12 (x-x-x) 
 

ปท่ี 1 ภาคฤดูรอน 

หมวดวิชา รหัสและช่ือวิชา หนวยกิต  
(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษาดวยตนเอง) 

เฉพาะ 
- วิชาบังคับ 

413572 การสัมมนาวิจัยทางสาธารณสุข 2 (1-2-3) 

เฉพาะ 
- วิชาเลือก 

413xxx วิชาเลือก วิชาท่ี 2 3 (x-x-x) 

รวม 5 (x-x-x) 
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ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 

หมวดวิชา รหัสและช่ือวิชา หนวยกิต  
(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษาดวยตนเอง) 

วิทยานิพนธ 413691 วิทยานิพนธ 6 
รวม 6 

 
ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 

หมวดวิชา รหัสและช่ือวิชา หนวยกิต  
(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษาดวยตนเอง) 

วิทยานิพนธ 413691 วิทยานิพนธ 6 
รวม 6 

 
สําหรับแผน ข (ภาคปกติ) 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 

หมวดวิชา รหัสและช่ือวิชา หนวยกิต  
(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษาดวยตนเอง) 

เฉพาะ 
- วิชาบังคับ 

413561 สถิตปิระยุกตในงานวิจัยทางสาธารณสุข 3 (2-2-5) 
413562 ระเบียบวิธีวิจัยทางสาธารณสุข 3 (2-2-5) 
413571 อาชีวอนามัยและอนามัยสิ่งแวดลอม 3 (3-0-6) 

เฉพาะ 
- วิชาเลือก 

413xxx วิชาเลือก วิชาท่ี 1 3 (x-x-x) 

เสริมพ้ืนฐาน 700501 ภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษา 2 (1-2-3) 
ไมนับหนวยกิต 

รวม 12 (x-x-x) 
 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 

หมวดวิชา รหัสและช่ือวิชา หนวยกิต  
(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษาดวยตนเอง) 

เฉพาะ 
- วิชาบังคับ 

413511 วิทยาการระบาดประยุกต 3 (2-2-5) 
413521 พฤติกรรมศาสตรประยุกตทางสาธารณสุข 3 (2-2-5) 
413531 การจดัการระบบสุขภาพ 3 (3-0-6) 
413572 การสัมมนาวิจัยทางสาธารณสุข 2 (1-2-3) 

เฉพาะ 
- วิชาเลือก 

413xxx วิชาเลือก วิชาท่ี 2 3 (x-x-x) 

รวม 14 (x-x-x) 
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ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 

หมวดวิชา รหัสและช่ือวิชา หนวยกิต  
(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษาดวยตนเอง) 

เฉพาะ 
- วิชาเลือก 

413xxx วิชาเลือก วิชาท่ี 3 3 (x-x-x) 
413xxx วิชาเลือก วิชาท่ี 4 3 (x-x-x) 

รวม 6 (x-x-x) 
 

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 

หมวดวิชา รหัสและช่ือวิชา หนวยกิต  
(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษาดวยตนเอง) 

การศึกษาคนควา
อิสระ 

413692 การศึกษาคนควาอิสระ 6 

รวม 6 
 

สําหรับแผน ข (ภาคพิเศษ) 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 

หมวดวิชา รหัสและช่ือวิชา หนวยกิต  
(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษาดวยตนเอง) 

เฉพาะ 
- วิชาบังคับ 

413561 สถิตปิระยุกตในงานวิจัยทางสาธารณสุข 3 (2-2-5) 
413562 ระเบียบวิธีวิจัยทางสาธารณสุข 3 (2-2-5) 
413571 อาชีวอนามัยและอนามัยสิ่งแวดลอม 3 (3-0-6) 

เสริมพ้ืนฐาน 700501 ภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษา 2 (1-2-3) 
ไมนับหนวยกิต 

รวม 9 (7-4-16) 
 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 

หมวดวิชา รหัสและช่ือวิชา หนวยกิต  
(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษาดวยตนเอง) 

เฉพาะ 
- วิชาบังคับ 

413511 วิทยาการระบาดประยุกต 3 (2-2-5) 
413521 พฤติกรรมศาสตรประยุกตทางสาธารณสุข 3 (2-2-5) 
413531 การจดัการระบบสุขภาพ 3 (3-0-6) 

เฉพาะ 
- วิชาเลือก 

413xxx วิชาเลือก วิชาท่ี 1 3 (x-x-x) 

รวม 12 (x-x-x) 
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ปท่ี 1 ภาคฤดูรอน 

หมวดวิชา รหัสและช่ือวิชา หนวยกิต  
(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษาดวยตนเอง) 

เฉพาะ 
- วิชาบังคับ 

413572 การสัมมนาวิจัยทางสาธารณสุข 2 (1-2-3) 

เฉพาะ 
- วิชาเลือก 

413xxx วิชาเลือก วิชาท่ี 2 3 (x-x-x) 

รวม 5 (x-x-x) 
 

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 

หมวดวิชา รหัสและช่ือวิชา หนวยกิต  
(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษาดวยตนเอง) 

เฉพาะ 
- วิชาเลือก 

413xxx วิชาเลือก วิชาท่ี 3 3 (x-x-x) 
413xxx วิชาเลือก วิชาท่ี 4 3 (x-x-x) 

รวม 6 (x-x-x) 
 

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 

หมวดวิชา รหัสและช่ือวิชา หนวยกิต  
(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษาดวยตนเอง) 

การศึกษาคนควา
อิสระ 

413692 การศึกษาคนควาอิสระ 6 

รวม 6 
 
 
3.1.5 คําอธิบายรายวิชา 

ก. หมวดวิชาเฉพาะ   
- วิชาบังคับ     

รหัสวิชา  ช่ือและคําอธิบายรายวิชา     น (ท-ป-ศ) 
413511  วิทยาการระบาดประยุกต     3 (2-2-5)  

(Applied Epidemiology) 
แนวคิด หลักการ ขอบเขตของวิทยาการระบาด ธรรมชาติของการเกิดโรค มาตรวัด 

การเฝาระวัง และการสอบสวนโรคทางระบาดวิทยา การวินิจฉัยสภาวะสุขภาพในชุมชน การวินิจฉัยและการ
คัดกรองโรค รูปแบบการศึกษาทางวิทยาการระบาดและอคติท่ีอาจเกิดข้ึน การสืบคนขอมูลและการ
ประเมินผลระบบเฝาระวังทางวิทยาการระบาด และการประยุกตวิทยาการระบาดในการวางแผนการ
ปองกันและควบคุมโรค 

 
 



บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
นค
รรา
ชสี
มา

28 
 

Concepts, principle and scope of epidemiology, natural history of 
disease, epidemiological measurement, surveillance and investigation, community health 
diagnosis, disease diagnosis and screening, epidemiological studies and potential biases, 
epidemiological data retrieval and surveillance system evaluation, and applying 
epidemiology in planning for disease prevention and control  
 
413521  พฤติกรรมศาสตรประยุกตทางสาธารณสุข   3 (2-2-5)  

(Applied Behavioral Science in Public Health) 
แนวคิดเก่ียวกับสาธารณสุข พฤติกรรมศาสตรและพฤติกรรมสุขภาพ ปจจัยท่ีมี

อิทธิพลตอสุขภาพ การวิเคราะหและเฝาระวังพฤติกรรมสุขภาพ ทฤษฎีทางพฤติกรรมสุขภาพระดับบุคคล 
ระหวางบุคคล และชุมชน กระบวนการพัฒนาสุขภาพชุมชน การมีสวนรวมของชุมชน การประยุกตทฤษฎี
ทางพฤติกรรมศาสตรในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพและการวิจัยทางสาธารณสุข 

Concepts regarding public health, behavioral science and health 
behaviors, factors influencing health, health behaviors analysis and surveillance, theories 
of health behaviors at individual, interpersonal and community levels, community health 
development process, community participation, applying behavioral theories in health 
behaviors modification and public health research 

 
413531  การจัดการระบบสุขภาพ     3 (3-0-6)  

(Health System Management) 
แนวคิดและความสําคัญของการบริหารจัดการและระบบสุขภาพ องคประกอบของ

ระบบสุขภาพ นโยบายสุขภาพ การเปลี่ยนแปลงท่ีสงผลกระทบตอระบบสุขภาพ การวิเคราะหและการ
ประยุกตใชหลักการบริหารจัดการท่ีสัมพันธกับการพัฒนาระบบสุขภาพ 

Concepts and importance of health management and health system, 
elements of health system, health policy, changes affecting to health system, analysis and 
applying management principle relating health system development 
 
413561  สถิติประยุกตในงานวิจัยทางสาธารณสุข   3 (2-2-5)  

(Applied Statistics in Public Health Research) 
แนวคิดและหลักการทางสถิติในงานวิจัยดานสาธารณสุข สถิติพรรณนา การแจก

แจงความนาจะเปน การประมาณคาและการทดสอบสมมติฐานทางสถิติ การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยและคา
สัดสวน การทดสอบไคสแควร การวิเคราะหสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ การวิเคราะหความแปรปรวน การ
วิเคราะหแบบถดถอย การกําหนดขนาดตัวอยาง การวิเคราะหขอมูลและการตีความหมายขอมูล และการ
ประยุกตใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปทางสถิติวิเคราะหขอมูลดานสุขภาพ 

Concepts and principle of statistics in public health research, 
descriptive statistics, probability distributions, estimation and statistical hypothesis testing, 
comparison of means and proportions, chi-square test, correlation coefficient analysis, 
analysis of variance, regression analysis, sample size determination, data analysis and data 
interpretation, and applying a statistical package program in health data analysis  
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413562  ระเบียบวิธีวิจัยทางสาธารณสุข    3 (2-2-5)  
(Research Methodology in Public Health) 
ความหมายและความสําคัญของการวิจัยในงานสาธารณสุข การทบทวนวรรณกรรม 

ข้ันตอนและกระบวนการดําเนินงานวิจัย การออกแบบงานวิจัย การเลือกประชากรและตัวอยางในงานวิจัย 
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย การเก็บรวบรวมและการวิเคราะหขอมูล            
การแปลผลการวิจัย และการฝกปฏิบัติการเขียนโครงรางวิจัยเชิงหลักการ 

Definitions and importance of research in public health, literatures 
review, research procedures and processes, research designs, population and sample 
selection, ethics in human research, research instruments, data collection and analysis, 
research result interpretation, and practicing on writing a research concept paper  
 
413571  อาชีวอนามัยและอนามัยส่ิงแวดลอม   3 (3-0-6)  

(Occupational and Environmental Health) 
ความสัมพันธระหวางสิ่งแวดลอมและสุขภาพ สถานการณและปญหาดานอนามัย

สิ่งแวดลอม อาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดลอมในการทํางานท่ีมีผลกระทบตอสุขภาพของ
ประชาชนและผูปฏิบัติงานท่ีในสถานประกอบการ แนวทางในการปองกันและควบคุมปญหา กฎหมาย และ
งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

Relationship between environment and health, current situations and 
problems of environmental health, occupational health, safety and environmental status 
in workplace affecting to health of people and workers, and guideline for the problem 
prevention and control, regulations and related researches 
 
413572  การสัมมนาวิจัยทางสาธารณสุข    2 (1-2-3)  

(Seminar in Public Health Research) 
การกําหนดประเด็นปญหาสาธารณสุขท่ีนาสนใจ การสืบคนและวิจารณบทความ

วิจัยอยางมีวิจารณญาณ การพัฒนาโครงรางวิจัยดานสาธารณสุข การอภิปรายและแลกเปลี่ยนเรียนรู
งานวิจัยดานสาธารณสุขเพ่ือนําไปสูการดําเนินงานวิทยานิพนธหรือการศึกษาคนควาอิสระ 

Identifying an interesting public health issue, searching and criticizing a 
research article, public health research development, discussion and learning on public 
health research into thesis or independent study implementation  
 

- วิชาเลือก      
รหัสวิชา  ช่ือและคําอธิบายรายวิชา     น (ท-ป-ศ) 
413522  ภาวะผูนํากับการพัฒนาสุขภาพชุมชน   3 (2-2-5)  

(Leadership and Community Health Development) 
แนวคิด หลักการ และทฤษฎีท่ีสําคัญเก่ียวกับภาวะผูนําและการพัฒนาสุขภาพ

ชุมชน เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาชุมชน การวินิจฉัยชุมชน การถอดบทเรียนจากชุมชน การวางแผนพัฒนา
สุขภาพชุมชน เทคนิคการพัฒนาสุขภาพชุมชนแบบมีสวนรวม การประเมินผลการพัฒนาสุขภาพชุมชน การ
ประยุกตใชรูปแบบการพัฒนาสุขภาพชุมชนในการวิจัยแบบปฏิบัติการและปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 
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Concepts, principle and theories toward leadership and community 
health development, tools for community health study, community diagnosis and lesson 
learn, planning for community health development, community participation technique in 
health development, community health development evaluation, applying community 
health development model in action research and participatory action research  
 
413523  กลยุทธในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ   3 (2-2-5)  

(Strategy in Health Behavioral Modification) 
แนวคิดและหลักการเก่ียวกับพฤติกรรมสุขภาพ การวิเคราะหพฤติกรรมสุขภาพ 

ทฤษฎีทางพฤติกรรมสุขภาพ กลยุทธในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรูดานสุขภาพ การ
วางแผนและประเมินผลโครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ และแนวทางการวิจัยเก่ียวกับการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 

Concepts and principle regarding health behavior, health behavior 
analysis and theories, strategy in health behavior modification, health literacy, planning 
and evaluation of health behavior modification program, and research guideline for health 
behavior modification 
 
413524  การสงเสริมความรอบรูดานสุขภาพ    3 (2-2-5)  

(Health Literacy Promotion) 
นิยามและแนวคิดเก่ียวกับความรอบรูดานสุขภาพ องคประกอบของความรอบรูทาง

สุขภาพ การจัดกิจกรรมการเรียนรู ปจจัยแวดลอมท่ีเอ้ือตอการยกระดับความรอบรูดานสุขภาพ การสงเสริม
พฤติกรรมสุขภาพ เครื่องมือและการวัดการพัฒนาความรอบรูดานสุขภาพ และการสงเสริมความรอบรูดาน
สุขภาพในแตละกลุมวัย 

Definitions and concepts regarding health literacy, elements of health 
literacy, learning activity arrangement, environmental factors enabling to health literacy 
enhancement, health behavior promotion, instruments and measurements of health 
literacy development, and health literacy promotion for each age group 
 
413525  การสงเสริมสุขภาพชีวิตวิถีใหม    3 (2-2-5)  

(Health Promotion in New Normal Life) 
นิยาม แนวคิด และหลักการเก่ียวกับสุขภาพ พฤติกรรมสุขภาพ และการสงเสริม

สุขภาพ ปจจัยกําหนดสุขภาพ การดําเนินชีวิตวิถีใหมเพ่ือสุขภาพดี ทฤษฎีในการสงเสริมสุขภาพ กลยุทธใน
การสงเสริมสุขภาพและการปองกันโรคในชุมชน วิธีดําเนินงานสงเสริมสุขภาพชุมชน และแนวทางการวิจัย
เก่ียวกับการสงเสริมสุขภาพในชุมชน 

Definitions, concepts and principle of health, health behaviors and 
health promotion, health determinants, new normal lifestyle for health, health promotion 
theories, strategies in community health promotion and disease prevention, methods for 
community health promotion, and research guideline for community health promotion  
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413532  บทบาทในการปรับเปล่ียนบริการสุขภาพชุมชน  3 (2-2-5)  
(Roles in Community Health Service Adaptation) 
แนวคิดและความสําคัญของการบริการสุขภาพ การเปลี่ยนแปลงทางสังคมท่ีมีผลตอ

บริการสุขภาพ การตัดสินใจในวิชาชีพทางสุขภาพ กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีสําคัญ การวิเคราะหทิศ
ทางการเปลี่ยนแปลงองคกร หนวยบริการสุขภาพชุมชน และคานิยมเก่ียวกับสุขภาพและการบริการสุขภาพ
ตอการพัฒนางานในวิชาชีพ 

Concepts and importance of health service, social changes affecting 
to health service, decision on health professional, regulations and professional ethics, 
direction analysis of changing organization, community health service unit, and values 
regarding health and health service towards professional development 
 
413533  การพัฒนานวัตกรรมสาธารณสุข    3 (2-2-5)  

(Public Health Innovation Development) 
ความรูเบื้องตนเก่ียวกับนวัตกรรมและนวัตกรรมสุขภาพ แนวคิดและความสําคัญ

ของการพัฒนานวัตกรรมสาธารณสุข ประเภทของนวัตกรรมสาธารณสุข กระบวนการพัฒนานวัตกรรม
สาธารณสุข บทบาทของนักวิชาการสาธารณสุขกับการพัฒนานวัตกรรมสุขภาพ แนวทางการพัฒนาและ
ประยุกตใชนวัตกรรมสาธารณสุขในการพัฒนาสุขภาพชุมชน 

Introduction of innovation and health innovation, concepts and 
importance of developing public health innovation, types of public health innovation, 
public health innovation development processes, roles of public health professional and 
health innovation development, guideline for developing and applying public health 
innovation in community health development 
 
413541  ระบบภูมิศาสตรสารสนเทศในงานสาธารณสุข  3 (2-2-5)  

(Geographic Information System in Public Health) 
แนวคิด หลักการ ความสําคัญ และองคประกอบเก่ียวกับขอมูลขาวสารและระบบ

ภูมิศาสตรสารสนเทศทางสาธารณสุข การบริหารจัดการและการวิเคราะหขอมูลสารสนเทศทางสาธารณสุข 
การใชประโยชนระบบภูมิศาสตรสารสนเทศในงานสาธารณสุข การพัฒนาระบบภูมิศาสตรสารสนเทศทาง
สาธารณสุข และการประยุกตใชระบบภูมิศาสตรสารสนเทศในงานสาธารณสุข 

Concepts, principle, importance and components toward information 
and geographic information systems in public health, management and analysis of public 
health information, utilization of geographic Information system in public health, public 
health information development, and applying geographic information system in public 
health 
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413563  การควบคุมและประเมินคุณภาพการบริการสุขภาพ  3 (2-2-5)  
(Healthcare Service Quality Control and Evaluation) 
แนวคิดและความสําคัญเก่ียวกับการควบคุมและประเมินคุณภาพ การวิเคราะหปจจัย

เก่ียวกับคุณภาพของการบริการสุขภาพ การปรับปรุงและพัฒนามาตรฐานการบริการสุขภาพ หลักการและทฤษฎี
เก่ียวกับการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ผลลัพธ และผลกระทบของการบริการสุขภาพ และแนวทางการวิจัย
ทางการประเมินผลการบรกิารสาธารณสุข 

Concepts and importance regarding quality control and evaluation, 
factors analysis toward quality of health service, standard improvement and development 
for health service, principles and theories regarding evaluations of efficiency, effectiveness,  
outcome and impact on health service, and guideline for evaluation research in public 
health service 
 
413564   การวิจัยเชิงคุณภาพในงานสาธารณสุข   3 (2-2-5) 

 (Qualitative Research in Public Health) 
ความสําคัญของวิธีวิจัยเชิงคุณภาพในงานสาธารณสุข กระบวนทัศนและหลักการ

พ้ืนฐานของวิจัยเชิงคุณภาพ การประยุกตทฤษฎีในการวิจัยเชิงคุณภาพ ขอพิจารณาจริยธรรมการวิจัยเชิง
คุณภาพ การออกแบบการวิจัยและการเลือกกลุมเปาหมาย เทคนิควิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ เครื่องมือวิจัยเชิง
คุณภาพ การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ และการฝกการเขียนรายงานวิจัยเชิงคุณภาพ  

Importance of qualitative research methods in public health, 
paradigm and fundamental of qualitative research, application of theory in qualitative 
research, qualitative research ethics consideration, research design and target group 
selection, qualitative research method technique, qualitative research tools, qualitative 
data analysis, and practicing on writing qualitative research report 
 
413565   การวิจัยเชิงปฏิบัติการในงานสาธารณสุข   3 (2-2-5) 

 (Action Research in Public Health) 
ความสําคัญของวิธีวิจัยเชิงปฏิบัติการในงานสาธารณสุข กระบวนทัศนและ

หลักการพ้ืนฐานของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ การประยุกตทฤษฎีในการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ขอพิจารณา
จริยธรรมการวิจัยเชิงปฏิบัติการ กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ การออกแบบการวิจัยและการเลือก
กลุมเปาหมาย เทคนิควิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการและการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม เครื่องมือวิจัยเชิง
ปฏิบัติการ การวิเคราะหขอมูลวิจัยเชิงปฏิบัติการ และการฝกการเขียนรายงานวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

Importance of action research methods in public health, paradigm 
and fundamental of action research, application of theory in action research, action 
research ethics consideration, research design and target group selection, action research 
and participatory action research method technique, action research tools, data analysis in 
action research, and practicing on writing action research report 
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413651  การจัดการโภชนาการชุมชน    3 (2-2-5)  
(Community Nutrition Management) 
หลักการประเมินภาวะโภชนาการในชุมชน วิทยาการระบาดของโภชนาการสาธารณสุข 

ปญหาทุพโภชนาการและสารพิษในอาหาร บทบาทของภาครัฐและเอกชนในการแกไขปญหาโภชนาการชุมชน 
การเฝาระวังทางดานโภชนาการในชุมชน ความม่ันคงทางอาหาร นโยบาย และการจัดการดานโภชนาการใน
แตละระดับ กลยุทธการพัฒนาดานโภชนาการ และการประเมินผลดานโภชนาการในชุมชน 

Principle of nutritional status assessment in community, epidemiology 
of public health nutrition, malnutrition and food poisoning problems, roles of public and 
private sectors in solving community nutrition problems, community nutrition surveillance, 
food security, policy and nutrition management at an individual level, strategy of nutrition 
development, and nutrition evaluation in community 
 
413652  การจัดการดูแลสุขภาพทางเลือก    3 (2-2-5)  

(Alternative Healthcare Management) 
แนวคิด หลักการ และความสําคัญเก่ียวกับการดูแลสุขภาพทางเลือก การวิเคราะห

สาเหตุของปญหาสุขภาพในชุมชน รูปแบบการดูแลสุขภาพทางเลือกของไทยในปจจุบัน การวางแผนและ
ออกแบบการดูแลสุขภาพทางเลือกท่ีสอดคลองกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรมในชุมชน การดําเนินการ
และการประเมินผลการดูแลสุขภาพทางเลือก และการศึกษาดูงานการดูแลสุขภาพทางเลือกนอกสถานท่ี 

Concepts, principle and importance of alternative healthcare, causes 
analysis of community health problems, alternative healthcare model in current Thailand, 
planning and designing alternative healthcare in accordance with social and cultural 
context in community, implementation and evaluation of alternative healthcare, and field 
study on alternative healthcare 
 
413653  การดูแลสุขภาพผูสูงอายุ     3 (2-2-5)  

(Elderly Healthcare) 
ความหมายและความสําคัญของการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ การคนหาปญหาและความ

ตองการของผูสูงอายุ ปจจัยทางดานชีววิทยา เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมท่ีมีผลตอชีวิตความเปนอยูของ
ผูสูงอายุ การวิเคราะหพฤติกรรมท่ีสงผลตอสุขภาพของผูสูงอายุในชุมชน การวิเคราะหเก่ียวกับระบบการดูแล
สุขภาพผูสูงอายุในชุมชนในบริบทของความหลากหลายทางวัฒนธรรม การประเมินสภาวะสุขภาพของผูสูงอายุใน
ชุมชน และการประยุกตใชภูมิปญญาทองถ่ินในการจัดการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ 

Definitions and importance of healthcare for elderly, problems and 
needs finding in elderly, factors of biological, economic, social and culture affecting to 
elderly lifestyle in community, analysis of elderly health behavior in community, analysis 
of community healthcare system for elderly in a multicultural context, assessment of 
elderly health status in the community, and applying local wisdom in elderly healthcare 
management  
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413673   การจัดการภัยพิบัติและผลกระทบดานอนามัยส่ิงแวดลอม 3 (3-0-6) 
 (Disaster and Environmental Health Impact Management) 

สถานการณภัยพิบัติ การวิเคราะหการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศโลกและ
ผลกระทบดานอนามัยสิ่งแวดลอม บทบาทและความสําคัญของการวางแผนพัฒนาดานอนามัยสิ่งแวดลอม 
การประยุกตทฤษฎีทางนิเวศวิทยาในการจัดการปญหาดานอนามัยสิ่งแวดลอม การปองกันและควบคุม
ผลกระทบจากภัยพิบัติและดานอนามัยสิ่งแวดลอม และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

Disaster situation, global climate change and environmental health 
impacts analysis, roles and importance of planning environmental health development, 
applying ecological theory in managing environmental health problems, prevention and 
control of disaster and environmental health impacts, and related research 
 
  ข. วิทยานิพนธ/การศึกษาคนควาอิสระ   
รหัสวิชา   ช่ือและคําอธิบายรายวิชา    หนวยกิต 
413691   วิทยานิพนธ      12 หนวยกิต 

 (Thesis) 
การวิจัยในประเด็นปญหาทางดานสาธารณสุข การเสนอหัวขอวิทยานิพนธและการ

ดําเนินการวิจัย เนนการวิเคราะห สังเคราะห และความคิดริเริ่มสรางสรรคทางวิชาการ การนําทฤษฎีและ
หลักการทางสาธารณสุขมาใชในการแกไขปญหาและออกแบบการวิจัย และการคนหาองคความรูใหมหรือพัฒนา
นวัตกรรมทางสาธารณสุขท่ีมีประสิทธิภาพใหเหมาะสมกับชุมชน 

Research on a public health problem and issue, proposing a thesis 
topic and conducting research emphasized on analysis, synthesis and academic creativity, 
applying public health theories and principles on problem solving and research design, 
and investigating new knowledge or developing public health innovation effectively in 
community 
 
413692   การศึกษาคนควาอิสระ     6 หนวยกิต 

 (Independent Study) 
การศึกษาคนควาอิสระในประเด็นปญหาทางดานสาธารณสุข การเสนอหัวขอ

การศึกษาคนควาอิสระท่ีผูเรียนสนใจ วิเคราะห และสังเคราะหองคความรูในการแกไขปญหาดวยการทําวิจัยหรือ
พัฒนานวัตกรรมทางสาธารณสุขท่ีเชื่อมโยงกับชุมชน 

Independent study on a public health problem and issue, proposing 
an independent study topic of interest, analysis and synthesis of knowledge on problem 
solving by conducting research or developing public health innovation involving local 
community 
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  ค. รายวิชาเสริมพ้ืนฐาน     หนวยกิต 
รหัสวิชา   ช่ือและคําอธิบายรายวิชา    น (ท-ป-ศ) 
700501   ภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษา    2 (1-2-3) 

 (English for Graduate Studies) 
การพัฒนาทักษะการฟง การพูด การอาน การเขียนภาษาอังกฤษ และทักษะการ

เรียนสําหรับบัณฑิตศึกษา การอานเอกสารทางวิชาการ บทคัดยอ รายงานวิจัย และบทความวิจัยท่ีเก่ียวกับ
สาขาวิชา กลวิธีการอาน การสรุปจากการอานเอกสารทางวิชาการ สืบคนขอมูลจากแหลงตางๆ การอางอิง 
การเขียนหัวขอวิทยานิพนธท่ีสนใจ และบทคัดยอ 

Developing English skills of listening, speaking, reading and writing, 
learning skills for graduate studies, reading academic papers, abstracts, research reports 
and research articles relating the study field, reading tactics, summarizing from reading 
academic papers and information searching from various sources and references, and 
writing a thesis topic of interest and abstract 
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3.2 ช่ือ-สกุล เลขบัตรประจําตัวประชาชน ตําแหนงทางวิชาการ และคุณวุฒิของอาจารย 
 3.2.1 อาจารยประจําหลักสูตร   

ท่ี 

เลขบัตรประจําตัวประชาชน   
ช่ือ–สกุล 
ตําแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา  
(ปท่ีสําเร็จการศึกษา) 

ผลงานทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 
รหัสวิชา:จํานวนช่ัวโมงตอ

สัปดาห 

ปจจุบัน ในหลักสูตร 

1. 3730100353xxx 
นางธนิดา ผาติเสนะ 
รองศาสตราจารย 
สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต  
(สุขศึกษา) 
มหาวิทยาลัยมหิดล  
(2544) 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
(สาธารณสุขศาสตร) 
มหาวิทยาลัยมหิดล  
(2532) 
วิทยาศาสตรบัณฑิต 
(พยาบาลและผดุงครรภ)  
มหาวิทยาลัยมหิดล  
(2526) 

สนอง อรุณศรี และ ธนิดา ผาติ
เสนะ. (2564). การสงเสริม
การมีสวนรวมของภาคีสุขภาพ
และแกนนําครัวเรือนในการ
จัดการขยะบานปราสาท
อํานวย ตําบลเมืองฝาย 
อําเภอหนองหงส จังหวัด
บุรีรัมย. วารสารชุมชนวิจัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา, 15(2). เม.ย.-
มิ.ย, หนา 252-263. (TCI 
กลุม 1) 

413521 : 2 
413562 : 2 
413572 : 2 

413521 : 2 
413562 : 2 
413572 : 2 
413523 : 2 
413524 : 2 
413533 : 2 
413651 : 2 
413564 : 2 
 

 สุภาพร ทิพยกระโทก และ ธนิดา 
ผาติเสนะ. (2563). ผลของ
โปรแกรมการจัดการตนเอง
เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพ คาดัชนีมวลกายและ
เสนรอบเอวของอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจําหมูบานท่ีมี
ภาวะอวนลงพุง. วารสารศูนย
อนามัยท่ี 9. 14(34). พ.ค.–
ส.ค., หนา 210-223. (TCI 
กลุม 2) 

 

  ศิริเพ็ญ วารีวนิช และ ธนิดา ผาติ
เสนะ. (2563). ผลของ
โปรแกรมเสริมสรางพลัง
อํานาจและการเห็นคุณคาใน
ตนเองของผูสูงอายุท่ีมีภาวะ 
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ท่ี 

เลขบัตรประจําตัวประชาชน   
ช่ือ–สกุล 
ตําแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา  
(ปท่ีสําเร็จการศึกษา) 

ผลงานทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 
รหัสวิชา:จํานวนช่ัวโมงตอ

สัปดาห 

ปจจุบัน ในหลักสูตร 

  ซึมเศราในสถานสงเคราะห
คนชรา. วารสารการพยาบาล
และการดูแลสุขภาพ. 38(2). 
เม.ย.–มิ.ย., หนา 111-118. 
(TCI กลุม 2) 

  

  บุบผา นรสาร และ ธนิดา ผาติ
เสนะ. (2563). การพัฒนา
พฤติกรรมการออกกําลังกาย
โดยกระบวนการเสริมสราง
พลังอํานาจในผูสูงอายุบาน
ยองแยง ตําบลหนองระเวียง 
อําเภอเมือง จังหวัด
นครราชสีมา. วารสาร
พยาบาลศาสตรและสุขภาพ. 
43(1). ม.ค.-มี.ค., หนา 54-
64. (TCI กลุม 2) 

  

  ธนิดา ผาติเสนะ และ ฐิติมา โพธิ์
ชัย. (2562). การฟนฟูสืบสาน
และสรางมูลคาเพ่ิมแกทุน
วัฒนธรรมอาหารไท-ยวน เพ่ือ
เสริมสรางสุขภาวะและ
เศรษฐกิจชุมชนเชิงสรางสรรค 
อําเภอสีค้ิว จังหวัด
นครราชสีมา. วารสารชุมชน
วิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา, 13(2) พ.ค.–
ส.ค., หนา 15-26. (TCI กลุม 
1) 
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ท่ี 

เลขบัตรประจําตัวประชาชน   
ช่ือ–สกุล 
ตําแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา  
(ปท่ีสําเร็จการศึกษา) 

ผลงานทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 
รหัสวิชา:จํานวนช่ัวโมงตอ

สัปดาห 

ปจจุบัน ในหลักสูตร 

2. 3301201063xxx  
นายอรรถวิทย สิงหศาลาแสง 
ผูชวยศาสตราจารย 
สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยขอนแกน  
(2560) 
สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
(การพัฒนาสุขภาพชุมชน)
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา
(2553) 
ครุศาสตรบัณฑิต 
(ภาษาอังกฤษ)  
สถาบันราชภัฏนครราชสีมา 
(2547) 
ประกาศนียบัตรสาธารณสุข
ศาสตร 
(ทันตสาธารณสุข)  
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร
จังหวัดขอนแกน  
(2543) 

สมเกียรติ อินทะกนก, พุฒิพงศ   
สัตยวงศทิพย, อรรถวิทย สิงห
ศาลาแสง, รชานนท งวนใจรัก, 
ชูสงา สีสัน และ ทองทิพย 
สละวงษลักษณ. (2564). การ
พัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจําหมูบานใน
การจัดการโรคไมติดตอเรื้อรัง: 
กรณีศึกษาพ้ืนท่ีรับผิดชอบ
ของโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตําบลน้ําซับ อําเภอปก
ธงชัย จังหวัดนครราชสีมา. 
วารสารวิชาการสํานักงาน
ปองกันควบคุมโรคท่ี 9 
จังหวัดนครราชสีมา, 27(1), 
ต.ค. 63-ม.ค. 64: หนา 56-
67. (TCI กลุม 2) 

413511 : 2 
413561 : 2 
413572 : 2 

413511 : 2 
413561 : 2 
413572 : 2 
413522 : 2 
413532 : 2 
413541 : 2 

 ทองทิพย สละวงษลักษณ, พุฒิพงศ 
สัตยวงศทิพย, อรรถวิทย สิงห
ศาลาแสง และ รชานนท งวน
ใจรัก. (2563). การพัฒนา
ชุมชนตนแบบในการจัดการ
ขยะท่ีสอดคลองกับบริบท
ชุมชน จังหวัดนครราชสีมา. 
วารสารการสงเสริมสุขภาพ
และอนามัยส่ิงแวดลอม, 
43(3), ก.ค.-ก.ย.: หนา 64-
76. (TCI กลุม 2) 
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ท่ี 

เลขบัตรประจําตัวประชาชน   
ช่ือ–สกุล 
ตําแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา  
(ปท่ีสําเร็จการศึกษา) 

ผลงานทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 
รหัสวิชา:จํานวนช่ัวโมงตอ

สัปดาห 

ปจจุบัน ในหลักสูตร 

  รชานนท งวนใจรัก, อรรถวิทย สิงห
ศาลาแสง และ อัญชลีพร 
อิษฎากร. (2563). ผลของ
โปรแกรมการเรียนรูทันต
สุขภาพแบบผสมผสานเพ่ือ
พัฒนาการรับรูประโยชนใน
การดูแลสุขภาพชองปากหญิง
ตั้งครรภในศูนยอนามัยภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง
ของไทย. วารสารทันตาภิบาล, 
31(1), ม.ค.-มิ.ย.:หนา 100-
115. (TCI กลุม 2) 

  

  อรรถวิทย สิงหศาลาแสง, ทองทิพย 
สละวงษลักษณ, พุฒิพงศ สัตย 
วงศทิพย, รชานนท งวนใจรัก 
และศิริพร พ่ึงเพ็ชร. (2562). 
คุณภาพชีวิตของผูสูงอายุท่ีเขา
รวมกิจกรรมในโรงเรียน
ผูสูงอายุ. การประชุมวิชาการ
และนําเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติ ครั้งท่ี 11 “ถักทอ
งานวิจัยทองถิ่น...กาวไกลสู
สากล” (Connecting 
Local Research to 
International 
Perspectives). 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา. 6-7 สิงหาคม 
2562. หนา 1111-1120.  
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ท่ี 

เลขบัตรประจําตัวประชาชน   
ช่ือ–สกุล 
ตําแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา  
(ปท่ีสําเร็จการศึกษา) 

ผลงานทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 
รหัสวิชา:จํานวนช่ัวโมงตอ

สัปดาห 

ปจจุบัน ในหลักสูตร 

  อัมรินทร หวลคิด, เพชรธาดา คง
ชนะ และ อรรถวิทย สิงห
ศาลาแสง. (2561). 
สถานการณและปจจยัท่ีมี
ความสัมพันธตอการเกิดโรค
ความดันโลหิตสูง ตําบลโคกสูง
อําเภอเมืองนครราชสีมา 
จังหวัดนครราชสีมา. การ
ประชุมวิชาการระดับชาติ
ราชภัฏเลย 2561. 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย. 23 
กุมภาพันธ 2561. หนา 1068-
2696. 

  

  อรรถวิทย สิงหศาลาแสง และ ทอง
ทิพย สละวงษลักษณ. (2561). 
การพัฒนาสมรรถนะผูนํา
นักเรียนในการจดัการขยะใน
ครัวเรือน. การประชุม
วิชาการระดับชาติราชภัฏเลย 
2561. มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เลย. 23 กุมภาพันธ 2561,
หนา 515-523. 

  

  อรรถวิทย สิงหศาลาแสง และ ทอง
ทิพย สละวงษลักษณ. (2561). 
การพัฒนาเครือขาย
อาสาสมัครสาธารณสุขประจํา
หมูบานในการจัดการปญหา
สุราในชุมชนเขตเมืองก่ึง
ชนบท ตําบลตลาด อําเภอ
เมืองนครราชสีมา จังหวัด
นครราชสีมา. การประชุม 
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ท่ี 

เลขบัตรประจําตัวประชาชน   
ช่ือ–สกุล 
ตําแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา  
(ปท่ีสําเร็จการศึกษา) 

ผลงานทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 
รหัสวิชา:จํานวนช่ัวโมงตอ

สัปดาห 

ปจจุบัน ในหลักสูตร 

  วิชาการระดับชาติครั้งท่ี 5 
ประจําปการศึกษา 2561. 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ. 8-9 มีนาคม 
2561, หนา 479-492. 

  

  อรรถวิทย สิงหศาลาแสง และทอง
ทิพย สละวงษลักษณ. (2561). 
การพัฒนาหลักสูตรเสริมสราง
สมรรถนะผูสูงอายุในการ
ปองกันภาวะแทรกซอนจาก
โรคความดันโลหิตสูง โรงเรียน
ผูสูงวัยสัมฤทธิ์วิทยา ตําบล
สัมฤทธิ์ อําเภอพิมาย จังหวัด
นครราชสีมา. วารสาร 
วิชาการสํานักงานควบคุม
ปองกันโรคท่ี 9 จังหวัด
นครราชสีมา, 24(2), เม.ย.-
กย.: หนา 80-89. (TCI กลุม 
2) 

  

  อรรถวิทย สิงหศาลาแสง. (2561). 
การพัฒนาทักษะสําหรับการ
จัดการสาธารณสุขในชุมชน
ของนักศึกษาหลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา. การประชุม
วิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 10. 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา. 7-9 สิงหาคม 
2561. หนา 479-492. 
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ท่ี 

เลขบัตรประจําตัวประชาชน   
ช่ือ–สกุล 
ตําแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา  
(ปท่ีสําเร็จการศึกษา) 

ผลงานทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 
รหัสวิชา:จํานวนช่ัวโมงตอ

สัปดาห 

ปจจุบัน ในหลักสูตร 

3. 5660490009xxx  
นายรชานนท งวนใจรัก 
อาจารย 
Doctor of Philosophy 
(Public Health) 
มหาวิทยาลัยขอนแกน  
(2559) 
สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
(สุขศึกษาและการสงเสริม
สุขภาพ)  
มหาวิทยาลัยขอนแกน  
(2552) 
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต  
มหาวิทยาลัยขอนแกน  
(2548) 
ประกาศนียบัตรสาธารณสุข
ศาสตร 
(ทันตสาธารณสุข)  
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร
จังหวัดขอนแกน  
(2545) 

สมเกียรติ อินทะกนก, พุฒิพงศ สัต
ยวงศทิพย, อรรถวิทย สิงห
ศาลาแสง, รชานนท งวนใจรัก, 
ชูสงา สีสัน และ ทองทิพย 
สละวงษลักษณ. (2564). การ
พัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจําหมูบานใน
การจัดการโรคไมติดตอเรื้อรัง: 
กรณีศึกษาพ้ืนท่ีรับผิดชอบ
ของโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตําบลน้ําซับ อําเภอปก
ธงชัย จังหวัดนครราชสีมา. 
วารสารวิชาการสํานักงาน
ปองกันควบคุมโรคท่ี 9 
จังหวัดนครราชสีมา, 27(1), 
ต.ค. 63-ม.ค.: หนา 56-67. 
(TCI กลุม 2) 

413561 : 2 
413562 : 2 
413572 : 2 

413525 : 2 
413561 : 2 
413562 : 2 
413572 : 2 
413653 : 2 
413565 : 2 

 รชานนท งวนใจรัก, อรรถวิทย สิงห
ศาลาแสง และ อัญชลีพร 
อิษฎากร. (2563). ผลของ
โปรแกรมการเรียนรูทันต
สุขภาพแบบผสมผสานเพ่ือ
พัฒนาการรับรูประโยชนใน
การดูแลสุขภาพชองปากหญิง
ตั้งครรภในศูนยอนามัยภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง
ของไทย. วารสารทันตาภิบาล, 
31(1), ม.ค.-มิ.ย.: หนา 100-
115. (TCI กลุม 2) 
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ท่ี 

เลขบัตรประจําตัวประชาชน   
ช่ือ–สกุล 
ตําแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา  
(ปท่ีสําเร็จการศึกษา) 

ผลงานทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 
รหัสวิชา:จํานวนช่ัวโมงตอ

สัปดาห 

ปจจุบัน ในหลักสูตร 

  ทองทิพย สละวงษลักษณ, พุฒิพงศ 
สัตยวงศทิพย, อรรถวิทย สิงห
ศาลาแสง และ รชานนท งวน
ใจรัก. (2563). การพัฒนา
ชุมชนตนแบบในการจัดการ
ขยะท่ีสอดคลองกับบริบท
ชุมชน จังหวัดนครราชสีมา. 
วารสารการสงเสริมสุขภาพ
และอนามัยส่ิงแวดลอม, 
43(3), ก.ค.-ก.ย.: หนา 64-
76. (TCI กลุม 2) 

  

  ศุภวรรณ ชาติศรินทร และ รชานนท 
งวนใจรัก. (2562). ผลของ
โปรแกรมสงเสริมกิจกรรมทาง
กายดวยการเดินนับกาวตอ
สมรรถภาพหัวใจและหลอด
เลือดของวัยผูใหญท่ีมีน้ําหนัก
เกิน. วารสารวิจัยสาธารณสุข
ศาสตร มหาวิทยาลัย 
ขอนแกน, 12(4), ต.ค.-ธ.ค.: 
หนา 40-48. (TCI กลุม 2) 

  

  นฤมล วงศวัยรักษ และ รชานนท 
งวนใจรัก. (2562). ผลของ
โปรแกรมการพัฒนาสมรรถนะ
ในการปองกันและควบคุมโรค
ติดเชื้อไวรัสซิกาของ
อาสาสมัครสาธารณสุขศูนย
แพทยชุมชนเมือง อําเภอเมือง 
จังหวัดนครราชสีมา พ.ศ. 
2560. วารสารวิชาการ 
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ท่ี 

เลขบัตรประจําตัวประชาชน   
ช่ือ–สกุล 
ตําแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา  
(ปท่ีสําเร็จการศึกษา) 

ผลงานทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 
รหัสวิชา:จํานวนช่ัวโมงตอ

สัปดาห 

ปจจุบัน ในหลักสูตร 

  สํานักงานปองกันควบคุมโรค
ท่ี 9 จังหวัดนครราชสีมา, 
25(3), มิ.ย.-ก.ย.: หนา 24-
33. (TCI กลุม 2) 

  

  ชนิศา เสนคราม และ รชานนท 
งวนใจรัก. (2562). การ
พัฒนาการมีสวนรวมของ
ชุมชนและตัวแบบบุคคลใน
การปองกันและควบคุมโรค
ไขเลือดออกตําบลทุงกระตาด
พัฒนา อําเภอหนองก่ี จังหวัด
บุรีรัมย พ.ศ. 2560. วารสาร 
วิชาการสํานักงานปองกัน
ควบคุมโรคท่ี 9 จังหวัด
นครราชสีมา, 25(1), ต.ค. 
61-ม.ค. 62: หนา 27-36. 
(TCI กลุม 2) 

  

  ทิวาพร โชติจําลอง และ รชานนท 
งวนใจรัก. (2562). ผลของ
โปรแกรมสงเสริมสุขภาพตาม
หลักการยศาสตรในการ
ทํางานของพนักงานท่ี
ปฏิบัติงานดานคอมพิวเตอรใน
โรงพยาบาล. วารสารวิชาการ
สํานักงานปองกันควบคุมโรค
ท่ี 9 จังหวัดนครราชสีมา, 
25(3), มิ.ย.-ก.ย.: หนา 5-14. 
(TCI กลุม 2) 
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ท่ี 

เลขบัตรประจําตัวประชาชน   
ช่ือ–สกุล 
ตําแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา  
(ปท่ีสําเร็จการศึกษา) 

ผลงานทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 
รหัสวิชา:จํานวนช่ัวโมงตอ

สัปดาห 

ปจจุบัน ในหลักสูตร 

  อรรถวิทย สิงหศาลาแสง, ทองทิพย 
สละวงษลักษณ, พุฒิพงศ สัตย 
วงศทิพย, รชานนท งวนใจรัก 
และ ศิริพร พ่ึงเพ็ชร. (2562). 
คุณภาพชีวิตของผูสูงอายุท่ีเขา
รวมกิจกรรมในโรงเรียน
ผูสูงอายุ. การประชุมวิชาการ
และนําเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติ ครั้งท่ี 11 “ถักทอ
งานวิจัยทองถิ่น...กาวไกลสู
สากล” (Connecting 
Local Research to 
International 
Perspectives). 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา. 6-7 สิงหาคม 
2562. หนา 1111-1120. 

  

4. 3409940652xxx  
นายพุฒิพงศ สัตยวงศทิพย 
รองศาสตราจารย 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
(ประชากรศาสตร) 
มหาวิทยาลัยมหิดล  
(2544) 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
(เภสัชศาสตร) 
มหาวิทยาลัยมหิดล  
(2538) 
เภสัชศาสตรบัณฑิต  
มหาวิทยาลัยขอนแกน  
(2534) 

สมเกียรติ อินทะกนก, พุฒิพงศ สัตย 
วงศทิพย, อรรถวิทย สิงห
ศาลาแสง, รชานนท งวนใจรัก, 
ชูสงา สีสัน และ ทองทิพย 
สละวงษลักษณ. (2564). การ
พัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจําหมูบานใน
การจัดการโรคไมติดตอเรื้อรัง: 
กรณีศึกษาพ้ืนท่ีรับผิดชอบ
ของโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตําบลน้ําซับ อําเภอปก
ธงชัย จังหวัดนครราชสีมา. 
วารสารวิชาการสํานักงาน
ปองกันควบคุมโรคท่ี 9  

413531 : 2 
413572 : 2 

413531 : 2 
413572 : 2 
413652 : 2 
413563 : 2 
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ท่ี 

เลขบัตรประจําตัวประชาชน   
ช่ือ–สกุล 
ตําแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา  
(ปท่ีสําเร็จการศึกษา) 

ผลงานทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 
รหัสวิชา:จํานวนช่ัวโมงตอ

สัปดาห 

ปจจุบัน ในหลักสูตร 

  จังหวัดนครราชสีมา, 27(1), 
ต.ค. 63-ม.ค.: หนา 56-67. 
(TCI กลุม 2) 

  

  ทิวากรณ ราชูธร, ทองทิพย สละ
วงษลักษณ และ พุฒิพงศ สัตย 
วงศทิพย. (2563). การพัฒนา
ศักยภาพแกนนําครัวเรือนใน
การจัดการขยะมูลฝอย ตําบล
หนองพลวง อําเภอจักราช 
จังหวัดนครราชสมีา. วารสาร
สาธารณสุขมหาวิทยาลัย
บูรพา, 15(1), ม.ค.-มิ.ย.: หนา 
14-25. (TCI กลุม 2) 

  

  ทองทิพย สละวงษลักษณ, พุฒิพงศ 
สัตยวงศทิพย, อรรถวิทย สิงห
ศาลาแสง และ รชานนท งวน
ใจรัก. (2563). การพัฒนา
ชุมชนตนแบบในการจัดการ
ขยะท่ีสอดคลองกับบริบท
ชุมชน จังหวัดนครราชสีมา. 
วารสารการสงเสริมสุขภาพ
และอนามัยส่ิงแวดลอม, 
43(3), ก.ค.-ก.ย.: หนา 64-
76. (TCI กลุม 2) 

  

  อรรถวิทย สิงหศาลาแสง, ทองทิพย 
สละวงษลักษณ, พุฒิพงศ สัตย 
วงศทิพย, รชานนท งวนใจรัก 
และ ศิริพร พ่ึงเพ็ชร. (2562). 
คุณภาพชีวิตของผูสูงอายุท่ีเขา
รวมกิจกรรมในโรงเรียน
ผูสูงอายุ. การประชุมวิชาการ 
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ท่ี 

เลขบัตรประจําตัวประชาชน   
ช่ือ–สกุล 
ตําแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา  
(ปท่ีสําเร็จการศึกษา) 

ผลงานทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 
รหัสวิชา:จํานวนช่ัวโมงตอ

สัปดาห 

ปจจุบัน ในหลักสูตร 

  และนําเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติ ครั้งท่ี 11 “ถักทอ
งานวิจัยทองถิ่น...กาวไกลสู
สากล” (Connecting 
Local Research to 
International 
Perspectives). 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา. 6-7 สิงหาคม 
2562. หนา 1111-1120. 

  

  อรรถวิทย สิงหศาลาแสง, ทองทิพย 
สละวงษลักษณ, พุฒิพงศ สัตย 
วงศทิพย, ทิวากรณ ราชูธร 
และ ศิริพร พ่ึงเพ็ชร. (2562). 
การพัฒนาครัวเรือนตนแบบ
ในการจัดการขยะในครัวเรือน 
ตําบลหม่ืนไวย อําเภอเมือง
นครราชสีมาจังหวัด
นครราชสีมา. การประชุม
วิชาการระดับชาติเครือขาย
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏภาคเหนือ ครั้งท่ี 19. 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม.  
10 พฤษภาคม 2562. หนา 
63-74.  

  

  พุฒิพงศ สัตยวงศทิพย และ ทอง
ทิพย สละวงษลักษณ. (2561). 
การพัฒนารูปแบบการเรียนรู
แบบบูรณาการกับกิจกรรม
การเรียนรูครัวเรือนสราง 
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ท่ี 

เลขบัตรประจําตัวประชาชน   
ช่ือ–สกุล 
ตําแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา  
(ปท่ีสําเร็จการศึกษา) 

ผลงานทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 
รหัสวิชา:จํานวนช่ัวโมงตอ

สัปดาห 

ปจจุบัน ในหลักสูตร 

  สุขภาพสําหรับนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา. วารสารราช
พฤกษ มหาวิทยาลัยราชภฏั
นครราชสีมา, 16(1), ม.ค.-
เม.ย.: หนา 46-54. (TCI กลุม 
1) 

  

  รัชนีกร เหิดขุนทด และ พุฒิพงศ 
สัตยวงศทิพย. (2561). การ
พัฒนาศักยภาพของผูสูงอายุ
ในการดูแลสุขภาพตนเองโดย
กระบวนการเสริมสรางพลัง
อํานาจ บานมาบกราด ตําบล
พันชนะ อําเภอดานขุนทด 
จังหวัดนครราชสีมา พ.ศ. 
2562. วารสารวิชาการ
สํานักงานปองกันควบคุมโรค
ท่ี 9 จังหวัดนครราชสีมา, 
25(3), มิ.ย.-ก.ย.: หนา 44-
53. (TCI กลุม 2) 

  

5. 3249900193xxx 
นางสาวจารุวรรณ  
ไตรทิพยสมบัติ 
ผูชวยศาสตราจารย 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
(ชีวเวชศาสตร) 
มหาวิทยาลัยขอนแกน  
(2555) 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
(วิทยาศาสตรการแพทย) 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 

จารุวรรณ ไตรทิพยสมบัติ, นาฏติยา 
ศิลคุม, มุกดา พิศจํารูญ, สุธิดา 
พลกอง, สุนสิา สังขสุข และ 
สุพัตรา ชาติอดุลย. (2563). 
ความสัมพันธระหวางความรู 
ทัศนคติ และพฤติกรรมการ
บริโภคอาหารของนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาท่ีมี
ภาวะน้ําหนักเกินและอวน. 
วารสารสํานักงานปองกัน
ควบคุมโรคท่ี 7 ขอนแกน, 

413511 : 2 
413572 : 2 

413511 : 2 
413572 : 2 
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ท่ี 

เลขบัตรประจําตัวประชาชน   
ช่ือ–สกุล 
ตําแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา  
(ปท่ีสําเร็จการศึกษา) 

ผลงานทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 
รหัสวิชา:จํานวนช่ัวโมงตอ

สัปดาห 

ปจจุบัน ในหลักสูตร 

 (2550) 
วิทยาศาสตรบัณฑิต  
(เทคนิคการแพทย)
มหาวิทยาลัยขอนแกน  
(2548) 

27(2), พ.ค.-ส.ค.: หนา 92-
102. (TCI กลุม 2) 

  

 จารุวรรณ ไตรทิพยสมบัติ. (2562). 
ความสัมพันธระหวางความรู 
การรับรูดานสุขภาพ และ
พฤติกรรมการปองกันมะเร็ง
เตานมในสตรีกลุมเสี่ยง. 
วารสารสํานักงานปองกัน
ควบคุมโรคท่ี 7 ขอนแกน, 
26(3), ก.ย.- ธ.ค.: หนา 13-
24. (TCI กลุม 2) 

  

  สําเริง ดัดตนรัมย และ จารุวรรณ 
ไตรทิพยสมบัติ. (2562). การ
พัฒนาการมีสวนรวมของ
ชุมชนในการปองกันการ
ตั้งครรภไมพรอมในวัยรุน 
ตําบลบุกระสัง อําเภอหนองก่ี 
จังหวัดบุรีรัมย. วารสาร 
วิชาการสํานักงานปองกัน
ควบคุมโรคท่ี 9 จังหวัด
นครราชสีมา, 25(2), เม.ย.- 
ก.ย.: หนา 79-87. (TCI กลุม 2) 

  

  จารุวรรณ ไตรทิพยสมบัติ. (2561). 
การติดตามผลของโปรแกรม
สุขศึกษาโดยการประยุกตใช
ทฤษฎีแรงจูงใจเพ่ือปองกัน
โรครวมกับแรงสนับสนุนทาง
สังคมตอการควบคุมระดับ
ความดันโลหิตในประชากร
กลุมเสี่ยง. วารสารศร ี
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ท่ี 

เลขบัตรประจําตัวประชาชน   
ช่ือ–สกุล 
ตําแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา  
(ปท่ีสําเร็จการศึกษา) 

ผลงานทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 
รหัสวิชา:จํานวนช่ัวโมงตอ

สัปดาห 

ปจจุบัน ในหลักสูตร 

  นครินทรเวชสาร, พ.ย.-ธ.ค.: 
หนา 543-550. (TCI กลุม 2) 

  

  จารุวรรณ ไตรทิพยสมบัติ, ปยธิดา 
บุราณผาย, อภิชาติ ปอง
ทองหลาง, วิไลรัตน โรจน
ฉิมพลี, กนกรัตน ปรีชาพูด 
และ จิรศักดิ์ อินออน. (2561). 
ความรูและเจตคติของ
นักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุข
ศาสตรตอการบริจาคเลือด. 
วารสารวิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนีนครราชสีมา. 
24(1), ม.ค.-มิ.ย.: หนา 104-
116. (TCI กลุม 2) 

  

  สรารัตน ตระกูลรัมย และ จารุ
วรรณ ไตรทิพยสมบัติ. 
(2561). ผลของโปรแกรม
สงเสริมการตรวจเตานมดวย
ตนเองของสตรีอายุ 45-54 ป 
ในเขตชุมชนบานหวยจระเข 
ตําบลหินดาด อําเภอดานขุน
ทด จังหวัดนครราชสีมา. 
วารสารวิชาการสํานักงาน
ปองกันควบคุมโรคท่ี 9 
จังหวัดนครราชสีมา, 24(2), 
เม.ย.- ก.ย.: หนา 46-56. (TCI 
กลุม 2) 

  

  ดิเรก อาสานอก และ จารุวรรณ 
ไตรทิพยสมบัติ. (2561). ผล
ของโปรแกรมการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพของ 
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ท่ี 

เลขบัตรประจําตัวประชาชน   
ช่ือ–สกุล 
ตําแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา  
(ปท่ีสําเร็จการศึกษา) 

ผลงานทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 
รหัสวิชา:จํานวนช่ัวโมงตอ

สัปดาห 

ปจจุบัน ในหลักสูตร 

  อาสาสมัครสาธารณสุขประจํา
หมูบานท่ีมีภาวะอวนลงพุง 
ตําบลทุงกระเต็น อําเภอหนอง
ก่ี จังหวัดบุรีรัมย. วารสาร 
วิชาการสํานักงานปองกัน
ควบคุมโรคท่ี 9 จังหวัด
นครราชสีมา, 24(2), เม.ย.- 
ก.ย.: หนา 90-99. (TCI กลุม 2) 

  

6. 34999000168xxx 
นางพัชรี ศรีกุตา 
อาจารย 
สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยขอนแกน   
(2558) 
สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
(อนามัยสิ่งแวดลอม)
มหาวิทยาลัยขอนแกน  
(2554) 
วิทยาศาสตรบัณฑิต 
(วิทยาศาสตรสุขาภิบาล)
มหาวิทยาลัยขอนแกน  
(2545) 

พัชรี ศรีกุตา, ปณรดา ฐานะปตโต, 
นพเกา บัวงาม, นรา ระวาด
ชัย และ ทิวากรณ ราชูธร. 
(2564). การศึกษาสภาพการ
จัดการสวมสาธารณะของ
มหาวิทยาลัย ความรู ทัศนคติ 
และพฤติกรรมการใชสวม
สาธารณะของนักศึกษาใน
มหาวิทยาลัย. วารสาร 
วิชาการสํานักงานควบคุม
และปองกันโรคท่ี 9 จังหวัด
นครราชสีมา, 27(2), ก.พ.-
พ.ค.: หนา 43-54. (TCI กลุม 
2) 

413531 : 2 
413571 : 2 
413572 : 2 

413531 : 2 
413571 : 2 
413572 : 2 

  โยธกา ขอเหนี่ยวกลาง และ พัชรี 
ศรีกุตา. (2563). ผลของ
โปรแกรมการพัฒนาสมรรถนะ
ดานการจัดการขยะมูลฝอย
ของแกนนํานักเรียนใน
โรงเรียนระดับประถมศึกษา. 
วารสารการสงเสริมสุขภาพ
และอนามัยส่ิงแวดลอม,  
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ท่ี 

เลขบัตรประจําตัวประชาชน   
ช่ือ–สกุล 
ตําแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา  
(ปท่ีสําเร็จการศึกษา) 

ผลงานทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 
รหัสวิชา:จํานวนช่ัวโมงตอ

สัปดาห 

ปจจุบัน ในหลักสูตร 

  43(2), เม.ย.-มิ.ย.: หนา 77-
89. (TCI กลุม 2) 

  

  คมศร เท่ียงกระโทก และ พัชรี ศรี 
กุตา. (2562). การพัฒนา
ศักยภาพผูสูงอายุท่ีเปน
โรคเบาหวานชนิดท่ี 2 ท่ี
ควบคุมระดับน้ําตาลในเลือด
ไมได โรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตําบลละกอ ตําบลศรี
ละกอ อําเภอจักราช จังหวัด
นครราชสีมา.วารสารวิชาการ
สํานักงานควบคุมโรคท่ี 9 
จังหวัดนครราชสีมา, 25(1), 
ต.ค. 61-ม.ค.62: หนา 37-47. 
(TCI กลุม 2) 

  

  ประมาณ กิรริัมย และ พัชรี ศรี    
กุตา. (2562). การพัฒนา
ศักยภาพแกนนําชุมชนเพ่ือ
การจัดการขยะมูลฝอย 
กรณีศึกษาชุมชนแหงหนึ่งใน
อําเภอเมืองนครราชสีมา 
จังหวัดนครราชสีมา. 
วารสารวิชาการสํานักงาน
ควบคุมโรคท่ี 9 จังหวัด
นครราชสีมา, 25(1), ต.ค. 
61-ม.ค. 62: หนา 64-73. 
(TCI กลุม 2) 

  

  ทองทิพย สละวงษลักษณ และ   
พัชรี ศรีกุตา. (2562). การ
พัฒนาครัวเรือนตนแบบใน 
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ท่ี 

เลขบัตรประจําตัวประชาชน   
ช่ือ–สกุล 
ตําแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา  
(ปท่ีสําเร็จการศึกษา) 

ผลงานทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 
รหัสวิชา:จํานวนช่ัวโมงตอ

สัปดาห 

ปจจุบัน ในหลักสูตร 

  การจัดการขยะมูลฝอยท่ี
สอดคลองกับปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงดานความ
พอประมาณ ตําบลหนอง
พลวง อําเภอจักราช จังหวัด
นครราชสีมา. วารสาร 
วิชาการสํานักงานควบคุม
โรคท่ี 9 จังหวัดนครราชสีมา, 
25(2), ก.พ.-พ.ค.: หนา 5-15. 
(TCI กลุม 2) 

  

  พัชรี ศรีกุตา, ณัฐธิดา พิมพทอง, 
วราภรณ ขานสันเทียะ, สกุล
รัตน ใสพลกรัง, สุดารัตน 
ลิศนันท และ สุนิสา หยุดกระ
โทก. (2561). สภาพปญหา
สุขาภิบาลของตลาดสดดาน
กายภาพและดานการคุมครอง
ผูบริโภคของตลาดประเภทท่ี 
1 ในเขตเทศบาลนคร
นครราชสีมา จังหวัด
นครราชสีมา.การประชุม
วิชาการระดับชาติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม ครั้งท่ี 10 “นอมนํา
ศาสตรพระราชา สูการวิจัย
และพัฒนาทองถิ่น อยาง
ย่ังยืน”. มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม. 29-30 มีนาคม 
2561. หนา 1996-2006. 
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ท่ี 

เลขบัตรประจําตัวประชาชน   
ช่ือ–สกุล 
ตําแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา  
(ปท่ีสําเร็จการศึกษา) 

ผลงานทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 
รหัสวิชา:จํานวนช่ัวโมงตอ

สัปดาห 

ปจจุบัน ในหลักสูตร 

7. 3430101012xxx 
นายทิวากรณ ราชูธร 
ผูชวยศาสตราจารย 
สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 
(2561) 
สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
(อนามัยสิ่งแวดลอม)  
มหาวิทยาลัยขอนแกน  
(2555) 
วิทยาศาสตรบัณฑิต 
(วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม)  
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  
(2549) 

ทิวากรณ ราชูธร, ทองทิพย สละ
วงษลักษณ และ พุฒิพงศ สัตย 
วงศทิพย. (2563). การพัฒนา
ศักยภาพแกนนําครัวเรือนใน
การจัดการขยะมูลฝอย ตําบล
หนองพลวง อําเภอจักราช 
จังหวัดนครราชสีมา. วารสาร
สาธารณสุข มหาวิทยาลัย
บูรพา, 15(1), ม.ค.-มิ.ย.: หนา 
14-25. (TCI กลุม 2) 

413571 : 2 
413572 : 2 
 

413571 : 2 
413572 : 2 
413673 : 2 

 อรรถวิทย สิงหศาลาแสง, ทองทิพย 
สละวงษลักษณ, พุฒิพงศ สัตย 
วงศทิพย, ทิวากรณ ราชูธร 
และ ศิริพร พ่ึงเพ็ชร. (2562). 
การพัฒนาครัวเรือนตนแบบ
ในการจัดการขยะในครัวเรือน 
ตําบลหม่ืนไวย อําเภอเมือง
นครราชสีมา จังหวัด
นครราชสีมา. การประชุม
วิชาการระดับชาติเครือขาย
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏภาคเหนือ ครั้งท่ี 19. 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม. 
10 พฤษภาคม 2562. หนา 
63-74.  

  

  ธิดารัตน ภูสวัสดิ,์ มัลลิกา อักษร, 
สุธาทิพย ชิดกลาง, นรา     
ระวาดชัย, ทิวากรณ ราชูธร 
และ อนิวัฒน จันแดง. 
(2562). การประเมินคุณภาพ
น้ําฝนท่ีใชบริโภคและสภาพ 
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ท่ี 

เลขบัตรประจําตัวประชาชน   
ช่ือ–สกุล 
ตําแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา  
(ปท่ีสําเร็จการศึกษา) 

ผลงานทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 
รหัสวิชา:จํานวนช่ัวโมงตอ

สัปดาห 

ปจจุบัน ในหลักสูตร 

  สุขาภิบาลท่ีกักเก็บน้ําฝนใน
หมูบานโคกแปะ หมู 3 ตําบล
เทพาลัย อําเภอคง จังหวัด
นครราชสีมา. การประชุม
วิชาการระดับชาติราชภัฏเลย
วิชาการ ประจําป 2562. 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย. 22 
มีนาคม 2562, หนา 2024-
2030. 

  

  Bhuddhipong Satayavongthip, 
Tongtip Salawongluk, 
Thiwakorn Rachutorn, 
Parumol Noinarin and 
Nara Ravadchai. (2019). 
Model Development of 
Waste Management in 
Accordance with 
Community Way. Oral 
presentation at The 5th 
Joint Public Health 
Conference of 
University of Health 
Sciences, Lao PDR and 
Nakhon Ratchasima 
Rajabhat University, 
Thailand. UHS, 
Vientiane Capital, Lao 
PDR. 10 May 2019, pp. 
23-32. 
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ท่ี 

เลขบัตรประจําตัวประชาชน   
ช่ือ–สกุล 
ตําแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา  
(ปท่ีสําเร็จการศึกษา) 

ผลงานทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 
รหัสวิชา:จํานวนช่ัวโมงตอ

สัปดาห 

ปจจุบัน ในหลักสูตร 

  Pakpoom Wangchuaiklang, 
Bhuddhipong 
Satayavongthip, 
Thiwakorn Rachutorn, 
Parumon Noinarin. (2019). 
Knowledge and Behavior 
of Waste Management of 
Students and Personnel 
Nakhon Ratchasima 
Rajabhat University, 
Thailand. Oral 
presentation The 5th 
Joint Public Health 
Conference of 
University of Health 
Sciences, Lao PDR and 
Nakhon Ratchasima 
Rajabhat University, 
Thailand. UHS, 
Vientiane Capital, Lao 
PDR. 10 May 2019, pp. 
16-22. 
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ท่ี 

เลขบัตรประจําตัวประชาชน   
ช่ือ–สกุล 
ตําแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา  
(ปท่ีสําเร็จการศึกษา) 

ผลงานทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 
รหัสวิชา:จํานวนช่ัวโมงตอ

สัปดาห 

ปจจุบัน ในหลักสูตร 

8. 3302000561xxx 
นางสาวปาริฉัตร เกิดจันทึก 
ผูชวยศาสตราจารย 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
(การบริบาลทางเภสชักรรม) 
มหาวิทยาลัยขอนแกน  
(2552) 
เภสัชศาสตรบัณฑิต 
(Pharm.D. ตอเนื่อง 2 ป) 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
(2545) 
เภสัชศาสตรบัณฑิต  
มหาวิทยาลัยขอนแกน  
(2540) 
 
หมายเหตุ: ชื่อเดิม ปาริโมก  

พวงเพชร เพชรโทน, ปาริโมก เกิด
จันทึก และ สายทิพย สุทธิ
รักษา. (2564). ผลการบริบาล
ทางเภสัชกรรมรวมกับการให
ความรูดานอาหารให
สอดคลองตามวิถีอีสานใน
ผูปวยเบาหวานชนิดท่ี 2. 
วารสารไทยเภสัชศาสตรและ
วิทยาการสุขภาพ, 16(2), 
เม.ย.-มิ.ย.: หนา 120-129. 
(TCI กลุม 1) 

 413652 : 2 
413653 : 2 

 ภัทรา พูลทอง และ ปาริโมก เกิด
จันทึก. (2562). การพัฒนา
เครื่องมือคัดกรองความเสี่ยง
ในการมียาเหลือใชในผูปวย
เบาหวานท่ีใชยาเบาหวานชนิด
รับประทาน. เภสัชศาสตร
อีสาน, 15(4), ต.ค.- ธ.ค.: 
หนา 65-74. (TCI กลุม 1) 

  

  จิณหวรา สุขสะอาด, ทิพานัน ทิพย
รักษา, รจเรศ หาญรินทร,   
ปาริโมก เกิดจันทึก และ สาย
ทิพย สุทธิรักษา. (2561). ผล
การบริบาลทางเภสัชกรรมใน
ผูปวยนอกโรคสมองเสื่อม: 
การศึกษานํารอง. วารสาร
เภสัชกรรมไทย, 10(1), ม.ค.- 
มิ.ย.: หนา 129-141. (TCI 
กลุม 1) 
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3.2.2 อาจารยประจํา 

ท่ี 

เลขบัตรประจําตัวประชาชน   
ช่ือ–สกุล 
ตําแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒิสูงสุด (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา  
(ปท่ีสําเร็จการศึกษา) 
สังกัดสาขาวิชา คณะ 

ผลงานทางวิชาการ 
รหัสวิชา ช่ือรายวิชา 
ท่ีสอนในหลักสูตร 

1. 3300400718xxx  
นายธนชาติ หลอนกลาง 
ผูชวยศาสตราจารย  
ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
(หลักสูตรและการสอน)  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
(2551) 
สังกัดสาขาวิชาภาษาอังกฤษ  
คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

ธนชาติ หลอนกลาง. (2564). การ
พัฒนารูปแบบการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษเพ่ือการ
ทองเท่ียวในทองถ่ิน จังหวัด
นครราชสีมา. วารสารราช
พฤกษ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา, 19(1), ม.ค.-
เมย.: หนา 48-57. (TCI กลุม 
2) 

700501 ภาษาอังกฤษ
สําหรับบัณฑิตศึกษา 

2. 3300600179xxx 
นายธนเศรษฐ ชะวางกลาง 
อาจารย 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
(ภาษาอังกฤษศึกษา) 
(มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี) 
(2561) 
สังกัดสาขาวิชาภาษาอังกฤษ  
คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

ธนเศรษฐ ชะวางกลาง และ สุข
สรรพ ศุภเศรษฐเสรี. (2562). 
การใชรูปแบบการเรยีนรูแบบ
หองเรียนกลับดาน แบบ
รวมมือกันในรายวิชาการอาน
เพ่ือความเขาใจ. วารสาร
ชุมชนวิจัย มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครราชสีมา, 13(1), ม.ค.-
เม.ย.: หนา 111-125. (TCI 
กลุม 1) 

700501 ภาษาอังกฤษ
สําหรับบัณฑิตศึกษา 

3. 3730100300xxx 
นายนิรันดร คงฤทธิ์ 
ผูชวยศาสตราจารย 
วิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
(วิศวกรรมสิ่งแวดลอม) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  
(2549) 
สังกัดสาขาวิชาวิทยาศาสตร
สิ่งแวดลอม 

ตอง พันธงาม, ณภัทร นอยน้ําใส 
และ นิรันดร คงฤทธิ์. 
(2564).การวิเคราะหศักยภาพ
เชิงพ้ืนท่ีสําหรับการบริหาร
จัดการทรัพยากรน้ําอยาง
ยั่งยืน เขตลุมน้ําลําเชียงไกร
ตอนลาง ดวยระบบ
สารสนเทศภูมิศาสตร. 
วารสารวิจัยวิชาการ, 4(2), 

413571 อาชีวอนามัยและ
อนามัยสิ่งแวดลอม 
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ท่ี 

เลขบัตรประจําตัวประชาชน   
ช่ือ–สกุล 
ตําแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒิสูงสุด (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา  
(ปท่ีสําเร็จการศึกษา) 
สังกัดสาขาวิชา คณะ 

ผลงานทางวิชาการ 
รหัสวิชา ช่ือรายวิชา 
ท่ีสอนในหลักสูตร 

 คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี

เม.ย.-มิ.ย.: หนา 71-84. (TCI 
กลุม 2) 

 

นิรันดร คงฤทธิ์. (2563). การ
ทํานายอัตราการเกิดโรคระบบ
ทางเดินหายใจจากมลพิษ 
และความแปรปรวนสภาวะ
ภูมิอากาศในจังหวัด
นครราชสีมาดวยแบบจําลอง
เชิงสถิติ และการจําลอง
เหตุการณแบบมอลติคารโล. 
วารสารชุมชนวิจัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา, 14(1), ม.ค.-
มี.ค.: หนา 146-154. (TCI 
กลุม 1) 

4. 3309800063xxx 
นายสมเกียรติ ทานอก 
ผูชวยศาสตราจารย 
ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
(วัดผลและประเมินผล
การศึกษา) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
(2553) 
สังกัดสาขาวิชาการวัดผล
การศึกษา 
คณะครุศาสตร 

ณัฐนันท พฤฒิจิระวงศ, สุธานันธ 
โพธิ์ชาธาร และ สมเกียรติ  
ทานอก. (2563). ยุทธศาสตร
การสรางความภักดีใหกับ
สมาชิกหอการคาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ. 
วารสารชุมชนวิจัย 
มหาวิทยาลัยราชภฏั
นครราชสีมา, 14(1), ม.ค.-
มี.ค.: หนา 146-154. (TCI 
กลุม 1) 

413561 สถิติประยกุตใน
งานวิจัยทางสาธารณสุข 
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3.2.3 อาจารยพิเศษ 

 
ท่ี 

ช่ือ–สกุล 
ตําแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒิสูงสุด (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา  
(ปท่ีสําเร็จการศึกษา) 

สังกัดหนวยงาน 
 

รหัสช่ือรายวิชาท่ีสอน 
ในหลักสูตร 

1. นางสาวทองทิพย  
สละวงษลักษณ 
รองศาสตราจารย 
ศึกษาศาสตรดษุฎีบัณฑิต 
(การบริหารการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล 
(2553) 

นักวิชาการอิสระ 
 

413521 พฤติกรรมศาสตร
ประยุกตทางสาธารณสุข 

2. นายสินศักดิ์ชนม อุนพรมมี  
นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญ
การพิเศษ 
Doctor of Philosophy 
(Health Promotion) 
University of South 
Carolina, U.S.A  
(2003) 

ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา 413525 การสงเสริมสุขภาพ
ชีวิตวิถีใหม 

 
 
4. องคประกอบเกี่ยวกับการฝกภาคสนาม การฝกงาน  
 ไมมี 
 
5. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรือวิจัย 
 5.1 คําอธิบายโดยยอ 

การทําวิทยานิพนธหรือการศึกษาคนควาอิสระของนักศึกษาใหเปนไปตามระเบียบและประกาศ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยใหนักศึกษาเสนอหัวขอ/โครงรางวิทยานิพนธหรือการศึกษา
คนควาอิสระฉบับยอและฉบับเต็มรูป การทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ การออกแบบการวิจัย 
การสรางเครื่องมือวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล และการเรียบเรียงรายงานผลการวิจัย การ
เสนอรายงานผลการวิจัย นอกจากนี ้ใหมีการเขียนบทความ สรุปผลการวิจัยตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีไดรับการ
ยอมรับหรือเผยแพรในการประชุมวิชาการท้ังระดับชาติหรือนานาชาติ 
 5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู  

5.2.1 มีความรูความเขาใจในกระบวนการวิจัยหรือการออกแบบการวิจัย 
5.2.2 มีทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคนขอมูล 
5.2.3 มีทักษะในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในการวิเคราะหผลการทดสอบทางสถิติ 
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5.2.4 มีความสามารถในการประสานงาน และปรับตัวในการทํางานรวมกับผูอ่ืนและหนวยงานอ่ืน 
5.2.5 มีความสามารถในการสื่อสารดวยภาษาเขียนและภาษาพูดท่ีถูกตองตามหลักการใชภาษา 
5.2.6 มีองคความรูใหมท่ีเกิดข้ึนจากการทําวิทยานิพนธ 

 5.3 ชวงเวลา  
แผน ก แบบ ก2 เริ่มทําวิทยานิพนธตั้งแตภาคการศึกษา 1 ชั้นปท่ี 2 
แผน ข เริ่มทําการศึกษาคนควาอิสระตั้งแตภาคการศึกษา 2 ชั้นปท่ี 2 

 5.4 จํานวนหนวยกิต  
แผน ก แบบ ก2 ทําวิทยานิพนธ จํานวน 12 หนวยกิต  
แผน ข ทําการศึกษาคนควาอิสระ จํานวน 6 หนวยกิต 

 5.5 การเตรียมการ 
5.5.1 จัดใหมีอาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือใหคําแนะนําแกนักศึกษา โดยใหนักศึกษาเปนผูเลือก

อาจารยท่ีปรึกษาท่ีมีความเชี่ยวชาญในเรื่องท่ีตนเองสนใจ และเสนอเปนหัวขอวิทยานิพนธหรือการศึกษา
คนควาอิสระ  

5.5.2 ใหอาจารยท่ีปรึกษาจัดตารางเวลาสําหรับใหคําปรึกษา และติดตามการทํางานของ
นักศึกษา   

5.5.3 จัดหาเอกสารรายงานผลการวิจัยท่ีเก่ียวของกับสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตรเพ่ือให
นักศึกษาไดศึกษาเปนแนวทางในการจัดทําวิทยานิพนธหรือการศึกษาคนควาอิสระ  

5.5.4 จัดใหมีแหลงสืบคนขอมูลดานสารสนเทศและโปรแกรมคอมพิวเตอรใหบริการท้ังในศูนย
คอมพิวเตอรและหองปฏิบัติการในสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร  

5.5.5 จัดใหมีการสัมมนาวิพากษหัวขอและโครงรางวิทยานิพนธหรือการศึกษาคนควาอิสระ 
โดยการมีสวนรวมระหวางอาจารยท่ีปรึกษาอาจารยประจําวิชา และนักศึกษาท่ีเสนอโครงรางวิทยานิพนธ
หรือการศึกษาคนควาอิสระ 
 5.6 กระบวนการประเมินผล 

5.6.1 ประเมินคุณภาพของโครงรางวิทยานิพนธหรือการศึกษาคนควาอิสระโดยอาจารยท่ี
ปรึกษาและอาจารยประจําสาขาวิชา   

5.6.2 ประเมินความกาวหนาในระหวางการทําวิทยานิพนธหรือการศึกษาคนควาอิสระโดย
อาจารยท่ีปรึกษา จากการสังเกตและการรายงานดวยวาจาและเอกสาร  

5.6.3 จัดใหมีการสอบโครงรางวิทยานิพนธหรือการศึกษาคนควาอิสระ และการสอบปองกัน
วิทยานิพนธหรือการศึกษาคนควาอิสระโดยผูทรงคุณวุฒิภายนอก การประเมินผลงานตีพิมพเผยแพรทาง
เอกสารหรือการสัมมนาทางวิชาการ 
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หมวดที ่4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
คุณลักษณะพิเศษ/คุณสมบัติท่ีพึงประสงค กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 

1.1. ความเปนนักวิชาการและนักวิจัยดาน
สาธารณสุข 
 
 
 

1.1.1 จัดหรือสนับสนุนใหเขารวมการประชุมทาง
วิชาการ และศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรอบรู
และประสบการณดานสาธารณสุข 
1.1.2 จัดสัมมนาหรืออบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสราง
องคความรูใหมดานสุขภาพ 

1.2 สามารถคิดวิเคราะห สังเคราะห และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอร 
 

1.2.1 จัดหรือสนับสนุนใหมีการสืบคนขอมูล
สารสนเทศและงานวิจัย คิดวิเคราะหอยางเปน
ระบบและมีวิจารณญาณ เพ่ือการอภิปราย
แลกเปลี่ยนเรียนรู และสรุปองคความรูท่ีไดรับเพ่ือ
นําไปใชประโยชน 
1.2.2 จัดหรือสนับสนุนใหเขารวมกิจกรรมเสริม
หลักสูตรในระหวางเรียน เพ่ือฝกปฏิบัติการสืบคน
ขอมูลสารสนเทศผานระบบเครือขายอินเทอรเน็ต 
รวมท้ังการวิเคราะหทางสถิติดวยโปรแกรม
คอมพิวเตอรสําเร็จรูป 

 
 
2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 

2.1 หมวดวิชาเฉพาะ กําหนดผลการเรียนรู (Learning Outcomes) 5 ดาน ดังนี้ 
2.1.1 การพัฒนาดานคุณธรรมและจริยธรรม 

     2.1.1.1 ผลการเรียนรูการพัฒนาดานคุณธรรมและจรยิธรรม 
(1) สามารถใหเหตุผลและตัดสินเชิงจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
(2) สามารถจัดการปญหาทางจริยธรรมและขอโตแยงโดยคํานึงถึงผลกระทบท่ี

มีตอผูอ่ืน  
(3) มีจริยธรรมในการทําวิจัยและงานวิชาการ  
(4) เปนแบบอยางท่ีดีของผูมีจรรยาบรรณวิชาชีพในการปฏิบัติงาน  
(5) ชี้นําความถูกตอง แกไขปญหาจริยธรรม เพ่ือใหเกิดความชอบธรรมของ

สังคม  
(6) สามารถปกปองสิทธิของบุคคล ครอบครัว ชุมชน และกลุมประชากร  

2.1.1.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม 
(1) สอดแทรกในเนื้อหาวิชาท่ีศึกษา 
(2) การเรียนรูจากสถานการณจริง การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เชน การจัด

โครงการสัมมนา หรือศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 
(3) การสอนในรายวิชาสัมมนาวิจัยทางสาธารณสุข 
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2.1.1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม 
(1) ประเมินพฤติกรรมโดยเพ่ือนนักศึกษา อาจารยท่ีปรึกษา และอาจารย

ผูสอน 
(2) ประเมินคุณลักษณะบัณฑิตโดยผูใชบัณฑิต 
(3) ประเมินโครงรางวิทยานิพนธ วิทยานิพนธหรือการศึกษาคนควาอิสระ โดย

ผานการตรวจสอบการคัดลอกดวยโปรแกรมซ่ึงผานเกณฑท่ียอมรับได 
2.1.2 การพัฒนาดานความรู 

2.1.2.1 ผลการเรียนรูดานความรู 
(1) มีความรอบรู ความเขาใจอยางถองแทในเนื้อหาสาระของศาสตรทางการ

สาธารณสุข และแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของ สามารถนํามาใชในการศึกษา
คนควาทางวิชาการ และการปฏิบัติอยางเปนองครวม  

(2) มีความรูทางวิทยาการท่ีทันสมัยทางการสาธารณสุขและเฉพาะสาขาวิชาท่ี
ศึกษาอยางลึกซ้ึง  

(3) สามารถประยุกตใชผลการวิจัยในการปฏิบัติงานดานสาธารณสุขและ
เฉพาะสาขาวิชา 

(4) สามารถประยุกตใชความรูในเรื่องตางวัฒนธรรมในการบริหารจัดการเพ่ือ
พัฒนาสุขภาพและคุณภาพชีวิตของประชากร  

 2.1.2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 
(1) การสอนหลากหลายรูปแบบในรายวิชาตามหลักสูตร ไดแก การบรรยาย การ

อภิปราย การจัดการกิจกรรมการเรียนรู การใหศึกษาคนควาดวยตนเอง
ตามท่ีอาจารยมอบหมาย 

(2) การฝกปฏิบัติ การทําวิจัยวิทยานิพนธหรือการศึกษาคนควาอิสระ 
(3) การศึกษาดูงาน หรือการเขารวมประชุมสัมมนาทางวิชาการ 

2.1.2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 
(1) ประเมินผลการเรียนรูจากการเรียนรายวิชา โดยการสอบขอเขียน การสอบ

ภาคปฏิบัติ การทําแบบฝกหัด การทํารายงาน การนําเสนอรายงานในการ
ประชุมวิชาการ 

(2) ประเมินคุณลักษณะบัณฑิตโดยผูใชบัณฑิต 
2.1.3 การพัฒนาดานทักษะทางปญญา 

     2.1.3.1 ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
(1) สามารถวิเคราะหและประยุกตความรูจากศาสตรทางสาธารณสุขและ

ศาสตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ เพ่ือนําไปพัฒนางานดานสาธารณสุขและเฉพาะ
สาขาวิชา  

(2) สามารถบูรณาการความรูทางทฤษฎีดานสาธารณสุขศาสตรและศาสตร
อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ รวมท้ังหลักฐานเชิงประจักษในการพัฒนาสุขภาพอยาง
เปนองครวม  

(3) มีความคิดริเริ่มในการแกไขปญหาและสรางสรรครูปแบบ/นวัตกรรม/แนว
ปฏิบัติในการสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรคสําหรับบุคคล ครอบครัว 
กลุม และชุมชน  
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(4) สามารถวิเคราะห วางแผน กํากับ และประเมินผลโครงการเพ่ือแกไข
ปญหาสาธารณสุขท่ีซับซอนของบุคคล ครอบครัว กลุม และชุมชน ไดอยาง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

2.1.3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
(1) การสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
(2) การจัดใหมีรายวิชาการสัมมนาวิจัยทางสาธารณสุข การใหศึกษาคนควา

ดวยตนเอง การศึกษาดูงาน การทํารายงาน การทําวิจัยวิทยานิพนธหรือ
การศึกษาคนควาอิสระ 

2.1.3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
(1) ประเมินผลการเรียนรูจากการเรยีนรายวิชา 
(2) ประเมินผลการเรียนจากการสัมมนาวิจัยทางสาธารณสุข การศึกษาคนควา

ดวยตนเอง การศึกษาดูงาน การทํารายงาน การทําวิจัยวิทยานิพนธหรือ
การศึกษาคนควาอิสระ 

(3) ประเมินคุณลักษณะบัณฑิตโดยผูใชบัณฑิต 
2.1.4 การพัฒนาดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

2.1.4.1 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
(1) มีความสามารถในการสรางสัมพันธภาพและการมีสวนรวมของบุคคล 

ครอบครัว และชุมชน ในการดําเนินงานตามผลลัพธท่ีคาดหวัง  
(2) มีความสามารถในการบริหารจัดการหรือแกไขปญหาท่ียุงยากซับซอนได

อยางเหมาะสมตามสถานการณ  
(3) มีความรับผิดชอบในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง รวมท้ังวิชาชีพและสังคม

ไดอยางตอเนื่อง 
(4) สามารถแสดงออกซ่ึงทักษะการเปนผูนําไดอยางเหมาะสม ประสานงาน

และรวมทํางานเปนทีมกับสหสาขาวิชาชีพ/เครือขายตางๆ เพ่ือใหบรรลุ
ผลลัพธ  

2.1.4.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 
และความรับผิดชอบ 
(1) การสอนในรายวิชาตางๆ ตามหลักสูตรโดยเนนการทํางานเปนกลุม 
(2) การจัดใหมีรายวิชาการสัมมนาวิจัยทางสาธารณสุข การศึกษาดูงาน การทํา

วิจัยวิทยานิพนธหรือการศึกษาคนควาอิสระ 
2.1.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ 

ความรับผิดชอบ 
(1) ประเมินผลการเรียนรูจากรายวิชาตางๆ ท่ีมีการสงเสริมใหทํางานกลุม 
(2) ประเมินผลการเรียนรายวิชาการสัมมนาวิจัยทางสาธารณสุข การศึกษาดู

งาน การทําวิจัยวิทยานิพนธหรือการศึกษาคนควาอิสระ 
(3) ประเมินผลการทํางานรวมกับผูอ่ืนโดยใหนักศึกษาไดประเมินกันเอง 
(4) ประเมินคุณลักษณะบัณฑิตโดยผูใชบัณฑิต 
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2.1.5 การพัฒนาดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และเทคโนโลยี 
สารสนเทศ 
2.1.5.1 ผลการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(1) สามารถวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณและสถิติเพ่ือนํามาใชศึกษาคนควา สรุป

และเสนอแนะการแกไขปญหาสาธารณสุขดานตางๆ ได  
(2) สามารถสื่อสารขอมูลอยางมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับกลุมบุคคลตางๆ ท้ัง

ในวงวิชาการและวิชาชีพรวมถึงชุมชนท่ัวไป  
(3) สามารถเสนอรายงานท้ังในรูปแบบท่ีเปนทางการและไมเปนทางการโดยใช

เทคโนโลยีท่ีทันสมัยและผานสิ่งตีพิมพทางวิชาการและวิชาชีพอยางมี
มาตรฐานท้ังในระดับชาติและระดับสากล  

2.1.5.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข  
การส่ือสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(1) การสอนในรายวิชาเก่ียวของกับการวิจัยทางสาธารณสุข วิทยานิพนธหรือ

การศึกษาคนควาอิสระ 
(2) การเรียนรูดวยตนเองผานการศึกษาคนควาดวยตนเอง  
(3) การเรียนรูจากการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ โปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป

ทางสถิติ เพ่ือการผลิตผลงานวิจัยในรูปแบบตางๆ 
2.1.5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข  

การส่ือสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ  
(1) ประเมินผลการเรียนรูจากการเรียนในรายวิชาเก่ียวของกับการวิจัยทาง

สาธารณสุข วิทยานิพนธหรือการศึกษาคนควาอิสระ 
(2) ประเมินผลการเรียนรูจากการผลิตผลงานวิจัยเพ่ือนําเสนอในรูปแบบตางๆ 

เชน โปสเตอร บทความ สื่อตางๆ เปนตน 
(3) ประเมินคุณลักษณะบัณฑิตโดยผูใชบัณฑิต 
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2.2  แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรู (Curriculum Mapping) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต  

               
                     

                         ผลการเรียนรู 
 
 
 

           รายวิชา 

เกณฑมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะหเชิง
ตัวเลขการ
สื่อสาร และ

การใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 

หมวดวิชาเฉพาะ - บังคับ สําหรับแผน ก แบบ ก2 และ แผน ข 
413511 วิทยาการระบาดประยุกต                      

413521 พฤติกรรมศาสตรประยุกตทางสาธารณสุข                      

413531 การจัดการระบบสุขภาพ                      

413561 สถิติประยุกตในงานวิจัยทางสาธารณสุข                      

413562 ระเบียบวิธีวิจัยทางสาธารณสุข                      

413571 อาชีวอนามัยและอนามัยสิ่งแวดลอม                      

413572 การสมัมนาวิจยัทางสาธารณสุข                      

หมวดวิชาเฉพาะ – เลือก สําหรับแผน ก แบบ ก2 และ แผน ข 

413522 ภาวะผูนํากับการพัฒนาสุขภาพชุมชน                      

413523 กลยุทธในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ                      

413524 การสงเสรมิความรอบรูดานสุขภาพ                      

413525 การสงเสรมิสุขภาพชีวิตวิถีใหม                      

413532 บทบาทในการปรับเปลี่ยนบริการสุขภาพชุมชน                      

413533 การพัฒนานวัตกรรมสาธารณสุข                      

 ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 
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                         ผลการเรียนรู 
 
 
 

           รายวิชา 

เกณฑมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะหเชิง
ตัวเลขการ
สื่อสาร และ

การใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 

หมวดวิชาเฉพาะ – เลือก สําหรับแผน ก แบบ ก2 และ แผน ข (ตอ) 
413541 ระบบภูมิศาสตรสารสนเทศในงานสาธารณสุข                      

413563 การควบคุมและประเมินคุณภาพการบริการสุขภาพ                      

413564 การวิจัยเชิงคุณภาพในงานสาธารณสุข                      

413565 การวิจัยเชิงปฏิบัติการในงานสาธารณสุข                      

413651 การจัดการโภชนาการชุมชน                      

413652 การจัดการดูแลสุขภาพทางเลือก                      

413653 การดูแลสุขภาพผูสูงอาย ุ                      

413673 การจัดการภัยพิบัติและผลกระทบดานอนามัยสิ่งแวดลอม                      

หมวดวิชาวิทยานิพนธ สําหรับแผน ก แบบ ก2 และ การศึกษาคนควาอิสระ สําหรับแผน ข 
413691 วิทยานิพนธ                      

413692 การศึกษาคนควาอิสระ                      

หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน (ไมนับหนวยกิต) สําหรับแผน ก แบบ ก2 และ แผน ข 

700501 ภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษา                      

 ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 
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3. ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs)  
 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต (Program Learning Outcomes : 
PLOs) สอดคลองและครอบคลุมกับผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา 5 ดาน จึง
กําหนดผลลัพธการเรียนรูเชิงสมรรถนะระดับหลักสูตรหรือ PLOs และ Sub-PLOs ประกอบดวย 2 ขอ 
ดังนี้ 

PLO 1 : มีความรอบรูและเช่ียวชาญในศาสตรดานสาธารณสุขเพ่ือการพัฒนาสุขภาพ 
1A. บูรณาการความรูดานสาธารณสุขใหสอดคลองกับสถานการณและการเปลี่ยนแปลง

ดานสุขภาพไดอยางเหมาะสม 
1B. ประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะกระบวนการแสวงหาและการเรียนรู และตอ

ยอดความรูในศาสตรดานสาธารณสุขเพ่ือพัฒนาสุขภาพ  
PLO 2 : เปนผูนําการเปล่ียนแปลงดานสาธารณสุขเพ่ือการพัฒนาสุขภาพ โดยประยุกตใช

กระบวนการวิจัยอยางเปนระบบ 
2A. รูเทาทันสถานการณการเปลี่ยนแปลงและแนวโนมดานสุขภาพ เพ่ือนําความรูไป

ประยุกตใชในการเจรจาตอรองและแกไขปญหาสาธารณสุขดวยนวัตกรรมสาธารณสุขหรือนวัตกรรมสุขภาพ 
2B. ใชกระบวนการวิจัยเพ่ือแกไขปญหาสาธารณสุข มีการจัดการสุขภาพอยางชาญฉลาด 

และเผยแพรองคความรูดวยความศรัทธาในวิชาชีพ และมีความเปนผูนําทางวิชาการและการวิจัย 
2C. ปฏิบัติการดานสาธารณสุขโดยประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศดานสุขภาพให

สอดคลองกับบริบทของชุมชนหรือทองถ่ินอยางมีประสิทธิภาพ 
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4. การพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

ผลลัพธการเรียนรู กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 
PLO 1 : มีความรอบรูและเช่ียวชาญในศาสตรดานสาธารณสุขเพ่ือการพัฒนาสุขภาพ 
1A. บูรณาการความรูดานสาธารณสุขใหสอดคลองกับ
สถานการณและการเปลี่ยนแปลงดานสุขภาพไดอยาง
เหมาะสม 

(1) จัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนใหผูเรียนฝกทักษะ ลง
มือ ปฏิบัติจริง โดยมีผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวก  
(2) ใหผูเรียนระดมความคิด สัมมนา อภิปรายกลุมเพ่ือ
นําเสนอ และเผยแพรองคความรูท่ีไดจากการเรียนรู  
(3) ใหผูเรียนศึกษาและฝกปฏิบัติจริงในพ้ืนท่ี ดวยการ
บริการชมุชนหรือใชชุมชนเปนฐานการเรียนรู  
(4) จัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานท้ังกิจกรรมใน
และนอกชั้นเรียน และแบบออนไลน 

(1) การประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรมการเรียน 
การอภิปราย และทักษะปฏิบัติ  
(2) จากการกําหนดภาระงาน ชิ้นงาน หรือกิจกรรม 
โครงการตางๆ เพ่ือการประเมินความรู ทักษะ และ
คุณลักษณะท่ีตองการ  
(3) จากการทดสอบยอยรายหนวย กลางภาค ปลาย
ภาค หรือ Take-Home Exam 

1B. ประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะกระบวนการ
แสวงหาและการเรียนรู และตอยอดความรูในศาสตรดาน
สาธารณสุขเพ่ือพัฒนาสุขภาพ 

(1) ระดมความคิด สัมมนา อภิปรายกลุมเพ่ือนําเสนอ
และ เผยแพรองคความรูท่ีไดจากการเรียนรู  
(2) แสวงหาความรูโดยใชเทคโนโลยีหรือวิธีการท่ี
หลากหลาย  
(3) จัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนใหผูเรียนฝกคิดและวาง 
แผนการทํางานอยางเปนระบบ โดยฝกแกไขปญหาจาก
สถานการณ กรณีศึกษา หรือแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย  
(4) จัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานท้ังกิจกรรมใน
และนอกชั้นเรียน และแบบออนไลน 

(1) จากการกําหนดภาระงาน ชิ้นงาน หรือกิจกรรม 
โครงการตางๆ เพ่ือการประเมินความรู ทักษะ และ
คุณลักษณะท่ีตองการ  
(2) จากการทดสอบยอยรายหนวย กลางภาค ปลาย
ภาค หรือ Take-Home Exam  
(3) จากการสัมภาษณ สอบถาม หรือใหขอมูลจาก
ผูเก่ียวของตางๆ เชน คนในชุมชน แหลงเรียนรู เพ่ือน
รวมชั้น หรืออาจารยผูสอน 
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ผลลัพธการเรียนรู กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 
PLO 2 : เปนผูนําการเปล่ียนแปลงดานสาธารณสุขเพ่ือการพัฒนาสุขภาพ โดยประยุกตใชกระบวนการวิจัยอยางเปนระบบ 
2A. รูเทาทันสถานการณการเปลี่ยนแปลงและแนวโนมดาน
สุขภาพ เพ่ือนําความรูไปประยุกตใชในการเจรจาตอรอง
และแกไขปญหาสาธารณสุขดวยนวัตกรรมสาธารณสุขหรือ
นวัตกรรมสุขภาพ 

(1) จัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนใหผูเรียนฝกทักษะ ลง
มือ ปฏิบัติจริง โดยมีผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวก  
(2) ใหผูเรียนระดมความคิด สัมมนา อภิปรายกลุมเพ่ือ
นําเสนอ และเผยแพรองคความรูท่ีไดจากการเรียนรู  
(3) แสวงหาความรูโดยใชเทคโนโลยีหรือวิธีการท่ี
หลากหลาย  
(4) จัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานท้ังกิจกรรมใน
และนอกชั้นเรียน และแบบออนไลน 

(1) การประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรมการเรียน 
การอภิปราย และทักษะปฏิบัติ  
(2) จากการกําหนดภาระงาน ชิ้นงาน หรือกิจกรรม 
โครงการตางๆ เพ่ือการประเมินความรู ทักษะ และ
คุณลักษณะท่ีตองการ  
(3) จากการทดสอบยอยรายหนวย กลางภาค ปลาย
ภาค หรือ Take-Home Exam 

2B. ใชกระบวนการวิจัยเพ่ือแกไขปญหาสาธารณสุข มีการ
จัดการสุขภาพอยางชาญฉลาด และเผยแพรองคความรูดวย
ความศรัทธาในวิชาชีพ และมีความเปนผูนําทางวิชาการ
และการวิจัย 

(1) ระดมความคิด สัมมนา อภิปรายกลุมเพ่ือนําเสนอ
และ เผยแพรองคความรูท่ีไดจากการเรียนรู  
(2) จัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนใหผูเรียนฝกคิดและวาง 
แผนการทํางานอยางเปนระบบ โดยฝกแกไขปญหาจาก
สถานการณ กรณีศึกษา หรือแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย  
(3) จัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานท้ังกิจกรรมใน
และนอกชั้นเรียน และแบบออนไลน 

(1) การประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรมการเรียน 
การอภิปราย และทักษะปฏิบัติ  
(2) จากการสัมภาษณ สอบถาม หรือใหขอมูลจาก
ผูเก่ียวของตางๆ เชน คนในชุมชน แหลงเรียนรู เพ่ือน
รวมชั้น หรืออาจารยผูสอน  
(3) จากการทดสอบยอยรายหนวย กลางภาค ปลาย
ภาค หรือ Take-Home Exam 

2C. ปฏิบัติการดานสาธารณสุขโดยประยุกตใชเทคโนโลยี
สารสนเทศดานสุขภาพใหสอดคลองกับบริบทของชุมชน
หรือทองถ่ินอยางมีประสิทธิภาพ 

(1) จัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนใหผูเรียนฝกทักษะ ลง
มือ ปฏิบัติจริง โดยมีผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวก  
(2) แสวงหาความรูโดยใชเทคโนโลยีหรือวิธีการท่ี
หลากหลาย  
(3) จัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานท้ังกิจกรรมใน
และนอกชั้นเรียน และแบบออนไลน 

(1) การประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรมการเรียน 
การอภิปราย และทักษะปฏิบัติ 
(2) จากการกําหนดภาระงาน ชิ้นงาน หรือกิจกรรม 
โครงการตางๆ เพ่ือการประเมินความรู ทักษะ และ
คุณลักษณะท่ีตองการ 
(3) จากการทดสอบยอยรายหนวย กลางภาค ปลาย
ภาค หรือ Take-Home Exam 
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5. Rubrics การวัดผล PLOs   

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 
Rubrics การวัดผล PLOs 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 
PLO 1 : มีความรอบรูและเช่ียวชาญในศาสตรดานสาธารณสุขเพ่ือการพัฒนาสุขภาพ 
1A. บูรณาการความรูดานสาธารณสุขให
สอดคลองกับสถานการณและการเปลี่ยนแปลง
ดานสุขภาพไดอยางเหมาะสม 

เขาใจศาสตรดานสาธารณสุขเพ่ือการ
พัฒนาสุขภาพภายใตสถานการณและ
การเปลี่ยนแปลงดานสุขภาพ โดยมี
ผูสอนเปนผูคอยใหคําแนะนํา 

นําความรูดานสาธารณสุขมาบูรณาการ
กับสถานการณการเปลี่ยนแปลงดาน
สุขภาพไดดวยตนเองอยางเหมาะสม 

สรางสรรคความรูดานสาธารณสุขได
อยางหลากหลายและสอดคลองกับ
สถานการณและการเปลี่ยนแปลงดาน
สุขภาพ และสามารถแนะนําผูอ่ืนได 

1B. ประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะ
กระบวนการแสวงหาและการเรียนรู และตอ
ยอดความรูในศาสตรดานสาธารณสุขเพ่ือ
พัฒนาสุขภาพ 

เขาใจการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ทักษะ กระบวนการเรียนรูมา
ประยุกตใชในการ พัฒนาหรือแกไข
ปญหาสาธารณสุข และแสดงความเปน
ผูนําทางวิชาการไดบาง 

นําแนวคิด วิธีการ รูปแบบดานสุขภาพ 
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะ
กระบวนการเรียนรูไปใชในการพัฒนา
หรือแกไขปญหาสาธารณสุขรวมกัน 
และแสดงความเปนผูนําทางวิชาการ
โดยใชกระบวนการสื่อสาร การมี
ปฏิสัมพันธ เพ่ือใหไดขอตกลงรวมกัน 
ท่ีสงผลดีตอทุกฝาย 

ประเมินและใหคําปรึกษาแนะนําผูอ่ืน
เก่ียวกับการ ออกแบบแนวคิด วิธีการ 
รูปแบบดาน สุขภาพ โดยใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ ทักษะกระบวนการเรียนรู 
และเปนผูนําทางวิชาการในการพัฒนา
หรือแกไขปญหาสาธารณสุขรวมกัน
อยางสรางสรรค และเปนท่ียอมรับทาง
วิชาการ 

ระดับการวัดผล ระดับ 1 = รับรู เขาใจ (Under Stand) ระดบั 2 = อธิบาย นําไปใช วิเคราะห และสังเคราะห (Demonstrated)  ระดับ 3 = ประเมิน ประยุกตใช และสรางสรรค (Mastered) 
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ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 
Rubrics การวัดผล PLOs 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 
PLO 2 : เปนผูนําการเปล่ียนแปลงดานสาธารณสุขเพ่ือการพัฒนาสุขภาพ โดยประยุกตใชกระบวนการวิจัยอยางเปนระบบ 
2A. รูเทาทันสถานการณการเปลี่ยนแปลงและ
แนวโนมดานสุขภาพ เพ่ือนําความรูไป
ประยุกตใชในการเจรจาตอรองและแกไขปญหา
สาธารณสุขดวยนวัตกรรมสาธารณสุขหรือ
นวัตกรรมสุขภาพ 

รับรูเก่ียวกับนวัตกรรมดานสาธารณสุข
ท่ีสอดคลองกับสถานการณการ
เปลี่ยนแปลงแนวโนมดานสุขภาพ  
การจัดการสุขภาพไปสูการพัฒนาและ 
แกไขปญหาสาธารณสุข โดยมีผูสอน
เปนผูคอยใหคําแนะนํา 

อธิบายการออกแบบหรือสราง
นวัตกรรมดานสาธารณสุขท่ีสอดคลอง
กับแนวโนมการจัดการสุขภาพไปสูการ
พัฒนาและแกไขปญหาสาธารณสุข และ
มีปฏิสัมพันธ รวมกันเพ่ือใหไดขอตกลง
ท่ีสงผลดีตอ ทุกฝาย โดยตระหนักถึง
สถานการณการ เปลี่ยนแปลงไดดวย
ตนเอง 

ประเมินและใหคําปรึกษาแนะนําใน
การสราง นวัตกรรมดานสาธารณสุข
ไปสูการพัฒนาและแกไขปญหาสุขภาพ
ตาม แนวโนมการเปลี่ยนแปลง โดยใช 
กระบวนการวางแผนจัดการอยางเปน 
ระบบ 

2B. ใชกระบวนการวิจัยเพ่ือแกไขปญหา
สาธารณสุข มีการจัดการสุขภาพอยางชาญ
ฉลาด และเผยแพรองคความรูดวยความศรัทธา
ในวิชาชีพ และมีความเปนผูนําทางวิชาการและ
การวิจัย 

ศึกษาคนควาหาองคความรูเพ่ือใชใน
การแกไขปญหาสาธารณสุข พัฒนาการ
จัดการสุขภาพ และนําเสนอความรู
อยางเปนระบบไดดวยตนเองบางสวน
หรืออาจมีผูสอนเปนผูคอยใหคําแนะนํา 

นําองคความรูดานสาธารณสุขไปใชเพ่ือ
แกไขปญหาสุขภาพ พัฒนาการจัดการ
สุขภาพ และเผยแพร ความรูในรูปแบบ
ตางๆ โดยใช กระบวนการวจิัยไดอยาง
เหมาะสมกับ สถานการณ เพ่ือใหเทา
ทันตอการ เปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนไดดวย
ตนเอง 

เปนตัวอยางในการสรางและพัฒนา 
องคความรูดานสาธารณสุข เพ่ือแกไข
ปญหาสุขภาพ พัฒนาการจัดการ
สุขภาพ และเผยแพรความรูในรปูแบบ
ตางๆ โดยใชกระบวนการวิจัยไดอยาง 
เหมาะสมกับสถานการณ เพ่ือใหเทา
ทันตอการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนดวย
ความมุงม่ัน อันจะสงผลใหมีความ
เจริญกาวหนาในวิชาชีพ 

2C. ปฏิบัติการดานสาธารณสุขโดยประยุกตใช
เทคโนโลยีสารสนเทศดานสุขภาพใหสอดคลอง
กับบริบทของชุมชนหรือทองถ่ินอยางมี
ประสิทธิภาพ 

เขาใจเทคโนโลยีในการทํางานดาน
สาธารณสุขท่ีสอดคลองกับบริบทได  
แตอาจมีติดขัดบาง จําเปนตองมีผูสอน
คอยใหคําแนะนํา 

บูรณาการการใชเทคโนโลยีเพ่ือทํางาน 
ดานสาธารณสุขท่ีสอดคลองกับบริบท
และแนวโนมการเปลี่ยนแปลงไดอยาง
หลากหลายและเปนระบบดวยตนเอง 

เปนตนแบบการใชเทคโนโลยีในการ
ทํางานดานสาธารณสุขท่ีสอดคลองกับ
บริบทและแนวโนมการเปลี่ยนแปลงได
อยางหลากหลาย 

ระดับการวัดผล ระดับ 1 = รับรู เขาใจ (Under Stand) ระดบั 2 = อธิบาย นําไปใช วิเคราะห และสังเคราะห (Demonstrated)  ระดับ 3 = ประเมนิ ประยุกตใช และสรางสรรค (Mastered) 
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6. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบของผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

รายวิชา 

PLO 1 : มีความรอบรูและ
เช่ียวชาญในศาสตรดาน
สาธารณสุขเพ่ือการพัฒนา
สุขภาพ 

PLO 2 : เปนผูนําการเปล่ียนแปลงดาน
สาธารณสุขเพ่ือการพัฒนาสุขภาพ โดย
ประยุกตใชกระบวนการวิจัยอยางเปนระบบ 

1A
. 

1B
.  

2A
. 

2B
.  

2C
.  

หมวดวิชาเฉพาะ - บังคับ สําหรับแผน ก แบบ ก2 และ แผน ข 
413511 วิทยาการระบาดประยุกต      
413521 พฤติกรรมศาสตรประยุกตทางสาธารณสุข      
413531 การจัดการระบบสุขภาพ      
413561 สถิตปิระยุกตในงานวิจัยทางสาธารณสุข      

413562 ระเบียบวิธีวิจัยทางสาธารณสุข      
413571 อาชีวอนามัยและอนามัยสิ่งแวดลอม      
413572 การสัมมนาวิจัยทางสาธารณสุข      

หมวดวิชาเฉพาะ – เลือก สําหรับแผน ก แบบ ก2 และ แผน ข 
413522 ภาวะผูนํากับการพัฒนาสุขภาพชุมชน      
413523 กลยุทธในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ      
413524 การสงเสริมความรอบรูดานสุขภาพ      
413525 การสงเสริมสุขภาพชีวิตวิถีใหม      
413532 บทบาทในการปรับเปลี่ยนบริการสุขภาพชุมชน      

413533 การพัฒนานวัตกรรมสาธารณสุข      
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รายวิชา 

PLO 1 : มีความรอบรูและ
เช่ียวชาญในศาสตรดาน
สาธารณสุขเพ่ือการพัฒนา
สุขภาพ 

PLO 2 : เปนผูนําการเปล่ียนแปลงดาน
สาธารณสุขเพ่ือการพัฒนาสุขภาพ โดย
ประยุกตใชกระบวนการวิจัยอยางเปนระบบ 

1A
. 

1B
.  

2A
. 

2B
.  

2C
.  

หมวดวิชาเฉพาะ – เลือก สําหรับแผน ก แบบ ก2 และ แผน ข (ตอ) 
413541 ระบบภูมิศาสตรสารสนเทศในงานสาธารณสุข      

413563 การควบคุมและประเมินคุณภาพการบริการสุขภาพ      

413564 การวิจัยเชิงคุณภาพในงานสาธารณสุข      

413565 การวิจัยเชิงปฏิบัติการในงานสาธารณสุข      

413651 การจัดการโภชนาการชุมชน      
413652 การจัดการดูแลสุขภาพทางเลือก      
413653 การดูแลสุขภาพผูสูงอายุ      
413673 การจัดการภัยพิบัติและผลกระทบดานอนามัยสิ่งแวดลอม      
หมวดวิชาวิทยานิพนธ สําหรับแผน ก แบบ ก2 และ การศึกษาคนควาอิสระ สําหรับแผน ข 
413691 วิทยานิพนธ      

413692 การศึกษาคนควาอิสระ      
หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน (ไมนับหนวยกิต) สําหรับแผน ก แบบ ก2 และ แผน ข 
700501 ภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษา      
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7. ตารางแสดงคําอธิบายรายวิชากับผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (CLO) 

รายวิชา คําอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค วิธีการสอน/วิธีการประเมินผล ผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (CLO) 
หมวดวิชาเฉพาะ - บังคับ สําหรับแผน ก แบบ ก2 และ แผน ข 
413511 วิทยาการระบาด
ประยุกต 

แนวคิด หลักการ ขอบเขตของ
วิทยาการระบาด ธรรมชาติของ
การเกิดโรค มาตรวัด การเฝาระวัง 
และการสอบสวนโรคทางระบาด
วิทยา การวินิจฉัยสภาวะสุขภาพ
ในชุมชน การวินิจฉัยและการคัด
กรองโรค รูปแบบการศึกษาทาง
วิทยาการระบาดและอคติท่ีอาจ
เกิดข้ึน การสืบคนขอมูลและการ
ประเมิน ผลระบบเฝาระวังทาง
วิทยาการระบาด และการ
ประยุกตวิทยาการระบาดในการ
วางแผนการปองกันและควบคุม
โรค 
 
 

(1) เพ่ือใหผูเรียนมีทักษะตาม
มาตรฐานการเรียนรูดาน
คุณธรรมจริยธรรม ดานความรู
ดานทักษะทางปญญา ดาน
ความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ และดานการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(2) เพ่ือใหผูเรียนมีความรูความ
เขาใจเก่ียวกับแนวคิด หลักการ 
ขอบเขตของวิทยาการระบาด 
(3) เพ่ือใหผูเรียนมีความรูความ
เขาใจเก่ียวกับกระบวนการและ
วิธีการทางวิทยาการระบาด 
(4) เพ่ือใหผูเรียนสามารถ
ประยุกตวิทยาการระบาดในการ
วางแผนการปองกันและควบคุม
โรคไดอยางเหมาะสม 

วิธีการสอน  
(1) ใหผูเรียนฝกทักษะ โดยมี
ผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวก  
(2) ใหผูเรียนอภิปรายกลุมเพ่ือ
นําเสนอและเผยแพรองคความรู
ท่ีไดจากการเรียนรู  
(3) จัดการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานท้ังกิจกรรมในและ
นอกชั้นเรียน และแบบออนไลน 
 
วิธีการประเมิน  
(1) จากการสังเกตพฤติกรรม
การเรียน การอภิปราย และ
ทักษะปฏิบัติ  
(2) จากการกําหนดภาระงาน 
ชิ้นงานหรือกิจกรรม  
(3) จากการทดสอบยอยราย
หนวย กลางภาค ปลายภาค 
หรือ Take-Home Exam 

บูรณาการความรูดานวิทยาการระบาด
เพ่ือดําเนินการแกปญหาสาธารณสุขท่ี
สอดคลองกับสถานการณและการ
เปลี่ยนแปลงดานสุขภาพไดอยาง
เหมาะสม 
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รายวิชา คําอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค วิธีการสอน/วิธีการประเมินผล ผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (CLO) 
หมวดวิชาเฉพาะ - บังคับ สําหรับแผน ก แบบ ก2 และ แผน ข (ตอ) 
413521 พฤติกรรมศาสตร
ประยุกตทางสาธารณสุข 

แนวคิดเก่ียวกับสาธารณสุข 
พฤติกรรมศาสตรและพฤติกรรม
สุขภาพ ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอ
สุขภาพ การวิเคราะหและเฝาระวัง
พฤติกรรมสุขภาพ ทฤษฎีทาง
พฤติกรรมสุขภาพระดับบุคคล 
ระหวางบุคคล และชุมชน 
กระบวนการพัฒนาสุขภาพชุมชน 
การมีสวนรวมของชุมชน  
การประยุกตทฤษฎีทางพฤติกรรม
ศาสตรในการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพและการวิจัยทาง
สาธารณสุข 
 

(1) เพ่ือใหผูเรียนมีทักษะตาม
มาตรฐานการเรียนรูดาน
คุณธรรมจริยธรรม ดานความรู
ดานทักษะทางปญญา ดาน
ความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ และดานการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(2) เพ่ือใหผูเรียนมีความรูความ
เขาใจเก่ียวกับสุขภาพ พฤติกรรม
ศาสตร พฤติกรรมสุขภาพ ปจจัย
ท่ีมีอิทธิพลตอสุขภาพ และทฤษฎี
ทางพฤติกรรมสุขภาพ 
(3) เพ่ือใหผูเรียนสามารถการ
วิเคราะหและเฝาระวังพฤติกรรม
สุขภาพได  
(4) เพ่ือใหผูเรียนสามารถ
ประยุกตกระบวนทางพฤตกิรรม
ศาสตรในการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพไดอยาง
เหมาะสม 

วิธีการสอน  
(1) ใหผูเรียนฝกทักษะ โดยมี
ผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวก  
(2) ใหผูเรียนอภิปรายกลุมเพ่ือ
นําเสนอและเผยแพรองคความรู
ท่ีไดจากการเรียนรู  
(3) จัดการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานท้ังกิจกรรมในและ
นอกชั้นเรียน และแบบออนไลน 
 
วิธีการประเมิน  
(1) จากการสังเกตพฤติกรรม
การเรียน การอภิปราย และ
ทักษะปฏิบัติ  
(2) จากการกําหนดภาระงาน 
ชิ้นงานหรือกิจกรรม  
(3) จากการทดสอบยอยราย
หนวย กลางภาค ปลายภาค 
หรือ Take-Home Exam 

บูรณาการความรูดานพฤติกรรมศาสตร
ประยุกตทางสาธารณสุขเพ่ือดําเนินการ
แกปญหาสาธารณสุขท่ีสอดคลองกับ
สถานการณและการเปลี่ยนแปลงดาน
สุขภาพไดอยางเหมาะสม 
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รายวิชา คําอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค วิธีการสอน/วิธีการประเมินผล ผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (CLO) 
หมวดวิชาเฉพาะ - บังคับ สําหรับแผน ก แบบ ก2 และ แผน ข (ตอ) 
413531 การจัดการระบบ
สุขภาพ 

แนวคิดและความสําคัญของการ
บริหารจัดการและระบบสุขภาพ 
องคประกอบของระบบสุขภาพ 
นโยบายสุขภาพ การเปลี่ยนแปลง
ท่ีสงผลกระทบตอระบบสุขภาพ 
การวิเคราะหและการประยุกตใช
หลักการบริหารจัดการท่ีสัมพันธ
กับการพัฒนาระบบสุขภาพ 
 

(1) เพ่ือใหผูเรียนมีทักษะตาม
มาตรฐานการเรียนรูดาน
คุณธรรมจริยธรรม ดานความรู
ดานทักษะทางปญญา ดาน
ความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ และดานการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(2) เพ่ือใหผูเรียนมีความรูความ
เขาใจเก่ียวกับแนวคิดและทฤษฎี
ท่ีสําคัญในการจัดการระบบ
สุขภาพ 
(3) เพ่ือใหผูเรียนมีความรูความ
เขาใจเก่ียวกับบริบทและทิศ
ทางการพัฒนาระบบสุขภาพใน
ระดบัประเทศและระดับ
นานาชาติ 
(4) เพ่ือใหผูเรียนสามารถ
วิเคราะหวิจารณบทความวิจัย
เก่ียวกับการจัดการระบบสุขภาพ
ได 

วิธีการสอน  
(1) ใหผูเรียนฝกทักษะ โดยมี
ผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวก  
(2) ใหผูเรียนอภิปรายกลุมเพ่ือ
นําเสนอและเผยแพรองคความรู
ท่ีไดจากการเรียนรู  
(3) จัดการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานท้ังกิจกรรมในและ
นอกชั้นเรียน และแบบออนไลน 
 
วิธีการประเมิน  
(1) จากการสังเกตพฤติกรรม
การเรียน การอภิปราย และ
ทักษะปฏิบัติ  
(2) จากการกําหนดภาระงาน 
ชิ้นงานหรือกิจกรรม  
(3) จากการทดสอบยอยราย
หนวย กลางภาค ปลายภาค 
หรือ Take-Home Exam 

บูรณาการความรูดานการจดัการระบบ
สุขภาพเพ่ือดําเนินการแกปญหา
สาธารณสุขท่ีสอดคลองกับสถานการณ 
และการเปลี่ยนแปลงดานสุขภาพเพ่ือ
พัฒนาระบบสุขภาพไดอยางเหมาะสม 
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รายวิชา คําอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค วิธีการสอน/วิธีการประเมินผล ผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (CLO) 
หมวดวิชาเฉพาะ - บังคับ สําหรับแผน ก แบบ ก2 และ แผน ข (ตอ) 
413561 สถิติประยุกตใน
งานวิจัยทางสาธารณสุข 

แนวคิดและหลักการทางสถิติใน
งานวิจัยดานสาธารณสุข สถิติ
พรรณนา การแจกแจง 
ความนาจะเปน การประมาณคา
และการทดสอบสมมติฐานทาง
สถิติ การเปรยีบเทียบคาเฉลี่ย 
และคาสัดสวน การทดสอบ 
ไคสแควร การวิเคราะห
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  
การวิเคราะหความแปรปรวน  
การวิเคราะหแบบถดถอย  
การกําหนดขนาดตัวอยาง  
การวิเคราะหขอมูลและ 
การตีความหมายขอมูล และ 
การประยุกตใชโปรแกรม
คอมพิวเตอรสําเร็จรูปทางสถิติ
วิเคราะหขอมูลดานสุขภาพ 
 
 

(1) เพ่ือใหผูเรียนมีทักษะตาม
มาตรฐานการเรียนรูดาน
คุณธรรมจริยธรรม ดานความรู
ดานทักษะทางปญญา ดาน
ความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ และดานการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(2) เพ่ือใหผูเรียนมีความรูความ
เขาใจเก่ียวกับแนวคิดและ
หลักการทางสถิติในงานวิจัยดาน
สาธารณสุข 
(3) เพ่ือใหผูเรียนมีความรูความ
เขาใจเก่ียวกับสถิติพรรณนาและ
สถิติอนุมานท่ีเก่ียวของ 
(4) เพ่ือใหผูเรียนสามารถเลือกใช
สถิติและประยุกตใชในการ
วิเคราะหขอมูลดานสุขภาพได 

วิธีการสอน  
(1) ใหผูเรียนอภิปรายกลุมเพ่ือ
นําเสนอและ เผยแพรองค
ความรูท่ีไดจากการเรียนรู  
(2) ใหผูเรียนใชเทคโนโลยหีรอื
วิธีการท่ีหลากหลาย  
(3) จัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนน
ใหผูเรียนฝกคิดและวิเคราะห
จากตัวอยาง กรณีศึกษา หรือ
แหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย  
(4) จัดการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานท้ังกิจกรรมในและ
นอกชั้นเรียน และแบบออนไลน 
 
วิธีการประเมิน  
(1) จากการกําหนดภาระงาน 
ชิ้นงานหรือกิจกรรม  
(2) จากการทดสอบยอยราย
หนวย กลางภาค ปลายภาค 
หรือ Take-Home Exam  
(3) จากการสอบถามหรือให
ขอมูลจากเพ่ือนรวมชั้นเรียน 

ประยุกตใชความรูและทักษะวิธีการทาง
สถิติในการวิจัยดานสาธารณสุข และ
สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอร
สําเร็จรูปทางสถิติวิเคราะหขอมูลดาน
สุขภาพไดอยางเหมาะสม 
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รายวิชา คําอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค วิธีการสอน/วิธีการประเมินผล ผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (CLO) 
หมวดวิชาเฉพาะ - บังคับ สําหรับแผน ก แบบ ก2 และ แผน ข (ตอ) 
413562 ระเบียบวิธีวิจัยทาง
สาธารณสุข 

ความหมายและความสําคัญของ
การวิจัยในงานสาธารณสุข  
การทบทวนวรรณกรรม ข้ันตอน
และกระบวนการดําเนินงานวิจัย 
การออกแบบงานวิจัย การเลือก
ประชากรและตัวอยางในงานวิจัย 
จริยธรรมการวิจยัในมนุษย  
การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
การเก็บรวบรวมและการวิเคราะห
ขอมูล การแปลผลการวิจัย และ
การฝกปฏิบัติการเขียนโครงราง
วิจัยเชิงหลักการ 

(1) เพ่ือใหผูเรียนมีทักษะตาม
มาตรฐานการเรียนรูดาน
คุณธรรมจริยธรรม ดานความรู
ดานทักษะทางปญญา ดาน
ความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ และดานการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(2) เพ่ือใหผูเรียนมีความรูความ
เขาใจเก่ียวกับความหมายและ
ความสําคัญของการวิจัยในงาน
สาธารณสุข 
(3) เพ่ือใหผูเรียนมีความรูความ
เขาใจเก่ียวกับการทบทวน
วรรณกรรม ข้ันตอนและ
กระบวนการดําเนินงานวิจัย 
(4) เพ่ือใหผูเรียนสามารถ
ออกแบบงานวิจัย และฝก
ปฏิบัติการเขียนโครงรางวิจัย 
เชิงหลักการได 

วิธีการสอน  
(1) ใหผูเรียนอภิปราย นําเสนอ
และ เผยแพรองคความรูท่ีได
จากการเรียนรู  
(2) ใหผูเรียนฝกคิดและวาง 
แผนการทํางานอยางเปนระบบ 
โดยฝกแกไขปญหาจาก
สถานการณ กรณีศึกษา หรือ
แหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย  
(3) จัดการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานท้ังกิจกรรมในและ
นอกชั้นเรียน และแบบออนไลน 
 
วิธีการประเมิน  
(1) จากการสังเกตพฤติกรรม
การเรียน การอภิปราย และ
ทักษะปฏิบัติ  
(2) จากการสอบถามผูใหขอมูล
จากแหลงเรียนรู  
(3) จากการทดสอบยอยราย
หนวย กลางภาค ปลายภาค 
หรือ Take-Home Exam 

ใชกระบวนการวิจัยเพ่ือแกไขปญหา
สาธารณสุข มีการจัดการสุขภาพอยาง
ชาญฉลาด และเผยแพรองคความรูดวย
ความศรัทธาในวิชาชีพ และมีความเปน
ผูนําทางวิชาการและการวิจัย 
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รายวิชา คําอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค วิธีการสอน/วิธีการประเมินผล ผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (CLO) 
หมวดวิชาเฉพาะ - บังคับ สําหรับแผน ก แบบ ก2 และ แผน ข (ตอ) 
413571 อาชีวอนามัยและ
อนามัยสิ่งแวดลอม 

ความสัมพันธระหวางสิ่งแวดลอม
และสุขภาพ สถานการณและ
ปญหาดานอนามัยสิ่งแวดลอม  
อาชีวอนามัย ความปลอดภัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางานท่ีมี
ผลกระทบตอสุขภาพของ
ประชาชนและผูปฏิบัติงานท่ีใน
สถานประกอบการ แนวทางใน
การปองกันและควบคุมปญหา 
กฎหมาย และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

(1) เพ่ือใหผูเรียนมีทักษะตาม
มาตรฐานการเรียนรูดาน
คุณธรรมจริยธรรม ดานความรู
ดานทักษะทางปญญา ดาน
ความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ และดานการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(2) เพ่ือใหผูเรียนมีความรูความ
เขาใจเก่ียวกับสิ่งแวดลอมและ
สุขภาพ สถานการณและปญหา
ดานอนามัยสิ่งแวดลอม  
อาชีวอนามัย 
(3) เพ่ือใหผูเรียนวิเคราะหความ
ปลอดภัยและสภาพแวดลอมใน
การทํางานท่ีมีผลกระทบตอ
สุขภาพ 
(4) เพ่ือใหผูเรียนสามารถอธิบาย
แนวทางในการปองกันและ
ควบคุมปญหาดานอาชีวอนามัย
และอนามัยสิ่งแวดลอมได 

วิธีการสอน  
(1) ใหผูเรียนฝกทักษะ โดยมี
ผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวก  
(2) ใหผูเรียนอภิปรายกลุมเพ่ือ
นําเสนอผลการเรียนรู  
(3) จัดการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานท้ังกิจกรรมในและ
นอกชั้นเรียน และแบบออนไลน 
 
วิธีการประเมิน  
(1) จากการสังเกตพฤติกรรม
การเรียน การอภิปราย และ
ทักษะปฏิบัติ  
(2) จากการกําหนดภาระงาน 
ชิ้นงานหรือกิจกรรม  
(3) จากการทดสอบยอยราย
หนวย กลางภาค ปลายภาค 
หรือ Take-Home Exam 

บูรณาการความรูดานอาชีวอนามัยและ
อนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือดําเนินการ
แกปญหาสาธารณสุขท่ีสอดคลองกับ
สถานการณ และการเปลี่ยนแปลงดาน
สุขภาพไดอยางเหมาะสม 
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รายวิชา คําอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค วิธีการสอน/วิธีการประเมินผล ผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (CLO) 
หมวดวิชาเฉพาะ - บังคับ สําหรับแผน ก แบบ ก2 และ แผน ข (ตอ) 
413572 การสัมมนาวิจัยทาง
สาธารณสุข 

การกําหนดประเด็นปญหา
สาธารณสุขท่ีนาสนใจ การสืบคน
และวิจารณบทความวิจัยอยางมี
วิจารณญาณ การพัฒนาโครงราง
วิจัยดานสาธารณสุข การอภิปราย
และแลกเปลี่ยนเรียนรูงานวิจัย
ดานสาธารณสุขเพ่ือนําไปสูการ
ดําเนินงานวิทยานิพนธหรือ
การศึกษาคนควาอิสระ 

(1) เพ่ือใหผูเรียนมีทักษะตาม
มาตรฐานการเรียนรูดาน
คุณธรรมจริยธรรม ดานความรู
ดานทักษะทางปญญา ดาน
ความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ และดานการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(2) เพ่ือใหผูเรียนสามารถกําหนด
ประเด็นปญหาสาธารณสุขท่ี
นาสนใจ 
(3) เพ่ือใหผูเรียนสามารถสืบคน
และวิจารณบทความวิจัยอยางมี
วิจารณญาณ 
(4) เพ่ือใหผูเรียนสามารถพัฒนา
โครงรางวิจัยดานสาธารณสุขได
อยางเหมาะสม 

วิธีการสอน  
(1) ใหผูเรียนฝกทักษะ โดยมี
ผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวก  
(2) ใหผูเรียนระดมความคิด 
สัมมนา และอภิปรายกลุมเพ่ือ
นําเสนอผลการเรียนรู 
(3) ใหผูเรียนแสวงหาความรูโดย
ใชเทคโนโลยหีรือวิธีการท่ี
หลากหลาย  
(4) จัดการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานท้ังกิจกรรมในและ
นอกชั้นเรียน และแบบออนไลน 
 
วิธีการประเมิน  
(1) จากการสังเกตพฤติกรรม
การเรียน การอภิปราย และ
ทักษะปฏิบัติ  
(2) จากการกําหนดภาระงาน 
ชิ้นงานหรือกิจกรรม  
(3) จากการทดสอบยอยราย
หนวย กลางภาค ปลายภาค 
หรือ Take-Home Exam  

รูเทาทันสถานการณการเปลี่ยนแปลง
และแนวโนมดานสุขภาพ เพ่ือนําความรู
จากการสัมมนาวิจัยทางสาธารณสุขไป
ประยุกตใชในการเจรจาตอรองและ
แกไขปญหาสาธารณสุขดวยนวัตกรรม
สาธารณสุขหรือนวัตกรรมสุขภาพได
อยางเหมาะสม 
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รายวิชา คําอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค วิธีการสอน/วิธีการประเมินผล ผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (CLO) 
หมวดวิชาเฉพาะ – เลือก สําหรับแผน ก แบบ ก2 และ แผน ข 
413522 ภาวะผูนํากับการ
พัฒนาสุขภาพชุมชน 

แนวคิด หลักการ และทฤษฎีท่ี
สําคัญเก่ียวกับภาวะผูนําและการ
พัฒนาสุขภาพชุมชน เครื่องมือท่ีใช
ในการศึกษาชุมชน การวินิจฉัย
ชุมชน การถอดบทเรียนจากชุมชน 
การวางแผนพัฒนาสุขภาพชุมชน 
เทคนิคการพัฒนาสุขภาพชุมชน
แบบมีสวนรวม การประเมินผล
การพัฒนาสุขภาพชุมชน  
การประยุกตใชรูปแบบการพัฒนา
สุขภาพชุมชนในการวิจัยแบบ
ปฏิบัติการและปฏิบัติการแบบมี
สวนรวม 

(1) เพ่ือใหผูเรียนมีทักษะตาม
มาตรฐานการเรียนรูดาน
คุณธรรมจรยิธรรม ดานความรู
ดานทักษะทางปญญา ดาน
ความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ และดานการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(2) เพ่ือใหผูเรียนมีความรูความ
เขาใจเก่ียวกับแนวคิด หลักการ 
ท่ีเก่ียวของกับกระบวนการพัฒนา
สุขภาพชุมชน 
(3) เพ่ือใหผูเรียนสามารถ
วิเคราะหปญหาสุขภาพชุมชน 
สําหรับนํามาใชในการวางแผน
แกปญหาไดอยางเหมาะสม 
(4) เพ่ือใหผูเรียนสามารถ
ประยุกตภาวะผูนําในการ
ดําเนินการพัฒนาสุขภาพชุมชน
ได 

วิธีการสอน  
(1) ใหผูเรียนฝกทักษะ โดยมี
ผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวก  
(2) ใหผูเรียนระดมความคิด 
และอภิปรายกลุมเพ่ือนําเสนอ
ผลการเรียนรู  
(3) จัดการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานท้ังกิจกรรมในและ
นอกชั้นเรียน และแบบออนไลน 
 
วิธีการประเมิน  
(1) จากการสังเกตพฤติกรรม
การเรียน การอภิปราย และ
ทักษะปฏิบัติ  
(2) จากการกําหนดภาระงาน 
ชิ้นงานหรือกิจกรรม  
(3) จากการทดสอบยอยราย
หนวย กลางภาค ปลายภาค 
หรือ Take-Home Exam  

รูเทาทันสถานการณการเปลี่ยนแปลง
และแนวโนมดานสุขภาพ เพ่ือนําความรู
ดานภาวะผูนํากับการพัฒนาสุขภาพ
ชุมชนไปประยุกตใชในการเจรจาตอรอง
และแกไขปญหาสาธารณสุขดวย
นวัตกรรมสาธารณสุขหรือนวัตกรรม
สุขภาพไดอยางเหมาะสม 
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รายวิชา คําอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค วิธีการสอน/วิธีการประเมินผล ผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (CLO) 
หมวดวิชาเฉพาะ – เลือก สําหรับแผน ก แบบ ก2 และ แผน ข 
413523 กลยุทธในการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 

แนวคิดและหลักการเก่ียวกับ
พฤติกรรมสุขภาพ การวิเคราะห
พฤติกรรมสุขภาพ ทฤษฎีทาง
พฤติกรรมสุขภาพ กลยุทธใน 
การปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมสุขภาพ 
ความรอบรูดานสุขภาพ  
การวางแผนและประเมินผล
โครงการปรับเปลี่ยนพฤตกิรรม
สุขภาพ และแนวทางการวิจัย
เก่ียวกับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพ 

(1) เพ่ือใหผูเรียนมีทักษะตาม
มาตรฐานการเรียนรูดาน
คุณธรรมจรยิธรรม ดานความรู
ดานทักษะทางปญญา ดาน
ความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ และดานการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(2) เพ่ือใหผูเรียนมีความรูความ
เขาใจเก่ียวกับแนวคิด หลักการ 
และทฤษฎีทางพฤติกรรมสุขภาพ 
(3) เพ่ือใหผูเรียนสามารถ
วิเคราะห วางแผน และ
ประเมินผลการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพไดอยาง
เหมาะสม 

วิธีการสอน  
(1) ใหผูเรียนฝกทักษะ โดยมี
ผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวก  
(2) ใหผูเรียนอภิปรายกลุมเพ่ือ
นําเสนอผลการเรียนรู  
(3) จัดการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานท้ังกิจกรรมในและ
นอกชั้นเรียน และแบบออนไลน 
 
วิธีการประเมิน  
(1) จากการสังเกตพฤติกรรม
การเรียน การอภิปราย และ
ทักษะปฏิบัติ  
(2) จากการกําหนดภาระงาน 
ชิ้นงานหรือกิจกรรม  
(3) จากการทดสอบยอยราย
หนวย กลางภาค ปลายภาค 
หรือ Take-Home Exam 

บูรณาการความรูดานกลยุทธในการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพเพ่ือ
ดําเนินการแกปญหาสาธารณสุขท่ี
สอดคลองกับสถานการณและการ
เปลี่ยนแปลงดานสุขภาพไดอยาง
เหมาะสม 
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รายวิชา คําอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค วิธีการสอน/วิธีการประเมินผล ผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (CLO) 
หมวดวิชาเฉพาะ – เลือก สําหรับแผน ก แบบ ก2 และ แผน ข 
413524 การสงเสริมความ
รอบรูดานสุขภาพ 

นิยามและแนวคิดเก่ียวกับความ
รอบรูดานสุขภาพ องคประกอบ
ของความรอบรูทางสุขภาพ  
การจัดกิจกรรมการเรียนรู ปจจัย
แวดลอมท่ีเอ้ือตอการยกระดับ
ความรอบรูดานสุขภาพ  
การสงเสริมพฤติกรรมสุขภาพ 
เครื่องมือและการวัดการพัฒนา
ความรอบรูดานสุขภาพ และ 
การสงเสริมความรอบรูดาน
สุขภาพในแตละกลุมวัย 

(1) เพ่ือใหผูเรียนมีทักษะตาม
มาตรฐานการเรียนรูดาน
คุณธรรมจรยิธรรม ดานความรู
ดานทักษะทางปญญา ดาน
ความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ และดานการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(2) เพ่ือใหผูเรียนมีความรูความ
เขาใจเก่ียวกับนิยาม แนวคิด และ 
องคประกอบของความรอบรูทาง
สุขภาพ 
(3) เพ่ือใหผูเรียนสามารถ
วิเคราะหปจจัยแวดลอมท่ีเอ้ือตอ
การยกระดับความรอบรูดาน
สุขภาพได 
(4) เพ่ือใหผูเรียนสามารถวาง
แผนการสงเสริมและพัฒนาความ
รอบรูดานสุขภาพได 

วิธีการสอน  
(1) ใหผูเรียนฝกทักษะ โดยมี
ผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวก  
(2) ใหผูเรียนอภิปรายกลุมเพ่ือ
นําเสนอผลการเรียนรู  
(3) จัดการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานท้ังกิจกรรมในและ
นอกชั้นเรียน และแบบออนไลน 
 
วิธีการประเมิน  
(1) จากการสังเกตพฤติกรรม
การเรียน การอภิปราย และ
ทักษะปฏิบัติ  
(2) จากการกําหนดภาระงาน 
ชิ้นงานหรือกิจกรรม  
(3) จากการทดสอบยอยราย
หนวย กลางภาค ปลายภาค 
หรือ Take-Home Exam 

บูรณาการความรูดานการสงเสริมความ
รอบรูดานสุขภาพเพ่ือดําเนินการ
แกปญหาสาธารณสุขท่ีสอดคลองกับ
สถานการณและการเปลี่ยนแปลงดาน
สุขภาพไดอยางเหมาะสม 

 

 

 



บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
นค
รรา
ชสี
มา

85 
 

รายวิชา คําอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค วิธีการสอน/วิธีการประเมินผล ผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (CLO) 
หมวดวิชาเฉพาะ – เลือก สําหรับแผน ก แบบ ก2 และ แผน ข 
413525 การสงเสริมสุขภาพ
ชีวิตวิถีใหม 

นิยาม แนวคิด และหลักการ
เก่ียวกับสุขภาพ พฤติกรรมสุขภาพ 
และการสงเสริมสุขภาพ ปจจัย
กําหนดสุขภาพ การดําเนินชีวิต 
วิถีใหมเพ่ือสุขภาพดี ทฤษฎีใน 
การสงเสริมสุขภาพ กลยุทธใน 
การสงเสริมสุขภาพและการ
ปองกันโรคในชุมชน วิธีดําเนินงาน
สงเสริมสุขภาพชุมชน และ
แนวทางการวิจัยเก่ียวกับ 
การสงเสริมสุขภาพในชุมชน 

(1) เพ่ือใหผูเรียนมีทักษะตาม
มาตรฐานการเรียนรูดาน
คุณธรรมจรยิธรรม ดานความรู
ดานทักษะทางปญญา ดาน
ความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ และดานการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(2) เพ่ือใหผูเรียนมีความรูความ
เขาใจเก่ียวกับนิยาม แนวคิด  
หลักการ และทฤษฎีเก่ียวกับ
สุขภาพ พฤติกรรมสุขภาพ และ 
การสงเสริมสุขภาพ 
(3) เพ่ือใหผูเรียนสามารถ
วิเคราะหปจจัยกําหนดสุขภาพ 
การดําเนินชีวิตวิถีใหมเพ่ือ
สุขภาพดีได 
(4) เพ่ือใหผูเรียนสามารถ
ประยุกตการสงเสริมสุขภาพชีวิต
วิถีใหมเพ่ือพัฒนาสุขภาพชุมชน
ไดอยางเหมาะสม 

วิธีการสอน  
(1) ใหผูเรียนฝกทักษะ โดยมี
ผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวก  
(2) ใหผูเรียนระดมความคิด 
และอภิปรายกลุมเพ่ือนําเสนอ
ผลการเรียนรู  
(3) จัดการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานท้ังกิจกรรมในและ
นอกชั้นเรียน และแบบออนไลน 
 
วิธีการประเมิน  
(1) จากการสังเกตพฤติกรรม
การเรียน การอภิปราย และ
ทักษะปฏิบัติ  
(2) จากการกําหนดภาระงาน 
ชิ้นงานหรือกิจกรรม  
(3) จากการทดสอบยอยราย
หนวย กลางภาค ปลายภาค 
หรือ Take-Home Exam  

รูเทาทันสถานการณการเปลี่ยนแปลง
และแนวโนมดานสุขภาพ เพ่ือนําความรู
ดานการสงเสริมสุขภาพในชีวิตวิถีใหมไป
ประยุกตใชในการเจรจาตอรองและ
แกไขปญหาสาธารณสุขดวยนวัตกรรม
สาธารณสุขหรือนวัตกรรมสุขภาพได
อยางเหมาะสม 
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รายวิชา คําอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค วิธีการสอน/วิธีการประเมินผล ผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (CLO) 
หมวดวิชาเฉพาะ – เลือก สําหรับแผน ก แบบ ก2 และ แผน ข 
413532 บทบาทในการ
ปรับเปลี่ยนบริการสขุภาพ
ชุมชน 

แนวคิดและความสําคัญของ 
การบริการสุขภาพ  
การเปลี่ยนแปลงทางสังคมท่ีมี 
ผลตอบริการสุขภาพ การตัดสินใจ
ในวิชาชีพทางสุขภาพ กฎหมายและ
จรรยาบรรณวิชาชีพท่ีสําคัญ  
การวิเคราะหทิศทาง 
การเปลี่ยนแปลงองคกร  
หนวยบริการสุขภาพชุมชน และ
คานิยมเก่ียวกับสุขภาพและ 
การบริการสุขภาพตอการพัฒนา
งานในวิชาชีพ 

(1) เพ่ือใหผูเรียนมีทักษะตาม
มาตรฐานการเรียนรูดาน
คุณธรรมจรยิธรรม ดานความรู
ดานทักษะทางปญญา ดาน
ความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ และดานการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(2) เพ่ือใหผูเรียนมีความรูความ
เขาใจเก่ียวกับแนวคิดและ
ความสําคัญของการบริการ
สุขภาพ 
(3) เพ่ือใหผูเรียนสามารถ
วิเคราะหการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคมท่ีมีผลตอบริการสุขภาพได 
(4) เพ่ือใหผูเรียนสามารถตัดสินใจ
ในบทบาทวิชาชีพทางสุขภาพ 
กฎหมาย และจรรยาบรรณวิชาชีพ
ท่ีสําคัญไดอยางเหมาะสม 

วิธีการสอน  
(1) ใหผูเรียนฝกทักษะ โดยมี
ผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวก  
(2) ใหผูเรียนอภิปรายกลุมเพ่ือ
นําเสนอผลการเรียนรู  
(3) จัดการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานท้ังกิจกรรมในและ
นอกชั้นเรียน และแบบออนไลน 
 
วิธีการประเมิน  
(1) จากการสังเกตพฤติกรรม
การเรียน การอภิปราย และ
ทักษะปฏิบัติ  
(2) จากการกําหนดภาระงาน 
ชิ้นงานหรือกิจกรรม  
(3) จากการทดสอบยอยราย
หนวย กลางภาค ปลายภาค 
หรือ Take-Home Exam 

บูรณาการความรูดานบทบาทในการ
ปรับเปลี่ยนบริการสุขภาพชุมชนเพ่ือ
ดําเนินการแกปญหาสาธารณสุขท่ี
สอดคลองกับสถานการณและการ
เปลี่ยนแปลงดานสุขภาพไดอยาง
เหมาะสม 
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รายวิชา คําอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค วิธีการสอน/วิธีการประเมินผล ผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (CLO) 
หมวดวิชาเฉพาะ – เลือก สําหรับแผน ก แบบ ก2 และ แผน ข 
413533 การพัฒนานวัตกรรม
สาธารณสุข 

ความรูเบื้องตนเก่ียวกับนวัตกรรม
และนวัตกรรมสุขภาพ แนวคิด 
และความสําคัญของการพัฒนา
นวัตกรรมสาธารณสุข ประเภท
ของนวัตกรรมสาธารณสุข 
กระบวนการพัฒนานวัตกรรม
สาธารณสุข บทบาทของ
นักวิชาการสาธารณสุขกับการ
พัฒนานวัตกรรมสุขภาพ  
แนวทางการพัฒนาและ
ประยุกตใชนวัตกรรมสาธารณสุข
ในการพัฒนาสุขภาพชุมชน 

(1) เพ่ือใหผูเรียนมีทักษะตาม
มาตรฐานการเรียนรูดาน
คุณธรรมจรยิธรรม ดานความรู
ดานทักษะทางปญญา ดาน
ความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ และดานการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(2) เพ่ือใหผูเรียนมีความรูความ
เขาใจเก่ียวกับนวัตกรรมและ
นวัตกรรมสุขภาพ 
(3) เพ่ือใหผูเรียนสามารถวางแผน
กระบวนการพัฒนานวัตกรรม
สาธารณสุขตามบทบาทของ
นักวิชาการสาธารณสุขในการ
พัฒนานวัตกรรมสุขภาพได 
(4) เพ่ือใหผูเรียนสามารถ
ประยุกตใชนวัตกรรมสาธารณสุข
ในการพัฒนาสุขภาพชุมชนได
อยางเหมาะสม 

วิธีการสอน  
(1) ใหผูเรียนฝกทักษะ โดยมี
ผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวก  
(2) ใหผูเรียนระดมความคิด 
และอภิปรายกลุมเพ่ือนําเสนอ
ผลการเรียนรู  
(3) จัดการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานท้ังกิจกรรมในและ
นอกชั้นเรียน และแบบออนไลน 
 
วิธีการประเมิน  
(1) จากการสังเกตพฤติกรรม
การเรียน การอภิปราย และ
ทักษะปฏิบัติ  
(2) จากการกําหนดภาระงาน 
ชิ้นงานหรือกิจกรรม  
(3) จากการทดสอบยอยราย
หนวย กลางภาค ปลายภาค 
หรือ Take-Home Exam  

รูเทาทันสถานการณการเปลี่ยนแปลง
และแนวโนมดานสุขภาพ เพ่ือนําความรู
ดานการพัฒนานวัตกรรมสาธารณสุขไป
ประยุกตใชในการเจรจาตอรองและ
แกไขปญหาสาธารณสุขดวยนวัตกรรม
สาธารณสุขหรือนวัตกรรมสุขภาพได
อยางเหมาะสม 
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รายวิชา คําอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค วิธีการสอน/วิธีการประเมินผล ผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (CLO) 
หมวดวิชาเฉพาะ – เลือก สําหรับแผน ก แบบ ก2 และ แผน ข 
413541 ระบบภูมิศาสตร
สารสนเทศในงานสาธารณสุข 

แนวคิด หลักการ ความสําคัญ 
และองคประกอบเก่ียวกับขอมูล
ขาวสารและระบบภูมิศาสตร
สารสนเทศทางสาธารณสุข  
การบริหารจัดการและ 
การวิเคราะหขอมูลสารสนเทศทาง
สาธารณสุข การใชประโยชน
ระบบภูมิศาสตรสารสนเทศใน 
งานสาธารณสุข การพัฒนาระบบ
ภูมิศาสตรสารสนเทศทาง
สาธารณสุข และการประยุกตใช
ระบบภูมิศาสตรสารสนเทศใน 
งานสาธารณสุข 

(1) เพ่ือใหผูเรียนมีทักษะตาม
มาตรฐานการเรียนรูดาน
คุณธรรมจรยิธรรม ดานความรู
ดานทักษะทางปญญา ดาน
ความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ และดานการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(2) เพ่ือใหผูเรียนมีความรูความ
เขาใจเก่ียวกับแนวคิด หลักการ 
ความสําคัญ และองคประกอบ
ของระบบภูมิศาสตรสารสนเทศ
ทางสาธารณสุข 
(3) เพ่ือใหผูเรียนสามารถ
วิเคราะหขอมูลสารสนเทศและใช
ประโยชนระบบภูมิศาสตร
สารสนเทศในงานสาธารณสุขได 
(4) เพ่ือใหผูเรียนสามารถ
ประยุกตใชระบบภูมิศาสตร
สารสนเทศในงานสาธารณสุขได
อยางเหมาะสม 

วิธีการสอน  
(1) ใหผูเรียนอภิปรายกลุมเพ่ือ
นําเสนอและ เผยแพรองค
ความรูท่ีไดจากการเรียนรู  
(2) ใหผูเรียนใชเทคโนโลยหีรอื
วิธีการท่ีหลากหลาย  
(3) จัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนน
ใหผูเรียนฝกคิดและวิเคราะห
จากตัวอยาง กรณีศึกษา หรือ
แหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย  
(4) จัดการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานท้ังกิจกรรมในและ
นอกชั้นเรียน และแบบออนไลน 
 
วิธีการประเมิน  
(1) จากการกําหนดภาระงาน 
ชิ้นงานหรือกิจกรรม  
(2) จากการทดสอบยอยราย
หนวย กลางภาค ปลายภาค 
หรือ Take-Home Exam  
(3) จากการสอบถามหรือให
ขอมูลจากเพ่ือนรวมชั้นเรียน 

ประยุกตใชเทคโนโลยรีะบบภูมิศาสตร
สารสนเทศ ทักษะกระบวนการแสวงหา
และการเรียนรู และตอยอดความรูใน
ศาสตรดานสาธารณสุขเพ่ือพัฒนา
สุขภาพได 
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รายวิชา คําอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค วิธีการสอน/วิธีการประเมินผล ผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (CLO) 
หมวดวิชาเฉพาะ – เลือก สําหรับแผน ก แบบ ก2 และ แผน ข 
413563 การควบคุมและ
ประเมินคุณภาพการบริการ
สุขภาพ 

แนวคิดและความสําคัญเก่ียวกับ 
การควบคุมและประเมินคุณภาพ 
การวิเคราะหปจจัยเก่ียวกับคุณภาพ
ของการบริการสุขภาพ การปรับปรุง
และพัฒนามาตรฐานการบริการ
สุขภาพ หลักการและทฤษฎีเก่ียวกับ
การประเมินประสิทธิภาพ 
ประสิทธผิล ผลลัพธ และผลกระทบ
ของการบริการสุขภาพ และแนวทาง
การวิจัยทางการประเมินผลการ
บริการสาธารณสุข 

(1) เพ่ือใหผูเรียนมีทักษะตาม
มาตรฐานการเรียนรูดาน
คุณธรรมจรยิธรรม ดานความรู
ดานทักษะทางปญญา ดาน
ความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ และดานการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(2) เพ่ือใหผูเรียนมีความรูความ
เขาใจเก่ียวกับแนวคิด หลักการ 
และความสําคัญของการควบคุม
และประเมินคุณภาพการบริการ
สุขภาพ และทฤษฎีการประเมิน
ประสิทธิภาพ 
(3) เพ่ือใหผูเรียนสามารถ
วิเคราะหปจจัยเก่ียวกับคุณภาพ
ของการบริการสุขภาพได 
(4) เพ่ือใหผูเรียนสามารถวางแผน
ปรับปรุงและพัฒนามาตรฐานการ
บริการสุขภาพไดอยางเหมาะสม 

วิธีการสอน  
(1) ใหผูเรียนฝกทักษะ โดยมี
ผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวก  
(2) ใหผูเรียนอภิปรายกลุมเพ่ือ
นําเสนอและเผยแพรองคความรู
ท่ีไดจากการเรียนรู  
(3) จัดการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานท้ังกิจกรรมในและ
นอกชั้นเรียน และแบบออนไลน 
 
วิธีการประเมิน  
(1) จากการสังเกตพฤติกรรม
การเรียน การอภิปราย และ
ทักษะปฏิบัติ  
(2) จากการกําหนดภาระงาน 
ชิ้นงานหรือกิจกรรม  
(3) จากการทดสอบยอยราย
หนวย กลางภาค ปลายภาค 
หรือ Take-Home Exam 

บูรณาการความรูดานการควบคุมและ
ประเมินคุณภาพการบริการสุขภาพเพ่ือ
ดําเนินการแกปญหาสาธารณสุขท่ี
สอดคลองกับสถานการณ และการ
เปลี่ยนแปลงดานสุขภาพเพ่ือพัฒนา
ระบบสุขภาพไดอยางเหมาะสม 
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รายวิชา คําอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค วิธีการสอน/วิธีการประเมินผล ผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (CLO) 
หมวดวิชาเฉพาะ – เลือก สําหรับแผน ก แบบ ก2 และ แผน ข 
413564 การวิจัยเชิงคุณภาพ
ในงานสาธารณสุข 

ความสําคัญของวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ
ในงานสาธารณสุข กระบวนทัศน
และหลักการพ้ืนฐานของวิจัยเชิง
คุณภาพ การประยุกตทฤษฎีใน
การวิจัยเชิงคุณภาพ ขอพิจารณา
จริยธรรมการวิจัยเชิงคุณภาพ  
การออกแบบการวิจัยและการ
เลือกกลุมเปาหมาย เทคนิควิธีการ
วิจัยเชิงคุณภาพ เครื่องมือวิจัย 
เชิงคุณภาพ การวิเคราะหขอมูล
เชิงคุณภาพ และการฝกการเขียน
รายงานวิจัยเชิงคุณภาพ 

(1) เพ่ือใหผูเรียนมีทักษะตาม
มาตรฐานการเรียนรูดาน
คุณธรรมจรยิธรรม ดานความรู
ดานทักษะทางปญญา ดาน
ความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ และดานการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(2) เพ่ือใหผูเรียนมีความรูความ
เขาใจเก่ียวกับความสําคัญและ
หลักการพ้ืนฐานของวิธีวิจัยเชิง
คุณภาพในงานสาธารณสุข 
(3) เพ่ือใหผูเรียนสามารถ
ประยุกตการวิจัยเชิงคุณภาพใน
งานสาธารณสุขไดอยางเหมาะสม 

วิธีการสอน  
(1) ใหผูเรียนอภิปราย นําเสนอ
และ เผยแพรองคความรูท่ีได
จากการเรียนรู  
(2) ใหผูเรียนฝกคิดและวาง 
แผนการทํางานอยางเปนระบบ 
โดยฝกแกไขปญหาจาก
สถานการณ กรณีศึกษา หรือ
แหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย  
(3) จัดการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานท้ังกิจกรรมในและ
นอกชั้นเรียน และแบบออนไลน 
 
วิธีการประเมิน  
(1) จากการสังเกตพฤติกรรม
การเรียน การอภิปราย และ
ทักษะปฏิบัติ  
(2) จากการสอบถามผูใหขอมูล
จากแหลงเรียนรู  
(3) จากการทดสอบยอยราย
หนวย กลางภาค ปลายภาค 
หรือ Take-Home Exam 

ใชกระบวนการวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือ
แกไขปญหาสาธารณสุข มีการจัดการ
สุขภาพอยางชาญฉลาด และเผยแพร
องคความรูดวยความศรัทธาในวิชาชีพ 
และมีความเปนผูนําทางวิชาการและ
การวิจัย 
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รายวิชา คําอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค วิธีการสอน/วิธีการประเมินผล ผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (CLO) 
หมวดวิชาเฉพาะ – เลือก สําหรับแผน ก แบบ ก2 และ แผน ข 
413565 การวิจัยเชิง
ปฏิบัติการในงานสาธารณสุข 

ความสําคัญของวิธีวิจัยเชิง
ปฏิบัติการในงานสาธารณสุข 
กระบวนทัศนและหลักการพ้ืนฐาน
ของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  
การประยุกตทฤษฎีในการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการ ขอพิจารณาจริยธรรม
การวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
การออกแบบการวจิัยและ 
การเลือกกลุมเปาหมาย เทคนิค
วิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการและ 
การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวน
รวม เครื่องมือวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
การวิเคราะหขอมูลวิจัยเชิง
ปฏิบัติการ และการฝกการเขียน
รายงานวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

(1) เพ่ือใหผูเรียนมีทักษะตาม
มาตรฐานการเรียนรูดาน
คุณธรรมจรยิธรรม ดานความรู
ดานทักษะทางปญญา ดาน
ความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ และดานการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(2) เพ่ือใหผูเรียนมีความรูความ
เขาใจเก่ียวกับความสําคัญของวิธี
วิจัยเชิงปฏิบัติการ กระบวนทัศน
และหลักการพ้ืนฐานของการวิจัย
เชิงปฏิบัติการในงานสาธารณสุข 
(3) เพ่ือใหผูเรียนสามารถ
ประยุกตการวิจัยเชิงปฏิบัติการใน
งานสาธารณสุขไดอยางเหมาะสม 

วิธีการสอน  
(1) ใหผูเรียนอภิปราย นําเสนอ
และ เผยแพรองคความรูท่ีได
จากการเรียนรู  
(2) ใหผูเรียนฝกคิดและวาง 
แผนการทํางานอยางเปนระบบ 
โดยฝกแกไขปญหาจาก
สถานการณ กรณีศึกษา หรือ
แหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย  
(3) จัดการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานท้ังกิจกรรมในและ
นอกชั้นเรียน และแบบออนไลน 
 
วิธีการประเมิน  
(1) จากการสังเกตพฤติกรรม
การเรียน การอภิปราย และ
ทักษะปฏิบัติ  
(2) จากการสอบถามผูใหขอมูล
จากแหลงเรียนรู  
(3) จากการทดสอบยอยราย
หนวย กลางภาค ปลายภาค 
หรือ Take-Home Exam 

ใชกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
แกไขปญหาสาธารณสุข มีการจัดการ
สุขภาพอยางชาญฉลาด และเผยแพร
องคความรูดวยความศรัทธาในวิชาชีพ 
และมีความเปนผูนําทางวิชาการและ
การวิจัย 
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รายวิชา คําอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค วิธีการสอน/วิธีการประเมินผล ผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (CLO) 
หมวดวิชาเฉพาะ – เลือก สําหรับแผน ก แบบ ก2 และ แผน ข 
413651 การจัดการ
โภชนาการชุมชน 

หลักการประเมินภาวะโภชนาการ 
ในชุมชน วิทยาการระบาดของ
โภชนาการสาธารณสุข ปญหา 
ทุพโภชนาการและสารพิษในอาหาร 
บทบาทของภาครัฐและเอกชนใน
การแกไขปญหาโภชนาการชุมชน 
การเฝาระวังทางดานโภชนาการ 
ในชุมชน ความม่ันคงทางอาหาร 
นโยบาย และการจัดการดาน
โภชนาการในแตละระดับ กลยุทธ
การพัฒนาดานโภชนาการ และ
การประเมินผลดานโภชนาการ 
ในชุมชน 

(1) เพ่ือใหผูเรียนมีทักษะตาม
มาตรฐานการเรียนรูดาน
คุณธรรมจรยิธรรม ดานความรู
ดานทักษะทางปญญา ดาน
ความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ และดานการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(2) เพ่ือใหผูเรียนมีความรูความ
เขาใจเก่ียวกับหลักการประเมิน
และวิทยาการระบาดของ
โภชนาการสาธารณสุข 
(3) เพ่ือใหผูเรียนสามารถ
วิเคราะหปญหาดานโภชนาการ 
ในชุมชนได 
(4) เพ่ือใหผูเรียนสามารถวางแผน
จัดการแกไขปญหาดานโภชนาการ 
ในชุมชนได 
 

วิธีการสอน  
(1) ใหผูเรียนฝกทักษะ โดยมี
ผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวก  
(2) ใหผูเรียนระดมความคิด 
และอภิปรายกลุมเพ่ือนําเสนอ
ผลการเรียนรู  
(3) จัดการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานท้ังกิจกรรมในและ
นอกชั้นเรียน และแบบออนไลน 
 
วิธีการประเมิน  
(1) จากการสังเกตพฤติกรรม
การเรียน การอภิปราย และ
ทักษะปฏิบัติ  
(2) จากการกําหนดภาระงาน 
ชิ้นงานหรือกิจกรรม  
(3) จากการทดสอบยอยราย
หนวย กลางภาค ปลายภาค 
หรือ Take-Home Exam  

รูเทาทันสถานการณการเปลี่ยนแปลง
และแนวโนมดานสุขภาพ เพ่ือนําความรู
ดานการจัดการโภชนาการชุมชนไป
ประยุกตใชในการเจรจาตอรองและ
แกไขปญหาสาธารณสุขดวยนวัตกรรม
สาธารณสุขหรือนวัตกรรมสุขภาพได
อยางเหมาะสม 
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รายวิชา คําอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค วิธีการสอน/วิธีการประเมินผล ผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (CLO) 
หมวดวิชาเฉพาะ – เลือก สําหรับแผน ก แบบ ก2 และ แผน ข 
413652 การจัดการดูแล
สุขภาพทางเลือก 

แนวคิด หลักการ และความสําคัญ
เก่ียวกับการดูแลสุขภาพทางเลือก 
การวิเคราะหสาเหตุของปญหา
สุขภาพในชุมชน รูปแบบการดูแล
สุขภาพทางเลือกของไทยใน
ปจจุบัน การวางแผนและออกแบบ
การดูแลสุขภาพทางเลือกท่ี
สอดคลองกับบริบททางสังคม 
และวัฒนธรรมในชุมชน  
การดําเนินการและการประเมินผล
การดูแลสุขภาพทางเลือก และ
การศึกษาดูงานการดูแลสุขภาพ
ทางเลือกนอกสถานท่ี 

(1) เพ่ือใหผูเรียนมีทักษะตาม
มาตรฐานการเรียนรูดาน
คุณธรรมจรยิธรรม ดานความรู
ดานทักษะทางปญญา ดาน
ความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ และดานการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(2) เพ่ือใหผูเรียนมีความรูความ
เขาใจเก่ียวกับแนวคิด หลักการ 
และความสําคัญของสุขภาพและ
การดูแลสุขภาพทางเลือก 
(3) เพ่ือใหผูเรียนสามารถ
วิเคราะห วางแผน และออกแบบ
การดูแลสุขภาพทางเลือกท่ี
สอดคลองกับบริบททางสังคม 
และวัฒนธรรมในชุมชนได 
(4) เพ่ือใหผูเรียนสามารถวางแผน
จัดการแกไขปญหาดานโภชนาการ 
ในชุมชนได 

วิธีการสอน  
(1) ใหผูเรียนฝกทักษะ โดยมี
ผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวก  
(2) ใหผูเรียนระดมความคิด 
และอภิปรายกลุมเพ่ือนําเสนอ
ผลการเรียนรู  
(3) จัดการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานท้ังกิจกรรมในและ
นอกชั้นเรียน และแบบออนไลน 
 
วิธีการประเมิน  
(1) จากการสังเกตพฤติกรรม
การเรียน การอภิปราย และ
ทักษะปฏิบัติ  
(2) จากการกําหนดภาระงาน 
ชิ้นงานหรือกิจกรรม  
(3) จากการทดสอบยอยราย
หนวย กลางภาค ปลายภาค 
หรือ Take-Home Exam  

รูเทาทันสถานการณการเปลี่ยนแปลง
และแนวโนมดานสุขภาพ เพ่ือนําความรู
ดานการจัดการดูแลสุขภาพทางเลือกไป
ประยุกตใชในการเจรจาตอรองและ
แกไขปญหาสาธารณสุขดวยนวัตกรรม
สาธารณสุขหรือนวัตกรรมสุขภาพได
อยางเหมาะสม 
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รายวิชา คําอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค วิธีการสอน/วิธีการประเมินผล ผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (CLO) 
หมวดวิชาเฉพาะ – เลือก สําหรับแผน ก แบบ ก2 และ แผน ข 
413653 การดูแลสุขภาพ
ผูสูงอายุ 

ความหมายและความสําคัญของ 
การดูแลสุขภาพผูสูงอายุ การคนหา
ปญหาและความตองการของ
ผูสูงอายุ ปจจัยทางดานชีววิทยา 
เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมท่ีมี
ผลตอชีวิตความเปนอยูของผูสูงอายุ 
การวิเคราะหพฤติกรรมท่ีสงผลตอ
สุขภาพของผูสูงอายุในชุมชน  
การวิเคราะหเก่ียวกับระบบการดูแล
สุขภาพผูสูงอายุในชุมชนในบริบท
ของความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
การประเมินสภาวะสุขภาพของ
ผูสูงอายุในชุมชน และการ
ประยุกตใชภูมิปญญาทองถ่ินใน 
การจัดการดูแลสุขภาพผูสูงอาย ุ

(1) เพ่ือใหผูเรียนมีทักษะตาม
มาตรฐานการเรียนรูดาน
คุณธรรมจรยิธรรม ดานความรู
ดานทักษะทางปญญา ดาน
ความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ และดานการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(2) เพ่ือใหผูเรียนมีความรูความ
เขาใจเก่ียวกับความหมายและ
ความสําคัญของการดูแลสุขภาพ
ผูสูงอายุ 
(3) เพ่ือใหผูเรียนสามารถ
วิเคราะหปญหาและพฤติกรรมท่ี
สงผลตอสุขภาพของผูสูงอายุใน
ชุมชนได 
(4) เพ่ือใหผูเรียนสามารถ
ประยุกตใชภูมิปญญาทองถ่ินใน 
การดูแลสุขภาพผูสูงอายุได 

วิธีการสอน  
(1) ใหผูเรียนฝกทักษะ โดยมี
ผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวก  
(2) ใหผูเรียนระดมความคิด 
และอภิปรายกลุมเพ่ือนําเสนอ
ผลการเรียนรู  
(3) จัดการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานท้ังกิจกรรมในและ
นอกชั้นเรียน และแบบออนไลน 
 
วิธีการประเมิน  
(1) จากการสังเกตพฤติกรรม
การเรียน การอภิปราย และ
ทักษะปฏิบัติ  
(2) จากการกําหนดภาระงาน 
ชิ้นงานหรือกิจกรรม  
(3) จากการทดสอบยอยราย
หนวย กลางภาค ปลายภาค 
หรือ Take-Home Exam  

รูเทาทันสถานการณการเปลี่ยนแปลง
และแนวโนมดานสุขภาพ เพ่ือนําความรู
ดานการดูแลสุขภาพผูสูงอายุไป
ประยุกตใชในการเจรจาตอรองและ
แกไขปญหาสาธารณสุขดวยนวัตกรรม
สาธารณสุขหรือนวัตกรรมสุขภาพได
อยางเหมาะสม 
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รายวิชา คําอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค วิธีการสอน/วิธีการประเมินผล ผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (CLO) 
หมวดวิชาเฉพาะ – เลือก สําหรับแผน ก แบบ ก2 และ แผน ข 
413673 การจัดการภัยพิบัติ
และผลกระทบดานอนามัย
สิ่งแวดลอม 

สถานการณภัยพิบัติ การวิเคราะห
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
โลกและผลกระทบดานอนามัย
สิ่งแวดลอม บทบาทและ
ความสําคัญของการวางแผน
พัฒนาดานอนามัยสิ่งแวดลอม 
การประยุกตทฤษฎีทางนิเวศวิทยา
ในการจัดการปญหาดานอนามัย
สิ่งแวดลอม การปองกันและ
ควบคุมผลกระทบจากภัยพิบัติ 
และดานอนามัยสิ่งแวดลอม และ
งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

(1) เพ่ือใหผูเรียนมีทักษะตาม
มาตรฐานการเรียนรูดาน
คุณธรรมจรยิธรรม ดานความรู
ดานทักษะทางปญญา ดาน
ความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ และดานการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(2) เพ่ือใหผูเรียนมีความรูความ
เขาใจเก่ียวกับสถานการณภัย
พิบัติ บทบาทและความสําคัญ
ของการวางแผนพัฒนาดาน
อนามัยสิ่งแวดลอม 
(3) เพ่ือใหผูเรียนสามารถ
วิเคราะหการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศโลกและผลกระทบดาน
อนามัยสิ่งแวดลอมได 
(4) เพ่ือใหผูเรียนสามารถ
ประยุกตทฤษฎีทางนิเวศวิทยาใน
การจัดการปญหาดานอนามัย
สิ่งแวดลอมไดอยางเหมาะสม 

วิธีการสอน  
(1) ใหผูเรียนฝกทักษะ โดยมี
ผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวก  
(2) ใหผูเรียนระดมความคิด 
และอภิปรายกลุมเพ่ือนําเสนอ
ผลการเรียนรู  
(3) จัดการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานท้ังกิจกรรมในและ
นอกชั้นเรียน และแบบออนไลน 
 
วิธีการประเมิน  
(1) จากการสังเกตพฤติกรรม
การเรียน การอภิปราย และ
ทักษะปฏิบัติ  
(2) จากการกําหนดภาระงาน 
ชิ้นงานหรือกิจกรรม  
(3) จากการทดสอบยอยราย
หนวย กลางภาค ปลายภาค 
หรือ Take-Home Exam  

รูเทาทันสถานการณการเปลี่ยนแปลง
และแนวโนมดานสุขภาพ เพ่ือนําความรู
ดานการจัดการภัยพิบัติและผลกระทบ
ดานอนามัยสิ่งแวดลอมไปประยุกตใชใน
การเจรจาตอรองและแกไขปญหา
สาธารณสุขดวยนวัตกรรมสาธารณสุข
หรือนวัตกรรมสุขภาพไดอยางเหมาะสม 
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รายวิชา คําอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค วิธีการสอน/วิธีการประเมินผล ผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (CLO) 
หมวดวิชาวิทยานิพนธ สําหรับแผน ก แบบ ก2 และ การศึกษาคนควาอิสระ สําหรับแผน ข 
413691 วิทยานิพนธ การวิจัยในประเด็นปญหาทาง 

ดานสาธารณสุข การเสนอหัวขอ
วิทยานิพนธและการดําเนนิการวิจัย 
เนนการวิเคราะห สังเคราะห และ
ความคิดริเริ่มสรางสรรคทาง
วิชาการ การนําทฤษฎีและหลักการ
ทางสาธารณสุขมาใชในการแกไข
ปญหาและออกแบบการวิจัย และ
การคนหาองคความรูใหมหรือ
พัฒนานวัตกรรมทางสาธารณสุข 
ท่ีมีประสิทธิภาพใหเหมาะสมกับ
ชุมชน 

(1) เพ่ือใหผูเรียนมีทักษะตาม
มาตรฐานการเรียนรูดาน
คุณธรรมจรยิธรรม ดานความรู
ดานทักษะทางปญญา ดาน
ความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ และดานการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(2) เพ่ือใหผูเรียนสามารถทําการ
วิจัยในประเด็นปญหาทาง 
ดานสาธารณสุขอยางถูกตองตาม
กระบวนการวิจัย 
(3) เพ่ือใหผูเรียนสามารถคนหา
องคความรูใหมหรือพัฒนา
นวัตกรรมทางสาธารณสุข 
ท่ีมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 

วิธีการสอน  
(1) ใหผูเรียนลงมือปฏิบัติจริง 
โดยมีผูสอนเปนผูอํานวยความ
สะดวก 
(2) ใหผูเรียนอภิปราย นําเสนอ
และ เผยแพรองคความรูท่ีได
จากการเรียนรู  
(3) ใหผูเรียนฝกคิดและวาง 
แผนการทําวิจัยอยางเปนระบบ  
 
วิธีการประเมิน  
(1) จากการสังเกตพฤติกรรม
การเรียน การอภิปราย และ
ทักษะปฏิบัติ  
(2) จากการสัมภาษณ สอบถาม 
หรือใหขอมูลจากผูเก่ียวของ
ตางๆ เชน คนในชุมชน แหลง
เรียนรู เพ่ือนรวมชั้น ผูเชี่ยวชาญ 
หรือผูทรงคุณวุฒิ  
(3) จากการสอบโครงรางและ
สอบปองกันวิทยานิพนธ 

ใชกระบวนการวิจัยเพ่ือแกไขปญหา
สาธารณสุข มีการจัดการสุขภาพอยาง
ชาญฉลาด และเผยแพรองคความรูดวย
ความศรัทธาในวิชาชีพ และมีความเปน
ผูนําทางวิชาการและการวิจัย 

 

 



บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
นค
รรา
ชสี
มา

97 
 

รายวิชา คําอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค วิธีการสอน/วิธีการประเมินผล ผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (CLO) 
หมวดวิชาวิทยานิพนธ สําหรับแผน ก แบบ ก2 และ การศึกษาคนควาอิสระ สําหรับแผน ข 
413692 การศึกษาคนควา
อิสระ 

การศึกษาคนควาอิสระในประเด็น
ปญหาทางดานสาธารณสุข  
การเสนอหวัขอการศึกษาคนควา
อิสระท่ีผูเรียนสนใจ วิเคราะห และ
สังเคราะหองคความรูในการแกไข
ปญหาดวยการทําวิจัยหรือพัฒนา
นวัตกรรมทางสาธารณสุขท่ี
เชื่อมโยงกับชุมชน 

(1) เพ่ือใหผูเรียนมีทักษะตาม
มาตรฐานการเรียนรูดาน
คุณธรรมจรยิธรรม ดานความรู
ดานทักษะทางปญญา ดาน
ความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ และดานการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(2) เพ่ือใหผูเรียนสามารถทําการ
วิจัยในประเด็นปญหาทาง 
ดานสาธารณสุขท่ีสนใจอยาง
ถูกตองตามกระบวนการวิจัย 
(3) เพ่ือใหผูเรียนสามารถ
เชื่อมโยงองคความรูหรือพัฒนา
นวัตกรรมทางสาธารณสุข 
ท่ีเหมาะสม 

วิธีการสอน  
(1) ใหผูเรียนลงมือปฏิบัติจริง 
โดยมีผูสอนเปนผูอํานวยความ
สะดวก 
(2) ใหผูเรียนอภิปราย นําเสนอ
และ เผยแพรองคความรูท่ีได
จากการเรียนรู  
(3) ใหผูเรียนฝกคิดและวาง 
แผนการทําวิจัยอยางเปนระบบ  
 
วิธีการประเมิน  
(1) จากการสังเกตพฤติกรรม
การเรียน การอภิปราย และ
ทักษะปฏิบัติ  
(2) จากการสัมภาษณ สอบถาม 
หรือใหขอมูลจากผูเก่ียวของ
ตางๆ เชน คนในชุมชน แหลง
เรียนรู เพ่ือนรวมชั้น ผูเชี่ยวชาญ 
หรือผูทรงคุณวุฒิ  
(3) จากการสอบโครงรางและ
สอบปองกันการศึกษาคนควา
อิสระ 

ใชกระบวนการวิจัยเพ่ือแกไขปญหา
สาธารณสุข มีการจัดการสุขภาพอยาง
ชาญฉลาด และเผยแพรองคความรูดวย
ความศรัทธาในวิชาชีพ และมีความเปน
ผูนําทางวิชาการและการวิจัย 
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รายวิชา คําอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค วิธีการสอน/วิธีการประเมินผล ผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (CLO) 
หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน (ไมนับหนวยกิต) สําหรับแผน ก แบบ ก2 และ แผน ข 
700501 ภาษาอังกฤษสําหรับ
บัณฑิตศึกษา 

การพัฒนาทักษะการฟง การพูด 
การอาน การเขียนภาษาอังกฤษ 
และทักษะการเรียนสําหรับ
บัณฑิตศึกษา การอานเอกสาร 
ทางวิชาการ บทคัดยอ รายงาน
วิจัย และบทความวิจัยท่ีเก่ียวกับ
สาขาวิชา กลวิธีการอาน การสรุป
จากการอานเอกสารทางวิชาการ 
สืบคนขอมูลจากแหลงตางๆ  
การอางอิง การเขียนหัวขอ
วิทยานิพนธท่ีสนใจ และบทคัดยอ 

(1) เพ่ือใหผูเรียนมีทักษะตาม
มาตรฐานการเรียนรูดาน
คุณธรรมจริยธรรม ดานความรู
ดานทักษะทางปญญา ดาน
ความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ และดานการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(2) เพ่ือใหผูเรียนสามารถพัฒนา
ทักษะการฟง การพูด การอาน 
การเขียนภาษาอังกฤษ และ
ทักษะการเรียนสําหรับ
บัณฑิตศึกษา 

วิธีการสอน  
(1) ใหผูเรียนฝกทักษะ โดยมี
ผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวก  
(2) ใหผูเรียนอภิปรายกลุมเพ่ือ
นําเสนอและเผยแพรองคความรู
ท่ีไดจากการเรียนรู  
(3) จัดการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานท้ังกิจกรรมในและ
นอกชั้นเรียน และแบบออนไลน 
 
วิธีการประเมิน  
(1) จากการสังเกตพฤติกรรม
การเรียน การอภิปราย และ
ทักษะปฏิบัติ  
(2) จากการกําหนดภาระงาน 
ชิ้นงานหรือกิจกรรม  
(3) จากการทดสอบยอยราย
หนวย กลางภาค ปลายภาค 
หรือ Take-Home Exam 

บูรณาการความรูดานภาษาอังกฤษเพ่ือ
ดําเนินการแกปญหาสาธารณสุขท่ี
สอดคลองกับสถานการณ และการ
เปลี่ยนแปลงดานสุขภาพเพ่ือพัฒนา
ระบบสุขภาพไดอยางเหมาะสม 
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8. ตารางแสดงความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLO) กับ NRRU Student QF และผลการเรียนรู 5 ดานของ TQF 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLO) 

NRRU Student QF 
ผลการ
เรียนรู 5 
ดานของ 

TQF 
หรือ 

มคอ.1 

สํานึกดี 
(Virtuous) 

มีความรู 
(Knowledgeable) 

พรอมสูงาน 
(Conscientious) 

คว
าม

รับ
ผิด

ชอ
บ 

(R
es

po
ns

ib
ili

ty
) 

คว
าม

มีเ
มต

ตา
 

กร
ุณ

า 
(H

um
an

iz
at

io
n)

 

คว
าม

รู 
(K

no
w

le
dg

e)
 

คว
าม

เป
นม

ืออ
าช

ีพ 
(P

ro
fe

ss
io

na
l 

Sk
ill

) 

คว
าม

คิด
สร

าง
สร

รค
 

(T
hi

nk
in

g 
Sk

ill
) 

ทัก
ษะ

กา
รเ

รีย
นร

ู 
(L

ea
rn

in
g 

Sk
ill

) 

ทัก
ษะ

กา
รจ

ัดก
าร

 
(M

an
ag

em
en

t 
Sk

ill
) 

ทัก
ษะ

กา
รส

ื่อส
าร

 
( C

om
m

un
ic

at
io

n 
Sk

ill
) 

กา
รป

รบั
ตัว

 
(A

da
pt

ab
ili

ty
) 

ภา
วะ

ผูน
ํา 

(L
ea

de
r S

hi
p)

 

PLO 1 PLO 1 : มีความรอบรูและ
เช่ียวชาญในศาสตรดาน
สาธารณสุขเพ่ือการพัฒนา
สุขภาพ 

          ดานที่ 1 
(1,2,3,4,5,6)  
ดานที่ 2 
(1,2,3,4) 
ดานที่ 3 
(1,2,3,4) 
ดานที่ 4 
(1,2,3,4) 
ดานที่ 5 
(1,2,3) 

 1A. บูรณาการความรูดาน
สาธารณสุขใหสอดคลองกับ
สถานการณและการ
เปลี่ยนแปลงดานสุขภาพได
อยางเหมาะสม 

          

 1B. ประยุกตใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ ทักษะกระบวนการ
แสวงหาและการเรียนรู และ
ตอยอดความรูในศาสตรดาน
สาธารณสุขเพ่ือพัฒนาสุขภาพ 

          
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ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLO) 

NRRU Student QF 
ผลการ
เรียนรู 5 
ดานของ 

TQF 
หรือ 

มคอ.1 

สํานึกดี 
(Virtuous) 

มีความรู 
(Knowledgeable) 

พรอมสูงาน 
(Conscientious) 

คว
าม

รับ
ผิด

ชอ
บ 

(R
es

po
ns

ib
ili

ty
) 

คว
าม

มีเ
มต

ตา
 

กร
ุณ

า 
(H

um
an

iz
at

io
n)

 

คว
าม

รู 
(K

no
w

le
dg

e)
 

คว
าม

เป
นม

ืออ
าช

ีพ 
(P

ro
fe

ss
io

na
l 

Sk
ill

) 

คว
าม

คิด
สร

าง
สร

รค
 

(T
hi

nk
in

g 
Sk

ill
) 

ทัก
ษะ

กา
รเ

รีย
นร

ู 
(L

ea
rn

in
g 

Sk
ill

) 

ทัก
ษะ

กา
รจ

ัดก
าร

 
(M

an
ag

em
en

t 
Sk

ill
) 

ทัก
ษะ

กา
รส

ื่อส
าร

 
( C

om
m

un
ic

at
io

n 
Sk

ill
) 

กา
รป

รบั
ตัว

 
(A

da
pt

ab
ili

ty
) 

ภา
วะ

ผูน
ํา 

(L
ea

de
r S

hi
p)

 

PLO 2 PLO 2 : เปนผูนําการ
เปล่ียนแปลงดานสาธารณสุข
เพ่ือการพัฒนาสุขภาพ โดย
ประยุกตใชกระบวนการวิจัย
อยางเปนระบบ 

          ดานที่ 1 
(1,2,3,4,5,6)  
ดานที่ 2 
(1,2,3,4) 
ดานที่ 3 
(1,2,3,4) 
ดานที่ 4 
(1,2,3,4) 
ดานที่ 5 
(1,2,3) 

 2A. รูเทาทันสถานการณการ
เปลี่ยนแปลงและแนวโนมดาน
สุขภาพ เพ่ือนําความรูไป
ประยุกตใชในการเจรจาตอรอง
และแกไขปญหาสาธารณสุข
ดวยนวัตกรรมสาธารณสุขหรือ
นวัตกรรมสุขภาพ 

          

 2B. ใชกระบวนการวิจัยเพ่ือ
แกไขปญหาสาธารณสุข มีการ
จัดการสุขภาพอยางชาญฉลาด 
และเผยแพรองคความรูดวย
ความศรัทธาในวิชาชีพ และมี 

          
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ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLO) 

NRRU Student QF 
ผลการ
เรียนรู 5 
ดานของ 

TQF 
หรือ 

มคอ.1 

สํานึกดี 
(Virtuous) 

มีความรู 
(Knowledgeable) 

พรอมสูงาน 
(Conscientious) 

คว
าม

รับ
ผิด

ชอ
บ 

(R
es

po
ns

ib
ili

ty
) 

คว
าม

มีเ
มต

ตา
 

กร
ุณ

า 
(H

um
an

iz
at

io
n)

 

คว
าม

รู 
(K

no
w

le
dg

e)
 

คว
าม

เป
นม

ืออ
าช

ีพ 
(P

ro
fe

ss
io

na
l 

Sk
ill

) 

คว
าม

คิด
สร

าง
สร

รค
 

(T
hi

nk
in

g 
Sk

ill
) 

ทัก
ษะ

กา
รเ

รีย
นร

ู 
(L

ea
rn

in
g 

Sk
ill

) 

ทัก
ษะ

กา
รจ

ัดก
าร

 
(M

an
ag

em
en

t 
Sk

ill
) 

ทัก
ษะ

กา
รส

ื่อส
าร

 
( C

om
m

un
ic

at
io

n 
Sk

ill
) 

กา
รป

รบั
ตัว

 
(A

da
pt

ab
ili

ty
) 

ภา
วะ

ผูน
ํา 

(L
ea

de
r S

hi
p)

 

PLO 2 PLO 2 : เปนผูนําการ
เปล่ียนแปลงดานสาธารณสุข
เพ่ือการพัฒนาสุขภาพ โดย
ประยุกตใชกระบวนการวิจัย
อยางเปนระบบ (ตอ) 

          ดานที่ 1 
(1,2,3,4,5,6)  
ดานที่ 2 
(1,2,3,4) 
ดานที่ 3 
(1,2,3,4) 
ดานที่ 4 
(1,2,3,4) 
ดานที่ 5 
(1,2,3) 

 2C. ปฏิบัติการดานสาธารณสุข
โดยประยุกตใชเทคโนโลยี
สารสนเทศดานสุขภาพให
สอดคลองกับบริบทของชุมชน
หรือทองถ่ินอยางมี
ประสิทธิภาพ 

          

ผลการเรียนรู 5 ดานของ TQF ไดแก  
ดานท่ี 1. ดานคุณธรรม จริยธรรม ดานท่ี 2. ดานความรู ดานท่ี 3. ดานทักษะทางปญญา ดานท่ี 4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  
และดานท่ี 5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
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9. ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรูเม่ือส้ินปการศึกษา  
ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรูเม่ือสิ้นปการศึกษาในแตละปการศึกษา ท่ีสะทอนถึงสมรรถนะ

ของนักศึกษาท่ีศึกษาในหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต มีดังนี้ 

ช้ันปท่ี ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรูเม่ือส้ินปการศึกษา  
1 มีความเขาใจถองแทในศาสตรดานสาธารณสุขศาสตร สามารถคิด 

วิเคราะหและสังเคราะหองคความรู คนควาสารสนเทศท่ีทันสมัยเพ่ือการ
แกไขปญหาสุขภาพท่ีสําคัญและแนวโนมท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต สามารถ
วิเคราะหขอมูลเชิงตัวเลขและสถิติเพ่ือนํามาใชศึกษาคนควา สรุปและ
เสนอแนะเพ่ือแกไขปญหาสุขภาพท่ีสําคัญ สามารถประเมินและวิจารณ
งานวิจัยดานสาธารณสุขอยางมีวิจารณญาณ และแสดงความคิดเห็นทาง
วิชาการอยางสรางสรรคและมีจริยธรรมทางวิชาการ มีปฏิสัมพันธท่ีดีใน
กลุมเพ่ือนรวมงาน ตลอดจนสามารถแสดงออกถึงความโดดเดนในทาง
วิชาการและวิชาชีพ และยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน 

2 มีความเปนภาวะผูนําในทางวิชาการและวิชาชีพ มีจริยธรรมในการทํา
วิจัยและงานวิชาการ สามารถประยุกตแนวคิด ทฤษฎี และการวิจัย โดย
บูรณาการศาสตรดานสาธารณสุขและศาสตรท่ีเก่ียวของเพ่ือแกไขปญหา
สุขภาพท่ีสําคัญ สามารถออกแบบการวิจัยเพ่ือคนหาองคความรูใหมดาน
สาธารณสุขและแกไขปญหาสุขภาพท่ีสําคัญตามหลักวิชาการ พัฒนา
แนวทางการแกไขปญหาหรือนวัตกรรมดวยวิธีการใหมๆ ไดอยาง
สรางสรรค และสามารถวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณโดยใชสถิติและขอมูล
เชิงคุณภาพท่ีเก่ียวของกับสุขภาพไดอยางถูกตองตามหลกัวิชาการ 
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หมวดที ่5 หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 
ตองเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2560  
 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  

อาจารยผูสอนแตละรายวิชา ดําเนินการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาโดย 
2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสําเร็จการศึกษา 

 2.1.1 เทียบเคียงผลการเรียนของนักศึกษาท่ีเรียนในรายวิชา ซ่ึงอาจเปนตางกลุม ตางชั้นป 
หรือตางสาขาวิชาแลวแตกรณี เพ่ือนําผลมาใชในการปรบัปรุงรายวิชา 

2.1.2 ทบทวนเนื้อหารายวิชาทุกปการศึกษา โดยอาจพิจารณารวมกับอาจารยผูสอนรายวิชา
อ่ืนท่ีมีเนื้อหาใกลเคียงกันเพ่ือไมใหเกิดความซํ้าซอน หรือใหเกิดความสัมพันธและตอเนื่องแลวแตกรณี และ
ทบทวนเนื้อหาโดยเทียบเคียงกับรายวิชาของสถาบันอ่ืนหรือเทียบเคียงกับตําราหรือบทความทางวิชาการ
หรือผลการวิจัย เพ่ือใหเกิดการพัฒนาเนื้อหาใหทันสมัยและมีมาตรฐานทางวิชาการ ทบทวนและวิเคราะห
จากผลงานการทําวิทยานิพนธ หรือการศึกษาคนควาของนักศึกษา 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 
2.2.1 ประเมินความสอดคลองของผลการเรียนรูกับวัตถุประสงคของหลักสูตร 
2.2.2 ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของบัณฑิตโดยผูใชบัณฑิต และการใหขอมูล 

ยอนกลับของผูสําเร็จการศึกษา 
 
3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

3.1 นักศึกษาจะตองมีเวลาเรียนท่ีมหาวิทยาลัยไมนอยกวา 2 ปการศึกษา และมีระยะเวลาศึกษา
ตามท่ีหลักสูตรกําหนดใหใชเวลาศึกษาไมเกิน 5 ปการศึกษา 

3.2 มีความซ่ือสัตย มีจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยสรางสรรคผลงานท่ีมีความชอบ
ธรรมและชอบดวยกฎหมาย เปนไปตามความเปนจริงท่ีปราศจากอคติ ไมตกแตงหรือสรางขอมูลเท็จ ไม
ละเมิดสิทธิผูอ่ืน ไมโจรกรรม ไมคัดลอก ไมลอกเลียน ไมสรางผลงานซํ้า 
 3.3 แผน ก แบบ ก2 และ แผน ข ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตร โดยจะตองได
ระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา พรอมท้ังเสนอวิทยานิพนธหรือ
การศึกษาคนควาอิสระและสอบผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทายโดยคณะกรรมการท่ีสถาบันอุดมศึกษานั้น
แตงตั้ง และตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตอง
ไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติท่ีมี
คุณภาพตามประกาศ คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ
สําหรับการเผยแพร ผลงานทางวิชาการ หรือนําเสนอตอท่ีประชุมวิชาการโดยบทความท่ีนําเสนอฉบับ
สมบูรณ (Full Paper) ไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ดังกลาว 

 
 
 

DELL
Rectangle

DELL
Typewriter
          3.3 แผน ก แบบ ก 2 ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่กําหนดในหลักสูตร โดยจะต้องได้ระดับคะแนน

เฉลี่ย ไม่ต่ำกว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า พร้อมทั้งเสนอ วิทยานิพนธ์และสอบผ่าน

การสอบปากเปล่า ขั้นสุดท้าย โดยคณะกรรมการที่สถาบันอุดมศึกษานั้นแต่งตั้ง และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจ

เข้ารับฟังได้ ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ ต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับ ให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ หรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ ผลงานทางวิชาการ หรือนําเสนอ

ต่อที่ประชุม วิชาการโดยบทความที่นําเสนอฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง จากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ดังกล่าว

               แผน ข ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่กําหนดในหลักสูตร โดยจะต้อง ได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า

3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า และสอบผ่านการสอบ ประมวลความรู้ (Comprehensive 

Examination) ด้วยข้อเขียนและ/หรือปากเปล่าในสาขาวิชานั้น พร้อมทั้งเสนอรายงานการค้นคว้าอิสระ

และสอบผ่าน การสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการ ที่สถาบันอุดมศึกษานั้นแต่งตั้ง โดยเป็นระบบเปิด ให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ และรายงานการค้นคว้าอิสระหรือส่วนหนึ่งของรายงานการค้นคว้าอิสระต้องได้รับการเผยแพร่่

ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สืบค้นได้
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หมวดที ่6 การพัฒนาคณาจารย 
 
1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม  

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต มีกระบวนการเตรียมความพรอมสําหรับอาจารยใหม 
ดังตอไปนี้ 

1.1 อาจารยใหมไดรับการปฐมนิเทศเพ่ือใหมีความรูและเขาใจนโยบายของมหาวิทยาลัย และคณะ 
ตลอดจนหลักสูตร 

1.2 อาจารยใหมไดรับการฝกอบรมตามโครงการพัฒนาสมรรถนะการสอนของอาจารย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เทคนิควิธีการสอน การใชสื่อ นวัตกรรม การวัดและประเมินผล การ
วิเคราะหผูเรียน การวิจัยเพ่ือพัฒนาการสอน การจัดทํารายละเอียดรายวิชาและแนวการสอน รายละเอียด
หลักสูตร คูมือการบริหารหลักสูตร คูมือการจัดทํามาตรฐานคุณวุฒิ (มคอ.3-มคอ.6) คูมืออาจารยท่ีปรึกษา 
เปนตน 

1.3 กําหนดอาจารยพ่ีเลี้ยงเพ่ือใหคําแนะนําเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน รวมไปถึงติดตาม
ความกาวหนาในการปฏิบัติงานของอาจารยใหม 

1.4 สงเสริมอาจารยใหมใหมีการเพ่ิมพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพ่ือใชประกอบการเรียน
การสอนและการทําวิจัย โดยสนับสนุนการฝกอบรม การศึกษาดูงานทางวิชาการ รวมไปถึงการประชุมทาง
วิชาการและการนําเสนอผลงาน 
 
2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกอาจารย  

2.1 พัฒนาความรูดานทักษะการจัดการเรียนการสอน การใชสื่อการเรียนการสอน การจัดการ
ความรู การวัดผลและประเมินผล และการทําวิจัย รวมถึงสงเสริมอาจารยใหทําการวิจัยท่ีเก่ียวของกับ
รายวิชาท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหเกิดความเชี่ยวชาญทางวิชาการเพ่ิมข้ึน  

2.2 พัฒนาความรูและทักษะดานอ่ืนๆ ไดแก สนับสนุนใหเปนสมาชิกในหนวยวิจัยของหนวยงาน 
ท้ังในและนอกมหาวิทยาลัย กระตุนและสนับสนุนใหอาจารยผลิตผลงานทางวิชาการ เชน บทความ ตํารา 
เปนตน สงเสริมการทําวิจัยเพ่ือพัฒนาความเชี่ยวชาญในสาขาตางๆ การฝกปฏิบัติงาน การบริการวิชาการ 
และการทํางานในชุมชน  

2.3 สนับสนุนการเรียนรูทางวิชาการและวิชาชีพ เชน การแลกเปลี่ยนเรียนรูดานสาธารณสุขและ
ศาสตรท่ีเก่ียวของ การสรางเครื่องมือหรือนวัตกรรมทางดานสาธารณสุข การนําเสนอผลงานวิจัยหรือผลงาน 
ทางวิชาการ การศึกษาตอ การอบรมระยะสั้นท้ังในและนอกประเทศ 

2.4 สงเสริมและสนับสนุนอาจารยพัฒนาผลงานทางวิชาการ เพ่ือยื่นขอรับการพิจารณาตําแหนง
ทางวิชาการท่ีสูงข้ึน 
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ท้ังนี้ หลักสูตรไดมีแผนการพัฒนาอาจารย ดังรายละเอียดท่ีแสดงในตารางตอไปนี้ 

แผนการพัฒนา กลยุทธ ตัวบงช้ีความสําเร็จ 
- โครงการปฐมนิเทศอาจารย

ใหม 
- สรางศักยภาพของอาจารย

ประจําหลักสูตร 
- จํานวนอาจารยประจํา

หลักสูตรผานการ
ปฐมนิเทศ 

- โครงการสงเสริมสนับสนุน
อาจารยอบรม และศึกษาดู
งาน 

- พัฒนาอาจารยท่ีปรึกษา
งานวิจัย 

- จํานวนอาจารยประจํา
หลักสูตร ผานการอบรม 
และศึกษาดูงาน 

- โครงการการเขียนผลงาน
และบทความทางวิชาการ 

- พัฒนาประสิทธิภาพการ
เขียนผลงานทางวิชาการ
ของอาจารยประจาํ
หลักสูตร 

- จํานวนอาจารยประจํา
หลักสูตรมีผลงานทาง
วิชาการในแตละรอบป 
เพ่ิมมากข้ึนทุกคน 

- โครงการสรางเครือขายการ
วิจยัของอาจารย 

 

- สรางเครือขายเชิงกลยุทธ
สงเสริมงานวิจัยของ
อาจารย 

 

- จํานวนเครือขายนักวิจัย 
- จํานวนผลงานวิจัยและ

ผลกระทบจากงานวิจัย 
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หมวดที ่7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
1.  การกํากับมาตรฐาน 
 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต มีการตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร อาจารยประจํา และอาจารย พิ เศษ  ให เปนไปตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และยังมีการตรวจสอบ
ความคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษา หากไมเปนไปตามเกณฑ 
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต ตองมีการปรับปรุงแกไข ตามแบบรายงานการปรับปรุงหลักสูตร
เล็กนอย (สมอ.08) เสนอตอมหาวิทยาลัยเพ่ือขออนุมัติ 
 

2. บัณฑิต 
 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต มีการประเมินคุณภาพบัณฑิตโดยผูใชบัณฑิต เนื้อหาสาระ
ในการประเมินเปนไปตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค ตามท่ีหลักสูตรกําหนดไวใน มคอ.2 ซ่ึง
ครอบคลุมผลการเรียนรูอยางนอย 5 ดาน คือ (1) ดานคุณธรรม จริยธรรม (2) ดานความรู (3) ดานทักษะ
ทางปญญา (4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และ (5) ดานทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และมีการติดตามภาวะการมีงานทําของ
บัณฑิตภายในระยะเวลาหนึ่งปนับจากวันท่ีสําเร็จการศึกษา 
 

3. นักศึกษา 
 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต ไดจัดทําเกณฑการคัดเลือกผูท่ีจะเขาศึกษาท่ีสอดคลองกับ
คุณสมบัติท่ีกําหนดในหลักสูตร รวมท้ังรูปแบบการคัดเลือกเฉพาะทางท่ีตองใชทักษะของผูท่ีจะเขาศึกษา
ใหแกมหาวิทยาลัยโดยผานคณะสาธารณสุขศาสตรและบัณฑิตวิทยาลัย เพ่ือมหาวิทยาลัยจะไดจัดระบบและ
กลไกการรับนักศึกษาในภาพรวม มีการจัดอาจารยประจําใหเปนอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการและแนะแนว
แกนักศึกษาทุกหมูเรียน มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมในรูปแบบตางๆ กอนเปดภาคการศึกษา เพ่ือให
มีความสามารถในการเรียนรูในมหาวิทยาลัยไดอยางมีความสุข อัตราการลาออกกลางคันนอย มีระบบการ
ปองกันหรือการบริหารจัดการความเสี่ยงของนักศึกษา เพ่ือใหสามารถสําเร็จการศึกษาไดตามระยะเวลาท่ี
หลักสูตรกําหนด 
 

4. อาจารย 
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต มีกระบวนการบริหารและพัฒนาคณาจารย กรณีการรับ

อาจารยใหม มีการกําหนดคุณสมบัติอาจารยประจําใหมีคุณวุฒิทางการศึกษาท่ีตรงหรือสัมพันธกับหลักสูตร
เสนอตอมหาวิทยาลัย หลักสูตรมีการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพอาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทาง
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพอยางนอยปละหนึ่งครั้ง สนับสนุนใหมีการพัฒนาตนเองใหมีศักยภาพทางวิชาการ
ท่ีสูงข้ึน 
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5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต มีการศึกษาวิเคราะหสาระของรายวิชาในหลักสูตรเพ่ือใหมี
เนื้อหาท่ีกาวทันวิทยาการท่ีเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา หากมีขอผิดพลาดหรือบกพรองของรายวิชาตองทําการ
ปรับปรุงแกไขหลักสูตร ตามแบบรายงานการปรับปรุงหลักสูตรเล็กนอย (สมอ.08) และดําเนินตามข้ันตอน
ในคูมือพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ อุดมศึกษาแหงชาติ ฉบับแกไข
ปรับปรุง ครั้งท่ี 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีการดําเนินการประเมินหลักสูตรเพ่ือการพัฒนาและ
ปรับปรุงในระยะเวลาไมเกินหาป และปรับปรุงใหแลวเสร็จเพ่ือประกาศใชในปท่ีหก มีการพิจารณากําหนด
อาจารยผูสอนโดยคํานึงถึงความรูความสามารถและความเชี่ยวชาญในวิชาท่ีสอน อาจารยประจําหลักสูตร
ประสานอาจารยผูสอนหรืออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาท่ีเปดสอนแตละภาคการศึกษาใหจัดทําเอกสาร
รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ใหแลวเสร็จกอนเปดภาคการศึกษาหนึ่งสัปดาห  
 หลักสูตรจัดใหมีคณะกรรมการผูรับผิดชอบกํากับและติดตามการสอน และวัดผลการเรียนรูตาม
เอกสารรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) โดยมีกลไกการดําเนินงาน ไดแก การบันทึกปญหา ขอสังเกตจาก
การสอนตามเอกสารรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) การจดบันทึกการประชุม มีการดําเนินการทวนสอบ
มาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู  
 อาจารยผูสอนหรืออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาจัดทําเอกสารรายงานผลการดําเนินการรายวิชา 
(มคอ.5) และรายงานผลการดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (มคอ.6) (ถามี) เม่ือกระบวนการวัดและ
ประเมินผล การเรียนรูของรายวิชาเสร็จสิ้นในแตละภาคการศึกษาใหแลวเสร็จภายในสิบสี่วันนับถัดจากวัน
ถึงกําหนดสงผลการเรียนถึงอาจารยประจําหลักสูตร 
 ในปการศึกษาท่ีจะมีผูสําเร็จการศึกษา อาจารยประจําหลักสูตรจะตองนําขอคิดเห็นท่ีเก่ียวกับการ
ดําเนินงานหลักสูตรของนักศึกษาท่ีกําลังจะสําเร็จการศึกษา อาจารยผูสอน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ
มาวิเคราะห สังเคราะหและเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงานหลักสูตร และนําผลดังกลาวจัดทําเปน
รายงานอยูในภาคผนวกแนบทายเอกสารรายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร (มคอ.7)  
 
6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต มีการตรวจสอบความพรอมของอุปกรณการเรียนการสอน 
หองสมุด หนังสือ ตํารา สิ่งพิมพ วารสาร ฐานขอมูลเพ่ือการสืบคน แหลงเรียนรู สื่ออิเล็กทรอนิกส ฯลฯ 
สภาพหองเรียน หองปฏิบัติการ ท่ีพักของนักศึกษาหากพบวาอยูในสภาพไมเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน
ใหแจงมหาวิทยาลัยโดยผานคณะเพ่ือปรับปรุงแกไข 
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7. ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators)  
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต มีตัวบงชี้ท่ี 1-5 ตองมีผลดําเนินการบรรลุตามเปาหมาย

ติดตอกันไมนอยกวา 2 ป และมีจํานวนตัวบงชี้ (ตัวบงชี้ท่ี 6-12) ท่ีมีผลดําเนินการบรรลุเปาหมายไมนอย
กวา 80% ของตัวบงชี้รวม โดยพิจารณาจากจํานวนตัวบงชี้บังคับและตัวบงชี้รวมในแตละป ดังนี้  

ตัวบงช้ีและเปาหมาย 
ปการศึกษา 

หลักฐาน 
2565 2566 2567 2568 2569 

1. อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอย
ละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือ
วางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ดําเนินงาน หลักสูตร 

X X X X X 

สรุปการ
ประชุม 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ 
มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2552  

X X X X X 

มคอ.2 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม 
(ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยาง
นอยกอนการเปดสอนในแตละภาค
การศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

มคอ.3 

4. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของ
รายวิชา และรายงานผลการดําเนินการของ
ประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ 
มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลัง
สิ้นสุดปการศึกษา 

X X X X X 

มคอ.5 

5. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของ
หลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน 
หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

X X X X X 
มคอ.7 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
ตามมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีกําหนดใน 
มคอ.3 และ มคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอย
ละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละป
การศึกษา 

X X X X X 

สรุปการ
ทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ ์

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอนกลยุทธการสอน หรือการ
ประเมินผลการเรียนรูจากผลการประเมิน
การดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปท่ีแลว 

 
X 
 

X X X X 

มคอ.7 

 
 
 

DELL
Rectangle

DELL
Typewriter
1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย

ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อ

วางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงาน 

หลักสูตร
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ตัวบงช้ีและเปาหมาย 
ปการศึกษา 

หลักฐาน 
2565 2566 2567 2568 2569 

8. อาจารยใหมทุกคน (ถามี) ไดรับการ
ปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการจัดการ
เรียนการสอน 

X X X X X 
สรุปการ
ปฐมนิเทศ 

 

9. อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนา
ทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพอยางนอยป
ละ 1 ครั้ง 

X X X X X 
สรุปการ
พัฒนา 

10. จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการ
สอน (ถามี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

X X X X X 
สรุปการ
พัฒนา 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาป
สุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตร 
เฉลี่ยไมนอยกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

 X X X X 

ผลสาํรวจ
สํารวจ
ความ              
พึงพอใจ 

12. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมี
ตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 

  X X X 

ผลสาํรวจ
สํารวจ
ความ                 
พึงพอใจ 

รวมตัวบงช้ีบังคับท่ีตองดําเนินการ 
(ขอ 1-5) ในแตละป 

5 5 5 5 5  

รวมตัวบงช้ีในแตละป 10 11 12 12 12  
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หมวดที ่8 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 
 

1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 1.1 การประเมินกลยุทธการสอน 

1.1.1 การประชุมวางแผนการสอนรวมของอาจารยในสาขาวิชาเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ขอคําแนะนํา ขอเสนอแนะจากอาจารยท่ีมีความรูและประสบการณ หรือเพ่ือนรวมงาน  

1.1.2 การแลกเปลี่ยนโดยสนทนากับนักศึกษา เพ่ือสะทอนผลการจัดการเรียนการสอนในชวง
ของการเรียนแตละรายวิชา  

1.1.3 การประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา เปรียบเทียบพัฒนาการหรือความ
เปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากการใชกลยุทธการสอนท่ีแตกตางกัน   

1.1.4 การทําวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือประเมินภาพรวมของการจัดการเรียนการสอนในแตละ
รายวิชา กลุมรายวิชา   
 1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

1.2.1 การประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารยโดยนักศึกษา จะประเมินทุกสิ้นภาค
การศึกษาตามระบบของมหาวิทยาลัย  

1.2.2 การประเมินการสอนของอาจารยโดยประธานหลักสูตร หรือเพ่ือนรวมงานตามระบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปของอาจารย 

 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม  
 2.1 การประเมินหลักสูตร โดยนักศึกษาปจจุบันและอาจารย เพ่ือนําขอมูลมาทบทวนและปรับปรุง
การจัดการแผนการเรียน การจัดการเรียนการสอน และเนื้อหารายวิชาท่ีอาจซํ้าซอน ไมทันสมัยและความ
ยากงาย  
 2.2 การประเมินหลักสูตรโดยศิษยเกา เพ่ือติดตามผลการนําความรูและประสบการณท่ีไดรับจาก
การศึกษาในหลักสูตรไปใชในการทํางาน  
 2.3 การประเมินผลโดยผูใชบัณฑิต เพ่ือสํารวจความพึงพอใจและความคิดเห็นและขอเสนอแนะ
จากผูใชบัณฑิตเก่ียวกับคุณภาพของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรนี้ 
 
3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร  
 การประเมินผลการจัดการหลักสูตร ซ่ึงเปนไปตามระบบการประเมินของ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ซ่ึงดําเนินการทุกสิ้นปการศึกษาผานระบบออนไลน 
 
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง  

4.1 อาจารยประจําวิชา อาจารยผูสอน นําผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารยโดย
นักศึกษาผูบังคับบัญชา และหรือเพ่ือนรวมงาน แลวแตกรณี มาปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาท่ีตนรับผิดชอบ  

4.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร นําผลประเมินตามระบบการจัดการหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
ซ่ึงดําเนินการทุกสิ้นปนําผลการศึกษามาทบทวนและวิเคราะห พรอมนําเสนอแนวทางปรับปรุงแกไขในจุดท่ี
มีขอบกพรอง สําหรับปการศึกษาถัดไป   
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4.3 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร นําผลการประเมินภาพรวมของหลักสูตรโดยนักศึกษาปจจุบัน
และอาจารยโดยศิษยเกา และโดยผูใชบัณฑิต เพ่ือทบทวนและพิจารณาในการนําไปแกไขปรับปรุงหลักสูตร 
ตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนดในระบบประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก  การดําเนินการเกี่ยวกับการปรับปรุงหลักสูตร 
ผลการประเมินหลักสูตรจากผูมีสวนไดสวนเสีย 

คําสั่งการแตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
คําสั่งการแตงตั้งคณะกรรมการรางหลักสูตร 
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ผลการประเมินหลักสูตรจากผูมีสวนไดสวนเสีย  
เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

 
1. ความสําคัญและความเปนมา 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) คณะสาธารณสุขศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ไดเริ่มใชเปดรับนักศึกษาในปแรกมาต้ังแตป พ.ศ. 2560 ซ่ึงผานมาเปน
ระยะเวลาหนึ่งและครบกําหนดระยะเวลาในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ป ภายใตสถานการณการ
เปลี่ยนแปลงทางโครงสรางประชากร การเปลี่ยนแปลงทางระบาดวิทยาของโรคติดตอท่ีแพรกระจายเปนวง
กวางไปในท่ัวโลก การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติ โรคจากการประกอบอาชีพ โรคจาก
สิ่งแวดลอม และปญหาภัยสุขภาพตางๆ ท่ีมีแนวโนมสูงข้ึน บวกกับปจจุบันท่ีมีการพัฒนาดานสาธารณสุข
และดานเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital disruption) ท่ีมีความเจริญกาวหนา ทําใหหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรม
หาบัณฑิต ตองมีการปรับตัวใหสอดคลองกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไปดังกลาว และเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  

ดังนั้น การพัฒนาปรับปรุงเก่ียวกับรายละเอียดหลักสูตรเพ่ือใหมีความทันสมัยตามเจตนารมณของ
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาในปจจุบัน มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพของการศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษา และสอดคลองกับการประกันคุณภาพการศึกษา คณะสาธารณสุขศาสตร และบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จึงไดจัดทําโครงการปรับปรุงหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) โดยมีการประเมินผลหลักสูตรใหตอบสนอง
ตอความตองการในการพัฒนากําลังคนดานสุขภาพ มุงเนนการพัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหเปนนักวิชาการ
และนักวิจัยดานสาธารณสุขในระดับชุมชนหรือทองถ่ิน เพ่ือเปนบุคลากรกําลังสําคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศชาติท้ังทางตรงและทางออมตอไป 
 
2. วัตถุประสงคของการศึกษา 
 2.1 เพ่ือศึกษาความพึงพอใจท่ีมีตอความรูความสามารถตามคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค 
 2.2 เพ่ือศึกษาความพึงพอใจท่ีมีตอผลลัพธการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  
 2.3 เพ่ือศึกษาความพึงพอใจท่ีมีตอรายวิชาตามโครงสรางของหลักสูตร  
 2.4 เพ่ือศึกษาความพึงพอใจท่ีมีตอโครงการหรือกิจกรรมของหลักสูตร 
 
3. กลุมเปาหมายของการศึกษา 

กลุมเปาหมายของการประเมินผลหลักสูตรในครั้งนี้ ประกอบไปดวย ผูใชหลักสูตรหรือผูมีสวนได
สวนเสีย ไดแก อาจารย นักศึกษา บัณฑิตและผูใชบัณฑิตของหลักสูตร ตั้งแตปท่ีเริ่มเปดใชหลักสูตร (พ.ศ. 
2560-2564) 

 
 
 
 
 
 
 



บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
นค
รรา
ชสี
มา

 115 

4. กรอบแนวคิดในการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. การเก็บรวบรวมขอมูล 

การศึกษาครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey study) เพ่ือประเมินผลหลักสูตรใหตอบสนองตอ
ความตองการในการพัฒนากําลังคนดานสุขภาพและมุงเนนการพัฒนาศักยภาพของผูเรียน มีรายละเอียด
ข้ันตอนในการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี้ 

5.1 จัดเตรียมขอคําถามในรูปแบบแบบสอบถามออนไลน (Google form) สําหรับกลุมเปาหมาย 
5.2 ในการเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถามออนไลน ผู ศึกษาสงลิงคแบบสอบถามไปยัง

กลุมเปาหมาย ไดแก อาจารย นักศึกษา บัณฑิต และผูใชบัณฑิตของหลักสูตร โดยกําหนดระยะเวลาตอบ
แบบสอบถามกลับภายใน 2 สัปดาห  

5.3 ผูศึกษาตรวจสอบความครบถวนสมบูรณของขอคําถามเพ่ือนําขอมูลเขาสูการวิเคราะหตอไป 
 
6. การวิเคราะหขอมูล 
 การศึกษาครั้งนี้วิเคราะหขอมูลท่ัวไปและความพึงพอใจดานตางๆ โดยใชสถิติเชิงพรรณนา ไดแก 
คาความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาสูงสุด และคาต่ําสุด 
 
7. ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผลการวิเคราะหขอมูล พบวา ผูตอบแบบประเมินท้ังหมดจํานวน 38 คน สวนใหญเปนเพศหญิง 
รอยละ 68.4 เปนนักศึกษาปจจุบัน รอยละ 63.2 รองลงมาเปนอาจารยประจําหลักสูตร รอยละ 15.8 และ
นอยท่ีสุดเปนผูใชบัณฑิต รอยละ 7.9 มีหนวยงานสังกัดเปนหนวยงานสาธารณสุขของรัฐ (รพศ./รพท./
รพช./รพสต.) รอยละ 39.5 รองลงมาเปนหนวยงานทางปกครอง (อบจ./ทน./ทม./ทต./อบต.) รอยละ 34.2 
และนอยท่ีสุดเปนหนวยงานสาธารณสขุของรัฐ (รพศ./รพท./รพช./รพสต.) รอยละ 7.9 และมีประสบการณ
ในการทํางาน 6-10 ป รอยละ 39.5 รองลงมามีประสบการณในการทํางานมากกวา 11 ป รอยละ 36.8 
และนอยท่ีสุดมีประสบการณในการทํางาน 1 – 5 ป รอยละ 23.7 รายละเอียดดังแสดงในตารางท่ี 1 
 
 
 
 
 

ขอมูลท่ัวไปของผูตอบ 

- เพศ 

- สถานะ 

- สังกัดหนวยงาน 

- ประสบการณทํางาน 

ความพึงพอใจและความคิดเห็นของผูตอบ 

- ดานความรูความสามารถตามคณุลักษณะของ

บัณฑิตท่ีพึงประสงค 

- ดานผลลัพธการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

- ดานรายวิชาตามโครงสรางของหลักสูตร 

- ดานโครงการหรือกิจกรรมของหลกัสูตร 

- ดานความตองการบัณฑติในระยะเวลา 5 ป 
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ตารางท่ี 1 จํานวนและรอยละของขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบประเมิน (N=38) 
ขอมูลท่ัวไป จํานวน รอยละ 

เพศ   
 ชาย 12 31.6 
 หญิง 26 68.4 
สถานะ   
 นักศึกษา 24 63.2 
 อาจารยประจําหลักสูตร 6 15.8 
 บัณฑิต (ผูสําเร็จการศึกษา) 5 13.1 
 ผูใชบัณฑิต 3 7.9 
หนวยงานตนสังกัด   
 รพศ./รพท./รพช./รพสต. 15        39.5 
 รพ.เอกชน/คลินิกเอกชน 3         7.9 
 อบจ./ทน./ทม./ทต./อบต. 13        34.2 
 มหาวิทยาลัย 7        18.4 
ประสบการณการในการทํางาน    
 1–5 ป 9        23.7 
 6–10 ป 15       39.5 
 มากกวา 11 ป 14        36.8 
 Mean±SD = 11.05±7.59, Min = 1, Max = 29 
 
 
 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความพึงพอใจท่ีมีตอความรูความสามารถตามคุณลักษณะของ
บัณฑิตท่ีพึงประสงค พบวา ผูตอบแบบประเมินสวนใหญมีความพึงพอใจดังกลาวภาพรวมอยูในระดับมาก
ท่ีสุด (4.60±0.48) เม่ือพิจารณารายประเด็นพบวามีความพึงพอใจสูงสุดเปนประเด็นเก่ียวกับมีคุณธรรม
จริยธรรม สามารถจัดการแกไขปญหา และตัดสินใจเชิงจริยธรรมในการปฏิบัติงาน ภายใตกรอบ
จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมาย (4.71±0.45) รองลงมาเปนประเด็นเก่ียวกับวิเคราะหและสังเคราะห
ผลงานวิจัยหรือดําเนินการวิจัยไดอยางถูกตองตามระเบียบวิธีวิจัย และวางแผนพัฒนาระบบสุขภาพท่ี
สอดคลองกับบริบทสังคมได และเก่ียวกับมีทักษะในการสื่อสารและใชเทคโนโลยีสารสนเทศดาน
สาธารณสุข ไดอยางมีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรม ซ่ึงมีคาคะแนน
เทากัน (4.63±0.58) และนอยท่ีสุดเปนประเด็นเก่ียวกับสามารถประเมิน วิเคราะห สังเคราะห วางแผน 
บริหารจัดการ กํากับดูแลโครงการเพ่ือแกไขปญหาสาธารณสุข สิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัยไดอยางมี
ประสิทธิภาพ (4.52±0.60) รายละเอียดดังแสดงในตารางท่ี 2 
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ตารางท่ี 2 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจท่ีมีตอความรูความสามารถ
ตามคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค (N=38) 

ประเด็นความพึงพอใจ Mean±SD Min Max ระดับ 
1. มีคุณธรรมจริยธรรม สามารถจัดการ
แกไขปญหา และตัดสินใจเชิงจริยธรรมใน
การปฏิบัติงาน ภายใตกรอบจรรยาบรรณ
วิชาชีพและกฎหมาย 

4.71±0.45 4 5 มากท่ีสุด 
 

 

2. มีความสามารถคนหาและแกไขปญหา
สุขภาพของประชาชน โดยใชความรูทาง
สาธารณสุข ทฤษฎี และศาสตรท่ีเก่ียวของ
ในการประเมินความจําเปนดานสุขภาพ 
สถานการณปญหา วิเคราะหปจจัยท่ีทําให
เกิดปญหาสุขภาพ และวางแผนแกปญหา
สาธารณสุขได 

4.60±0.54 3 5 มากท่ีสุด 

3. วิเคราะหและสังเคราะหผลงานวิจัยหรือ
ดําเนินการวิจัยไดอยางถูกตองตามระเบียบ
วิธีวิจัย และวางแผนพัฒนาระบบสุขภาพท่ี
สอดคลองกับบริบทสังคมได 

4.63±0.58 3 5 มากท่ีสุด 

4. สามารถประเมิน วิเคราะห สังเคราะห 
วางแผน บริหารจัดการ กํากับดูแลโครงการ
เพ่ือแกไขปญหาสาธารณสุข สิ่งแวดลอม
และอาชีวอนามัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4.52±0.60 3 5 มากท่ีสุด 

5. มีทักษะในการสื่อสารและใชเทคโนโลยี
สารสนเทศดานสาธารณสุข ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับบริบททาง
สังคมและวัฒนธรรม 

4.63±0.58 3 5 มากท่ีสุด 

6. มีภาวะผูนํา มีมนุษยสัมพันธดี ทํางาน
เปนทีมรวมกับสหสาขาวิชาชีพ ภาคี
เครือขายและผูเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหา
สาธารณสุขระดับทองถ่ิน ระดับประเทศ 
และนานาประเทศได 

4.55±0.55 3 5 มากท่ีสุด 

ภาพรวม 4.60±0.48 3 5 มากท่ีสุด 
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สําหรับผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความพึงพอใจท่ีมีตอผลลัพธการเรียนรูในระดับปริญญาโท 5 
ดาน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคสาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร พบวา ผูตอบแบบประเมินสวนใหญมีความพึงพอใจดังกลาวภาพรวมท้ังหมดอยูในระดับ
มาก (4.48±0.46) เม่ือพิจารณารายดานพบวา ดานคุณธรรมและจริยธรรมมีความพึงพอใจภาพรวมอยูใน
ระดับมากท่ีสุด (4.63±0.45) ดานความรูมีความพึงพอใจภาพรวมอยูในระดับมาก (4.39±0.54) ดานทักษะ
ทางปญญามีความพึงพอใจภาพรวมอยูในระดับมาก (4.37±0.54) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบมีความพึงพอใจภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด (4.51±0.49) และดานทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศมีความพึงพอใจภาพรวมอยูในระดับมาก 
(4.38±0.60) รายละเอียดดังแสดงในตารางท่ี 3 

 
 

ตารางท่ี 3 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจท่ีมีตอผลลัพธการเรียนรูใน
ระดับปริญญาโท 5 ดาน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
และลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร (N=38) 

ประเด็นความพึงพอใจ Mean±SD Min Max ระดับ 
ดานคุณธรรมและจริยธรรม     
1. สามารถใหเหตุผลและตัดสินเชิง
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

4.65±0.53 3 5 มากท่ีสุด 
 

2. สามารถจัดการปญหาทางจริยธรรมและ
ขอโตแยงโดยคํานึงถึงผลกระทบท่ีมีตอผูอ่ืน 

4.57±0.59 3 5 มากท่ีสุด 

3. มีจริยธรรมในการทําวิจัยและงาน
วิชาการ 

4.65±0.48 4 5 มากท่ีสุด 

4. เปนแบบอยางท่ีดีของผูมีจรรยาบรรณ
วิชาชีพในการปฏิบัติงาน 

4.63±0.48 4 5 มากท่ีสุด 

5. ชี้นําความถูกตอง แกไขปญหาจริยธรรม 
เพ่ือใหเกิดความชอบธรรมของสังคม 

4.63±0.54 3 5 มากท่ีสุด 

6. สามารถปกปองสิทธิของบุคคล 
ครอบครัว ชุมชน และกลุมประชากร 

4.65±0.58 3 5 มากท่ีสุด 

ภาพรวม 4.63±0.45 3 5 มากท่ีสุด 
ดานความรู     
1. มีความรอบรู ความเขาใจอยางถองแท
ในเนื้อหาสาระของศาสตรทางการ
สาธารณสุข และแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของ 
สามารถนํามาใชในการศึกษาคนควาทาง
วิชาการและการปฏิบัติอยางเปนองครวม 

4.39±0.54 3 5 มาก 

2. มีความรูทางวิทยาการท่ีทันสมัยทางการ
สาธารณสุขและเฉพาะสาขาวิชาท่ีศึกษา
อยางลึกซ้ึง 

4.39±0.59 3 5 มาก 
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ตารางท่ี 3 (ตอ) 
ประเด็นความพึงพอใจ Mean±SD Min Max ระดับ 

3. สามารถใชผลการวิจัยในการปฏิบัติงาน
ดานสาธารณสุขและเฉพาะสาขาวิชา 

4.31±0.77 2 5 มาก 

4. สามารถประยุกตใชความรูในเรื่องตาง
วัฒนธรรม ในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนา
สุขภาพและคุณภาพชีวิตของประชากร 

4.47±0.60 3 5 มาก 

ภาพรวม 4.39±0.54 3 5 มาก 
ดานทักษะทางปญญา     
1. สามารถวิเคราะหและประยุกตความรู
จากศาสตรทางการสาธารณสุขและศาสตร
อ่ืนท่ีเก่ียวของ เพ่ือนําไปพัฒนางานดาน
สาธารณสุขและเฉพาะสาขาวิชา 

4.28±0.80 1 5 มาก 
 

2. สามารถบูรณาการความรูจากทฤษฎี
ทางดานสาธารณสุขศาสตรและศาสตรอ่ืนท่ี
เก่ียวของ และหลักฐานเชิงประจักษในการ
พัฒนาสุขภาพอยางเปนองครวม 

4.44±0.64 3 5 มาก 

3. มีความคิดริเริ่มในการแกไขปญหา และ
สรางสรรครูปแบบ/นวัตกรรม/แนวปฏิบัติ
ในการสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรค
สําหรับบุคคล ครอบครัว กลุม และชุมชน 

4.36±0.63 3 5 มาก 

4. สามารถวิเคราะห วางแผน กํากับ และ
ประเมินผล โครงการเพ่ือแกไขปญหา
สาธารณสุขท่ีซับซอนของบุคคล ครอบครัว 
กลุม และชุมชน ไดอยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

4.39±0.59 3 5 มาก 

ภาพรวม 4.37±0.54 3 5 มาก 
ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
1. มีความสามารถในการสรางสัมพันธภาพ
และการมีสวนรวมของบุคคล ครอบครัว 
และชุมชน ในการดําเนินงานตามผลลัพธท่ี
คาดหวัง 

4.60±0.54 3 5 มากท่ีสุด 

2. มีความสามารถในการบริหารจัดการ 
แกไขปญหาท่ียุงยากซับซอนไดอยาง
เหมาะสมตามสถานการณ 

4.36±0.58 3 5 มาก 

3. มีความรับผิดชอบในการเรียนรูและ
พัฒนาตนเอง รวมท้ังวิชาชีพและสังคมได
อยางตอเนื่อง 

4.57±0.55 3 5 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 3 (ตอ) 
ประเด็นความพึงพอใจ Mean±SD Min Max ระดับ 

4. แสดงออกซ่ึงทักษะการเปนผูนําไดอยาง
เหมาะสม สามารถประสานงานและรวม
ทํางานเปนทีมกับสหสาขาวิชาชีพ/
เครือขายตางๆ เพ่ือใหบรรลุผลลัพธ 

4.52±0.55 3 5 มากท่ีสุด 

ภาพรวม 4.51±0.49 3 5 มากท่ีสุด 
ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1. สามารถวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณและ
สถิติเพ่ือนํามาใชศึกษาคนควา สรุป และ
เสนอแนะการแกไขปญหาสาธารณสุขดาน
ตางๆ ได 

4.34±0.62 3 5 มาก 
 

2. สามารถสื่อสารขอมูลอยางมี
ประสิทธิภาพเหมาะสมกับกลุมบุคคลตางๆ 
ท้ังในวงวิชาการและวิชาชีพรวมถึงชุมชน
ท่ัวไป 

4.47±0.55 3 5 มาก 

3. สามารถเสนอรายงานท้ังในรูปแบบท่ี
เปนทางการและไมเปนทางการ โดยใช
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยและผานสิ่งตีพิมพทาง
วิชาการและวิชาชีพอยางมีมาตรฐาน ท้ังใน
ระดับชาติและระดับสากล 

4.34±0.74 2 5 มาก 

ภาพรวม 4.38±0.60 2 5 มาก 
ภาพรวมท้ังหมด 4.48±0.46 3 5 มาก 

 
 

สวนของผลการวิเคราะหขอมูลความพึงพอใจท่ีมีตอรายวิชาตามโครงสรางของหลักสูตร (รวม
จํานวนไมนอยกวา 36 หนวยกิต) พบวา ผูตอบแบบประเมินสวนใหญมีความพึงพอใจดังกลาวภาพรวม
ท้ังหมดอยูในระดับมากท่ีสุด (4.55±0.57) เม่ือพิจารณารายหมวดวิชาพบวา หมวดวิชาบังคับมีความพึง
พอใจภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด (4.60±0.51) หมวดวิชาเฉพาะมีความพึงพอใจภาพรวมอยูในระดับมาก
ท่ีสุด (4.57±0.57) หมวดวิชาเลือกมีความพึงพอใจภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด (4.54±0.63) หมวด
วิทยานิพนธมีความพึงพอใจภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด (4.55±0.68) และหมวดรายวิชาเสริมพ้ืนฐาน 
(ภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษา) มีความพึงพอใจภาพรวมอยูในระดับมาก (4.42±0.72) รายละเอียดดัง
แสดงในตารางท่ี 4 
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ตารางท่ี 4 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจท่ีมีตอรายวิชาตาม
โครงสรางของหลักสูตร (รวมจํานวนไมนอยกวา 36 หนวยกิต) (N=38) 

รายวิชา (หนวยกิต) Mean±SD Min Max ระดับ 
หมวดวิชาบังคับ     
1. วิทยาการระบาด 3(3-0-6) 4.60±0.59 3 5 มากท่ีสุด 
2. พฤติกรรมศาสตรประยุกตทาง

สาธารณสุข 3(2-2-5) 
4.60±0.63 3 5 มากท่ีสุด 

3. การจัดการระบบสุขภาพ 3(2-2-5) 4.68±0.52 3 5 มากท่ีสุด 
4. อาชีวอนามัยและอนามัยสิ่งแวดลอม 

3(2-2-5) 
4.52±0.55 3 5 มากท่ีสุด 

5. สถิติเพ่ือการวิจัยทางวิทยาศาสตร
สุขภาพ 3(3-0-6) 

4.57±0.59 3 5 มากท่ีสุด 

ภาพรวม 4.60±0.51 3 5 มากท่ีสุด 
หมวดวิชาเฉพาะ     
6. ระเบียบวิธีวิจัยทางสาธารณสุข 3(2-2-

5) 
4.57±0.64 3 5 มากท่ีสุด 

7. การสัมมนาวิจัยทางสุขภาพ 3(2-2-5) 4.57±0.59 3 5 มากท่ีสุด 
ภาพรวม 4.57±0.57 3 5 มากท่ีสุด 

หมวดวิชาเลือก     
8. การพัฒนาสุขภาพชุมชน 3(2-2-5) 4.63±0.58 3 5 มากท่ีสุด 
9. กลยุทธการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

สุขภาพ 3(2-2-5) 
4.55±0.64 3 5 มากท่ีสุด 

10. ความฉลาดทางสุขภาพ 3(2-2-5) 4.47±0.68 3 5 มาก 
11. ภาวะผูนําและการพัฒนาสุขภาพชุมชน 

3(3-0-6) 
4.52±0.72 3 5 มากท่ีสุด 

12. บทบาทและการปรับเปลี่ยนในวิชาชีพ
บริการสุขภาพชุมชน 3(3-0-6) 

4.47±0.79 2 5 มาก 

13. โภชนาการชุมชน 3(2-2-5) 4.36±0.81 2 5 มาก 
14. เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการพัฒนา

สุขภาพชุมชน 3(2-2-5) 
4.42±0.79 2 5 มาก 

15. การดูแลสุขภาพทางเลือก 3(2-2-5) 4.52±0.64 3 5 มากท่ีสุด 
16. การควบคุมคุณภาพและการประเมิน

ประสิทธิผลของการบริการสุขภาพ 
3(2-2-5) 

4.50±0.76 3 5 มากท่ีสุด 

17. การดูแลสุขภาพผูสูงอายุ 3(2-2-5) 4.57±0.64 3 5 มากท่ีสุด 
18. ระบบการดูแลสุขภาพชุมชน 3(2-2-5) 4.60±0.67 3 5 มากท่ีสุด 
19. การสรางเสริมสุขภาพ 3(2-2-5) 4.63±0.63 3 5 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4 (ตอ) 
รายวิชา (หนวยกิต) Mean±SD Min Max ระดับ 

20. การประเมินผลโครงการสรางเสริม
สุขภาพชุมชน 3(2-2-5) 

4.60±0.63 3 5 มากท่ีสุด 

21. การวิจัยเชิงคุณภาพในงานสาธารณสุข 
3(2-2-5) 

4.57±0.68 3 5 มากท่ีสุด 

22. การวิจัยเชิงปฏิบัติการในงาน
สาธารณสุข 3(2-2-5) 

4.63±0.63 3 5 มากท่ีสุด 

ภาพรวม 4.54±0.63 3 5 มากท่ีสุด 
หมวดวิทยานิพนธ     
23. วิทยานิพนธ 12 หนวยกิต 4.55±0.68 3 5 มากท่ีสุด 
หมวดรายวิชาเสริมพ้ืนฐาน     
24. ภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษา 

2(1-2-3) 
4.42±0.72 3 5 มาก 

ภาพรวมท้ังหมด 4.55±0.57 3 5 มากท่ีสุด 
 
 

นอกจากนี้ ความพึงพอใจท่ีมีตอความพึงพอใจท่ีมีตอโครงการหรือกิจกรรมของหลักสูตร พบวา 
ผูตอบแบบประเมินสวนใหญมีความพึงพอใจดังกลาวภาพรวมท้ังหมดอยูในระดับมาก (4.43±0.68) เม่ือ
พิจารณารายโครงการพบวา โครงการติดตามความหนาวิทยานิพนธมีคาเฉลี่ยคะแนนความพึงพอใจมาก
ท่ีสุด (4.50±0.68) อยูในระดับมาก รองลงมาเปนโครงการเตรียมความพรอมสําหรับนักศึกษาใหมและสราง
เครือขายศิษยเกาสัมพันธมีคาเฉลี่ยคะแนนความพึงพอใจอยูในระดับมาก (4.44±0.76) และโครงการ
ประกันคุณภาพการศึกษา/ทวนสอบผลสัมฤทธิ์/และประชาสัมพันธหลักสูตรมีคาเฉลี่ยคะแนนความพึง
พอใจอยูในระดับมาก (4.44±0.79) เชนเดียวกัน และนอยท่ีสุดเปนโครงการพัฒนาศักยภาพการตีพิมพ
ผลงานวิชาการระดับนานาชาติมีคาเฉลี่ยคะแนนความพึงพอใจอยูในระดับมาก (4.34±0.74) รายละเอียด
ดังแสดงในตารางท่ี 5 
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ตารางท่ี 5 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจท่ีมีตอความพึงพอใจท่ีมีตอ
โครงการหรือกิจกรรมของหลักสูตร (N=38) 

โครงการ/กิจกรรม Mean±SD Min Max ระดับ 
1. โครงการพัฒนาศักยภาพการตีพิมพ

ผลงานวิชาการระดับนานาชาติ 
4.34±0.74 3 5 มาก 

2. โครงการศึกษาดูงานดานสาธารณสุข 4.42±0.75 3 5 มาก 
3. โครงการติดตามความหนาวิทยานิพนธ 4.50±0.68 3 5 มาก 
4. โครงการเตรียมความพรอมสําหรับ

นักศึกษาใหมและสรางเครือขายศิษย
เกาสัมพันธ 

4.44±0.76 2 5 มาก 

5. โครงการประกันคุณภาพการศึกษา/
ทวนสอบผลสัมฤทธิ์/และ
ประชาสัมพันธหลักสูตร 

4.44±0.79 2 5 มาก 

ภาพรวมท้ังหมด 4.43±0.68 2 5 มาก 
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ภาคผนวก ข   
ตารางเปรียบเทยีบขอแตกตางระหวางหลักสตูรเดิมและหลักสตูรฉบับปรับปรุง  
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ตารางเปรียบเทียบหลักสตูรเดิม พ.ศ. 2560 และหลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565 
 
1. ตารางเปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตรเดิมและหลักสูตรปรับปรุง 

 

 
 

หมวดวิชา 

หลักสูตรเดิม 
(2560) 

หลักสูตรปรับปรุง 
(2565) 

หมายเหตุ 
จํานวนหนวยกิต จํานวนหนวยกิต 

แผน ก2 แผน ข แผน ก2 แผน ข 
1. หมวดวิชาเฉพาะ 6 6 26 32 - หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2565 ใชชื่อหมวดวิชาใหม
เปนหมวดวิชาเฉพาะ (รวม
วิชาบังคับและวิชาเลือกเขา
ดวยกัน) 

- หนวยกิตตลอดหลักสูตร 
เพิ่มขึ้นจํานวน 2 หนวยกิต 

2. หมวดวิชาบังคับ 15 15 20 20 
3. หมวดวิชาเลือก 3 9 6 12 
3. วิทยานิพนธ 12 - 12 - 
4. การศึกษาคนควาอิสระ - 6 - 6 

รวม 36 36 38 38 
 
 
2. ตารางเปรียบเทียบรายวิชาในหลักสูตรเดิมและหลักสูตรปรับปรุง 
 

หลักสูตรเดิม (2560) หลักสูตรใหม (2565) หมายเหตุ 

ก. หมวดวิชาบังคับ  ก. หมวดวิชาเฉพาะ (บงัคับ)   

แผน ก แบบ ก2 และแผน ข 
ตองศึกษารายวิชาในหมวด
วิชาบังคับ จาํนวน 15 นก. 

 แผน ก แบบ ก2 และแผน ข 
ตองศึกษารายวิชาในหมวดวชิา
เฉพาะ - วิชาบังคับ จํานวน 
20 นก. 

  

413511 วิทยาการระบาด 3 (3-0-6) 413511 วิทยาการระบาด
ประยุกต 

3 (2-2-5) ปรับชื่อวิชา 
ปรับหนวยกิต 

413521 พฤติกรรมศาสตร
ประยุกตทางสาธารณสุข 

3 (2-2-5) 413521 พฤติกรรมศาสตร
ประยุกตทางสาธารณสุข 

3 (2-2-5) คงเดิม 

41353 การจัดการระบบ
สุขภาพ 

3 (2-2-5) 413531 การจัดการระบบ
สุขภาพ 

3 (3-0-6) ปรับรหัสวิชา 
ปรับหนวยกิต 

413541 อาชีวอนามัยและ
อนามัยสิ่งแวดลอม 

3 (2-2-5) 413571 อาชีวอนามัยและ
อนามัยสิ่งแวดลอม 

3 (3-0-6) ปรับรหัสวิชา 
ปรับหนวยกิต 
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หลักสูตรเดิม (2560) หลักสูตรใหม (2565) หมายเหตุ 

413561 สถิติเพื่อการวิจัย
ทางวิทยาศาสตรสุขภาพ 

3 (3-0-6) 413561 สถิตปิระยุกตใน
งานวิจยัทางสาธารณสุข 

3 (2-2-5) ปรับชื่อวิชา 
ปรับหนวยกิต 

ข. หมวดวิชาเฉพาะ     
413562 ระเบียบวิธีวิจัยทาง
สาธารณสุข                     

3 (2-2-5) 413562 ระเบียบวธิีวิจัยทาง
สาธารณสุข                     

3 (2-2-5) คงเดิม 

413691 การสัมมนาวิจัยทาง
สุขภาพ 

3 (2-2-5) 413572 การสัมมนาวิจัยทาง
สาธารณสุข 

2 (1-2-3) ปรับรหัสวิชา 
ปรับชื่อวิชา 
ปรับหนวยกิต 

ค. หมวดวิชาเลือก     หมวดวิชาเฉพาะ (เลือก)   
แผน ก แบบ ก2 และแผน ข 
ตองศึกษารายวิชาในหมวด
วิชาเลือก จํานวน 3 นก. และ 
9 นก. ตามลําดบั 

 แผน ก แบบ ก2 และแผน ข 
ตองศึกษารายวิชาในหมวดวชิา
เฉพาะ - วิชาเลือก จํานวน 6 
นก. และ 12 นก. ตามลาํดับ 

  

413522 การพัฒนาสุขภาพ
ชุมชน 

3 (2-2-5) 413522 ภาวะผูนาํกับการ
พัฒนาสุขภาพชุมชน 

3 (2-2-5) ปรับชื่อวิชา 

413523 กลยุทธในการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 

3 (2-2-5) 413523 กลยุทธในการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 

3 (2-2-5) คงเดิม 

413524 ความฉลาดทาง
สุขภาพ 

3 (2-2-5) 413524 การสงเสริมความ
รอบรูดานสุขภาพ 

3 (2-2-5) ปรับชื่อวิชา 

413532 ภาวะผูนําและการ
พัฒนาสุขภาพชุมชน 

3 (3-0-6)   ยุบรวมวิชา 

413641 การสรางเสริม
สุขภาพ 

3 (2-2-5) 413525 การสงเสริมสุขภาพ
ชีวิตวิถีใหม 

3 (2-2-5) ปรับรหัสวิชา 
ปรับชื่อวิชา 

413534 บทบาทและการ
ปรับเปลี่ยนในวชิาชีพบริการ
สุขภาพชุมชน 

3 (3-0-6) 413532 บทบาทในการ
ปรับเปลี่ยนบริการสุขภาพ
ชุมชน 

3 (2-2-5) ปรับรหัสวิชา 
ปรับชื่อวิชา 
ปรับหนวยกิต 

  413533 การพัฒนานวัตกรรม
สาธารณสุข 

3 (2-2-5) เพิ่มวิชาใหม 

413542 เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการพัฒนา
สุขภาพชุมชน 

3 (2-2-5) 413541 ระบบภูมิศาสตร
สารสนเทศในงานสาธารณสุข 

3 (2-2-5) ปรับรหัสวิชา 
ปรับชื่อวิชา 

413534 โภชนาการชุมชน 3 (2-2-5) 413651 การจัดการ
โภชนาการชุมชน 

3 (2-2-5) ปรับรหัสวิชา 
ปรับชื่อวิชา 

413551 การดูแลสุขภาพ
ทางเลือก 

3 (2-2-5) 413652 การจัดการดูแล
สุขภาพทางเลือก 

3 (2-2-5) ปรับรหัสวิชา 
ปรับชื่อวิชา 
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หลักสูตรเดิม (2560) หลักสูตรใหม (2565) หมายเหตุ 

413552 ระบบการดูแล
สุขภาพชมุชน 

3 (2-2-5)   ยุบรวมวิชา 

413553 การดูแลสุขภาพ
ผูสูงอาย ุ

3 (2-2-5) 413653 การดูแลสุขภาพ
ผูสูงอาย ุ

3 (2-2-5) ปรับรหัสวิชา 

413563 การควบคุมคุณภาพ
และการประเมินประสทิธิผล
ของการบริการสุขภาพ 

3 (2-2-5) 413563 การควบคุมและ
ประเมินคุณภาพการบริการ
สุขภาพ 

3 (2-2-5) ปรับชื่อวิชา 

413661 การประเมินผล
โครงการสรางเสริมสุขภาพ
ชุมชน 

3 (2-2-5)   ยุบรวมวิชา 

413662 การวิจัยเชิงคุณภาพ
ในงานสาธารณสุข 

3 (2-2-5) 413564 การวิจัยเชิงคุณภาพ
ในงานสาธารณสุข 

3 (2-2-5) ปรับรหัสวิชา 

413663 การวิจัยเชิง
ปฏิบัติการในงานสาธารณสุข 

3 (2-2-5) 413565 การวิจัยเชิง
ปฏิบัติการในงานสาธารณสุข 

3 (2-2-5) ปรับรหัสวิชา 

  413673 การจัดการภัยพิบัติ
และผลกระทบดานอนามัย
สิ่งแวดลอม 

3 (3-0-6) เพิ่มวิชาใหม 

ค. หมวดวิชาวิทยานิพนธ  ข. หมวดวิชาวิทยานิพนธ   

413693 วิทยานพินธ 12 นก. 413691 วิทยานพินธ 12 นก. ปรับรหัสวิชา 

413692 ภาคนิพนธ 6 นก. 413692 การศึกษาคนควา
อิสระ 

6 นก. ปรับชื่อวิชา 

ง. หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน 
(ไมนับหนวยกิต) 

 ค. หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน 
(ไมนับหนวยกิต) 

  

700501 ภาษาอังกฤษสําหรับ
บัณฑิตศึกษา 

2 (1-2-3) 700501 ภาษาอังกฤษสําหรับ
บัณฑิตศึกษา 

2 (1-2-3) คงเดิม 
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ภาคผนวก ค ขอบังคับและประกาศที่เกี่ยวของ 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
นค
รรา
ชสี
มา

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา   

พ.ศ. ๒๕๖๐ 
--------------------------------------- 

เพ่ือใหการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เปนไปดวย
ความเรียบรอย มีคุณภาพและมาตรฐานสอดคลองกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางการบริหาร
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) มาตรา ๓๕ และมาตรา ๕๘ แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ โดยมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ในคราวประชุมครั้งท่ี      
๒/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๒๔ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๐ จึงออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา วาดวย การศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐” 

ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับสําหรับนักศึกษาท่ีเขาศึกษาหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต
ปริญญาโท ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง และปริญญาเอก ตั้งแตปการศึกษา ๒๕๖๐ เปนตนไป 

ขอ ๓ ใหยกเลิกขอบังคับดังตอไปนี้ 
(๑) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 

๒๕๕๐ 
 (๒) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑   
 (๓) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 (๔) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

(ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 บรรดาขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศอ่ืนใดท่ีขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ ใหใชขอบังคับนี้แทน 
ขอ ๔ ในขอบังคับนี้ 

“มหาวิทยาลัย”  หมายถึง  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
“สภามหาวิทยาลัย”  หมายถึง  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
“สภาวิชาการ”  หมายถึง  สภาวิชาการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
“อธิการบดี”  หมายถึง  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
“บัณฑิตศึกษา”  หมายถึง  การศึกษาในระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต ปริญญาโท 

ประกาศนียบตัรบัณฑิตชั้นสูง และปริญญาเอก 

/“บัณฑิตวิทยาลัย” ... 
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๒

“บัณฑิตวิทยาลัย”  หมายถึง  บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
“นักศึกษา”  หมายถึง  นักศึกษาบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
“คณะกรรมการบริหารหลักสูตร” หมายถึง คณะกรรมการซ่ึงมหาวิทยาลัยแตงตั้งจาก

อาจารยผู รับ ผิดชอบหลักสูตร  อาจารยป ระจํ าหลั กสูต ร และอาจารยประจํ า  ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการเรื่องเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ ใหปฏิบัติหนาท่ีบริหาร
หลักสูตรและการเรียนการสอน การพัฒนาหลักสูตร การติดตามประเมินผลหลักสูตร และหนาท่ีอ่ืนท่ี
เก่ียวของ 

 “อาจารยประจํา”  หมายถึง บุคคลท่ีดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย          
รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ในมหาวิทยาลัย ท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบตามพันธกิจของการอุดมศึกษา
และปฏิบัติหนาท่ีเต็มเวลา 

 “อาจารยประจําหลักสูตร”  หมายถึง  อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับ
สาขาวิชาของหลักสูตรท่ีเปดสอน ซ่ึงมีหนาท่ีสอนและคนควาวิจัยในสาขาวิชาดังกลาว ท้ังนี้ สามารถเปน
อาจารยประจําหลักสูตรหลายหลักสูตรไดในเวลาเดียวกัน แตตองเปนหลักสูตรท่ีอาจารยผูนั้นมีคุณวุฒิตรง
หรือสัมพันธกับสาขาวิชาของหลักสูตร 

 “อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร” หมายถึง  อาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีภาระหนาท่ีในการ
บริหารและการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแตการวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตาม
ประเมินผลและการพัฒนาหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตองอยูรับผิดชอบหลักสูตรนั้นตลอด
ระยะเวลาท่ีจัดการศึกษา โดยจะเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเกินกวา ๑ หลักสูตรในเวลาเดียวกันไมได 
ยกเวนพหุวิทยาการหรือสหวิทยาการใหเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดอีกหนึ่งหลักสูตร และอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรสามารถซํ้าไดไมเกิน ๒ คน 

ขอ ๕ เพ่ือใหการดําเนินการของบัณฑิตวิทยาลัยเปนไปดวยความเรียบรอย มหาวิทยาลัยหรือ
บัณฑิตวิทยาลัยอาจกําหนดวิธีปฏิบัติในรายละเอียดเพ่ิมเติมและสั่งปฏิบัติการไดโดยท่ีไมขัดหรือแยงกับ
ขอบังคับนี้ 

 การดําเนินการใด ๆ ท่ีเก่ียวกับการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาซ่ึงมิไดกําหนดไวในขอบังคับนี้ 
และมิไดมีขอบังคับหรือระเบียบอ่ืนกําหนดไว  ใหมหาวิทยาลัยหรือบัณฑิตวิทยาลัยกําหนดและทําเปน
ประกาศ 

ขอ ๖ ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการใหเปนตามขอบังคับนี้ และมีอํานาจออกประกาศหรือคําสั่ง
เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ 

 ในกรณีท่ีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามขอบังคับนี้  ใหอธิการบดีนําเสนอตอสภา
มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาและวินิจฉัย 

หมวด  ๑ 
ระบบการจัดการศึกษา 

ขอ ๗ ระบบการจัดการศึกษาใชระบบทวิภาค หรือระบบหนวยการศึกษา (Module) 
 ระบบทวิภาค  คือ ระบบ ท่ี  ๑  ปการศึกษาแบ งออกเปน  ๒  ภาคการศึกษาปกติ             

๑ ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาไมนอยกวา ๑๕ สัปดาห สวนภาคฤดูรอนอาจจัดไดตามความจําเปนของ        
แตละหลักสูตร โดยกําหนดใหระยะเวลาและจํานวนหนวยกิตมีสัดสวนเทียบเคียงกันไดกับภาคการศึกษา
ปกต ิ 

/ระบบ ... 
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๓

 ระบบหนวยการศึกษา (Module) คือ ระบบท่ีแบงชวงการจัดการเรียนการสอนใหเปนไป
ตามหัวขอการศึกษา มีปริมาณการเรียนรู จํานวนชั่วโมง และจํานวนหนวยกิต เทียบเทากับเกณฑกลางของ
ระบบทวิภาค 

ขอ ๘ การคิดหนวยกิตสําหรับแตละรายวิชา 
 (๑) รายวิชาภาคทฤษฎี ท่ีใชเวลาบรรยายหรืออภิปรายปญหาไมนอยกวา ๑๕ ชั่วโมง    

ตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิตระบบทวิภาค 
 (๒) รายวิชาภาคปฏิบัติ ท่ีใชเวลาฝกหรือทดลองไมนอยกวา ๓๐ ชั่วโมงตอภาคการศึกษา

ปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิตระบบทวิภาค 
 (๓) การฝกงานหรือการฝกภาคสนาม ท่ีใชเวลาฝกไมนอยกวา ๔๕ ชั่วโมงตอการศึกษา

ภาคปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิตระบบทวิภาค 
(๔) การทําโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมายท่ีใชเวลาทํา

โครงงานหรือกิจกรรมนั้นไมนอยกวา ๔๕ ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิตระบบ 
ทวิภาค 

 (๕) วิทยานิพนธ หรือ ภาคนิพนธ ท่ีใชเวลาศึกษาคนควาไมนอยกวา ๔๕ ชั่วโมงตอภาค
การศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิตระบบทวิภาค 

หมวด  ๒ 
หลักสูตร 

ขอ ๙ หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา แบงออกเปน  ๔  ระดับ 
 (๑) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต เปนหลักสูตรการศึกษาท่ีสรางเสริมความเชี่ยวชาญ

หรือประสิทธิภาพทางวิชาชีพ สําหรับผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทามาแลว 
 (๒) หลักสูตรปริญญาโท เปนหลักสูตรการศึกษาท่ีสงเสริมความกาวหนาทางวิชาการหรือ

ทางวิชาชีพและการวิจัยในสาขาวิชาตางๆ ในระดับสูงกวาข้ันปริญญาตรี สําหรับผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 

(๓) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง เปนหลักสูตรการศึกษาท่ีสรางเสริม       
ความเชี่ยวชาญหรือประสิทธิภาพทางวิชาชีพสําหรับผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร ๖ ปการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรีหรือระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา เวนแตในกรณีท่ีเปนหลักสูตรวิชาชีพเฉพาะอาจรับผูท่ีจบ
การศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตเขาศึกษาได 

 (๔) หลักสูตรปริญญาเอก เปนหลักสูตรการศึกษาท่ีสงเสริมความกาวหนาทางวิชาการหรือ
ทางวิชาชีพและการวิจัยในสาขาวิชาตางๆ ระดับสูงในสาขาวิชาตางๆ โดยกระบวนการวิจัย เพ่ือใหสามารถ
บุกเบิกแสวงหาความรูใหมไดอยางมีอิสระ มีคุณธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการหรือวิชาชีพ สําหรับ
ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาท่ีมีผลการเรียนดีมาก หรือสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
โทหรือเทียบเทา 

ขอ ๑๐ มหาวิทยาลัยอาจจัดหลักสูตรเทียบความรูไดตามหลักสูตรการศึกษาในขอ ๙ โดย
หลักเกณฑการเทียบความรูใหเปนไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

/ขอ ๑๑ โครงสราง ... 
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๔

ขอ ๑๑ โครงสรางหลักสูตร 
 (๑) ประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงใหมีจํานวนหนวยกิตรวม 

ตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา ๒๔ หนวยกิต 
 (๒) ปริญญาโทใหมีจํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา ๓๖ หนวยกิต     

โดยแบงการศึกษาเปน ๒ แผน คือ 
(๒.๑) แผน ก เปนแผนการศึกษาท่ีเนนการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธดังนี้ 
 แบบ ก ๑ ทําเฉพาะวิทยานิพนธซ่ึงมีคาเทียบไดไมนอยกวา ๓๖ หนวยกิต 

และมหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหมีการเรียนรายวิชาเพ่ิมเติมหรือทํากิจกรรมวิชาการอ่ืนเพ่ิมข้ึน โดยไมนับ
หนวยกิต และมีผลสัมฤทธิ์ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

 แบบ ก ๒ ทําวิทยานิพนธ ซ่ึงมีคาเทียบไดไมนอยกวา ๑๒ หนวยกิต      
และศึกษารายวิชาอีกไมนอยกวา ๑๒ หนวยกิต 

  (๒.๒)  แผน ข เปนแผนการศึกษาท่ีเนนการศึกษางานรายวิชา โดยไมตองทํา
วิทยานิพนธ แตตองมีการคนควาอิสระหรือทําภาคนิพนธไมนอยกวา ๓ หนวยกิต และไมเกิน ๖ หนวยกิต  

 (๓) ปริญญาเอก แบงการศึกษาเปน ๒ แบบ โดยเนนการวิจัยเพ่ือพัฒนานักวิชาการและ
นักวิชาชีพชั้นสูง คือ 

  แบบ ๑ เปนแผนการศึกษาท่ีเนนการวิจัย โดยมีการทําวิทยานิพนธท่ีกอใหเกิดความรู
ใหม และมหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหเรียนรายวิชาเพ่ิมเติมหรือทํากิจกรรมทางวิชาการอ่ืนเพ่ิมข้ึน โดยไมนับ
หนวยกิตและมีผลสัมฤทธิ์ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ดังนี้ 

แบบ ๑.๑ ผู เข าศ ึกษาที ่สํา เร ็จปริญญาโท  จะต องทําวิทยานิพนธ    
ไมนอยกวา ๔๘ หนวยกิต 

แบบ ๑.๒ ผูเขาศึกษาท่ีสําเร็จปริญญาตรี จะตองทําวิทยานิพนธไมนอยกวา 
๗๒ หนวยกิต 

ท้ังนี้ วิทยานิพนธตามแบบ ๑.๑ และแบบ ๑.๒ จะตองมีมาตรฐานและ
คุณภาพเดียวกัน 

   แบบ ๒ เปนแผนการศึกษาท่ีเนนการวิจัย โดยมีการทําวิทยานิพนธท่ีมีคุณภาพสูง
และกอใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพ และศึกษางานรายวิชาเพ่ิมเติม ดังนี้ 

 แบบ ๒.๑ ผู เข าศึกษาที ่สํา เร็จปริญญาโท  จะตองทําวิทยานิพนธ      
ไมนอยกวา ๓๖ หนวยกิต และศึกษางานรายวิชาอีกไมนอยกวา ๑๒ หนวยกิต 

 แบบ ๒.๒ ผู เข าศึกษาที ่สํา เร็จปริญญาตรี จะตองทําวิทยานิพนธ    
ไมนอยกวา ๔๘ หนวยกิต และศึกษางานรายวิชาอีกไมนอยกวา ๒๔ หนวยกิต 

  ท้ังนี้ วิทยานิพนธตามแบบ ๒.๑ และแบบ ๒.๒ จะตองมีมาตรฐานและ
คุณภาพเดียวกัน 

ขอ ๑๒ กําหนดระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา เปนดังนี้ 
 (๑) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ใหใชเวลาศึกษา

ไมเกิน ๓ ปการศึกษา 
(๒) หลักสูตรปริญญาโท ใหใชเวลาศึกษาไมเกิน ๕ ปการศึกษา 

/(๓) หลักสูตร ... 
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๕

 (๓) หลักสูตรปริญญาเอก ผูท่ีสําเร็จปริญญาตรีแลวเขาศึกษาตอในระดับปริญญาเอกให
ใชเวลาศึกษาไมเกิน ๘ ปการศึกษา สวนผูท่ีสําเร็จปริญญาโทแลวเขาศึกษาตอในระดับปริญญาเอกใหใช
เวลาศึกษาไมเกิน ๖ ปการศึกษา 

 สําหรับการลงทะเบียนเรียนสําหรับผูเขาศึกษาแบบไมเต็มเวลา ใหมหาวิทยาลัยกําหนด
จํานวนหนวยกิตท่ีใหลงทะเบียนเรียนไดในแตละภาคการศึกษาปกติ โดยเทียบเคียงกับจํานวนหนวยกิต     
ท่ีกําหนดขางตนในสัดสวนท่ีเหมาะสม 

 นักศึกษาซ่ึงสอบวิทยานิพนธผานและสงเลมวิทยานิพนธภายในกําหนดเวลาตาม     
วรรคหนึ่ง แตยังรอการตีพิมพผลงานวิจัยในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ อาจขอขยายเวลา
การศึกษาตอไปไดอีกไมเกิน ๒ ภาคการศึกษา โดยใหขยายไดครั้งละ ๑ ภาคการศึกษา ในการนี้ตองมี
หลักฐานการสงผลงานวิจัยเพ่ือตีพิมพดวย และนักศึกษาตองรักษาสถานภาพการเปนนักศึกษาในภาค
การศึกษาท่ีไดรับอนุมัติใหขยายเวลาการศึกษา 

ขอ ๑๓ การนับระยะเวลาเปนปการศึกษา ตามขอ ๑๒ (๑) (๒) และ (๓) ใหนับตั้งแตวันท่ี       
ข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษา 

ขอ ๑๔ ประเภทของหลักสูตร แบงออกเปน ๒ ประเภท คือ 
 ๑๔.๑ หลักสูตรปกติ หมายถึง หลักสูตรสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งท่ีใชภาษาไทยเปน    

สื่อหลักในการเรียนการสอน และ/หรืออาจมีบางรายวิชาท่ีใชภาษาตางประเทศเปนสื่อในการเรียนการสอน 
 ๑๔.๒ หลักสูตรนานาชาติ หมายถึง หลักสูตรสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งท่ีมีองคความรู

และเนื้อหาสาระท่ีมีความเปนสากล และมีการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมความเปนนานาชาติ เพ่ือมุงผลิต
บัณฑิตใหมีคุณภาพและมาตรฐานสากล โดยใชภาษาตางประเทศเปนสื่อในการเรียนการสอน 

ขอ ๑๕ รูปแบบของการจัดการศึกษา แบงออกเปน ๒ รูปแบบ ดังนี ้
 ๑๕.๑ การศึกษาภาคปกติ เปนการจัดการเรียนการสอนท่ีจัดใหเรียนในเวลาราชการ   

และหากมีความจําเปนอาจจัดใหเรียนนอกเวลาราชการดวยก็ได 
 ๑๕.๒ การศึกษาภาคพิเศษ เปนการจัดการเรียนการสอนท่ีจัดใหเรียนในวันหยุดราชการ

หรือนอกเวลาราชการ 

หมวด  ๓ 
การรับเขาศึกษา 

ขอ ๑๖ คุณสมบัติของผูเขาเปนนักศึกษา 
 (๑)  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตและหลักสูตรปริญญาโท จะตองเปนผูสําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
  (๒)  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  จะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรบัณฑิต หรือปริญญาโทหรือเทียบเทา 
  (๓)  หลักสูตรปริญญาเอก จะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาท่ี

มีผลการเรียนดีมาก หรือระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา และมีผลการสอบภาษาอังกฤษไดตามเกณฑท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด 

  ท้ังนี้ ผูเขาเปนนักศึกษาจะตองสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษา
อ่ืนๆ ท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง และตองมีคุณสมบัติอ่ืนตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

/ขอ ๑๗ การรับ ... 
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ขอ ๑๗ การรับเขาเปนนักศึกษา ใชวิธีอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 
(๑)  สอบคัดเลือก 
(๒)  คัดเลือก 
(๓)  รับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน 
(๔)  รับเขาตามขอตกลงในโครงการความรวมมือของมหาวิทยาลัย 

ขอ ๑๘ การข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษา 
 (๑) ผูท่ีผานการรับเขาเปนนักศึกษาตองมารายงานตัวพรอมหลักฐานตามวัน เวลา และ

สถานท่ีท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
  ผูท่ีผานการรับเขาเปนนักศึกษาท่ีไมมารายงานตัวเปนนักศึกษาตามวัน เวลา และ

สถานท่ีท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด เปนอันหมดสิทธิท่ีจะเขาเปนนักศึกษา เวนแตจะไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 
(๒) การข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษา ใหนับจากวันแรกของภาคการศึกษาท่ีนักศึกษา

รายงานตัว 

หมวด  ๔ 
การลงทะเบียนเรียน 

ขอ ๑๙ การลงทะเบียนเรียนรายวิชา 
 (๑) กําหนดวันและวิธีการลงทะเบียนเรียน และขอเพ่ิม-ถอนรายวิชา ใหเปนไปตาม

ประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย 
 (๒) การลงทะเบียนเรียนรายวิชาจะสมบูรณตอเม่ือนักศึกษาไดชําระคาธรรมเนียมตางๆ 

ของมหาวิทยาลัยเรียบรอยแลว ภายในกําหนดเวลาตามประกาศของมหาวิทยาลัย นักศึกษาผูใดลงทะเบียน
เรียนหรือชําระคาธรรมเนียมตางๆ ภายหลังกําหนดจะตองชําระคาปรับตามระเบียบมหาวิทยาลัย   

 (๓) ผูท่ีข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษาในภาคการศึกษาใดของแตละประเภทการจัดการศึกษา 
ตองลงทะเบียนเรียนรายวิชาในภาคการศึกษานั้น 

(๔) นักศึกษาท่ีไมไดลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยสมบูรณในภาคการศึกษาใดภายใน
กําหนดเวลาตามประกาศของมหาวิทยาลัย จะไมมีสิทธิเรียนในภาคการศึกษานั้น เวนแตจะไดรับอนุมัติเปน
กรณีพิเศษจากมหาวิทยาลัย 

 (๕) รายวิชาท่ีหลักสูตรกําหนดวาตองเรียนรายวิชาอ่ืนกอนหรือมีบุรพวิชา นักศึกษาตอง
เรียนและสอบไดรายวิชาหรือบุรพวิชาท่ีกําหนดไวกอน จึงจะมีสิทธิลงทะเบียนเรียนรายวิชานั้นได 

ขอ ๒๐ จํานวนหนวยกิตท่ีลงทะเบียนได 
 นักศึกษาจะตองลงทะเบียนในแตละภาคการศึกษาปกติ ใหเปนไปตามระบบการจัด

การศึกษา ในขอ ๗ และขอ ๘   
 การศึกษาภาคปกติ นักศึกษาลงทะเบียนไดไมเกิน ๑๕ หนวยกิต ในแตละภาคการศึกษา

ปกติระบบทวิภาค   
 การศึกษาภาคพิเศษ นักศึกษาลงทะเบียนไดไมเกิน ๑๒ หนวยกิต ในแตละภาคการศึกษา

ปกติระบบทวิภาค 
นักศึกษาอาจลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูรอนไดไมเกิน ๖ หนวยกิต และหากนักศึกษา

จะตองลงทะเบียนตางไปจากท่ีกําหนดขางตน ตองไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 

/ขอ ๒๑ การลง ... 
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ขอ ๒๑ การลงทะเบียนเรียนรายวิชาเปนพิเศษโดยไมนับหนวยกิต (Audit) 
 (๑) นักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนวิชาเปนพิเศษโดยไมนับหนวยกิตได ตอเม่ือไดรับความ

เห็นชอบจากอาจารยผูสอนรายวิชานั้น 
(๒) จํานวนหนวยกิตของรายวิชาท่ีเรียนเปนพิเศษโดยไมนับหนวยกิต จะไมนับรวมเปน

หนวยกิตสะสม 
 (๓) รายวิชาท่ีเรียนเปนพิเศษโดยไมนับหนวยกิต จะไมนับรวมเขาในจํานวนหนวยกิต   

ท่ีต่ําสุด แตจะนับรวมเปนจํานวนหนวยกิตสูงสุดท่ีนักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนในแตละภาคการศึกษา 
 (๔) มหาวิทยาลัยอาจอนุมัติใหบุคคลภายนอกเขาเรียนบางรายวิชาเปนพิเศษโดยไมนับ

หนวยกิตได แตตองมีคุณสมบัติและพ้ืนความรูตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
ขอ ๒๒ นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีขาดความรูพ้ืนฐานในสาขาวิชา 

 มหาวิทยาลัยอาจใหเรียนวิชาปรับพ้ืนฐานโดยไมมีหนวยกิต และจะตองสอบผานโดย
ไดผลการเรียนในระดับ P 

ขอ ๒๓ การยกเลิกการเรียนรายวิชาใดๆ นักศึกษาตองยื่นคํารองกอนสอบปลายภาคไมนอยกวา 
๒ สัปดาห โดยไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 

ขอ ๒๔ การลงทะเบียนเพ่ือรักษาสภาพนักศึกษา 
 นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชาครบตามท่ีกําหนดในหลักสูตร แตยังไมสําเร็จ

การศึกษา ตองลงทะเบียนชําระเงินตามประกาศมหาวิทยาลัย   

หมวด  ๕ 
การวัดผลและประเมินผลการศึกษา 

ขอ ๒๕ การประเมินผลการเรยีนรายวิชา 
(๑) การประเมินผลการศึกษาของแตละรายวิชาใหใชระบบมีคาระดับคะแนนดังนี้ 

ระดบัคะแนน ความหมายของระดับคะแนน คาระดับคะแนน 
A ดีเยี่ยม  (Excellent) ๔.๐ 
B+ ดีมาก  (Very  Good) ๓.๕ 
B ดี  (Good) ๓.๐ 
C+ ดีพอใช  (Fairly  Good) ๒.๕ 
C พอใช  (Fair) ๒.๐ 
D+ ออน  (Poor) ๑.๕ 
D ออนมาก  (Very  Poor) ๑.๐ 
F ตก  (Fail) ๐.๐ 

 ท้ังนี้รายวิชาท่ีอยูในหมวดวิชาแกน หมวดวิชาบังคับ หมวดวิชาเฉพาะดานของหลักสูตร
ระดับปริญญาโท หรือปริญญาเอก จะตองไดคาระดับคะแนนไมต่ํากวา B และรายวิชาท่ีอยูในหมวดวิชา
เลือกของหลักสูตรตองไดคาระดับคะแนนไมต่ํากวา C ถาไดคาระดับคะแนนต่ํากวาท่ีระบุไว ตองลงทะเบียน
เรียนซํ้ารายวิชาเดิมในหมวดวิชาแกนและหมวดวิชาบังคับ ถาเปนรายวิชาในหมวดวิชาเลือกอาจลงทะเบียน
รายวิชาอ่ืนแทนได ท้ังนี้ผลการศึกษารายวิชาท่ีเรียนซํ้าจะตองไดคาระดับคะแนนไมสูงกวา B 

/(๒) การประเมิน ... 
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 (๒) การประเมินผลท่ีไมเปนระบบมีคาระดับคะแนนใหประเมินผลโดยใชระดับการ
ประเมินผลเปนสัญลักษณ  ดังนี้ 

ระดบัการประเมินผล ความหมาย 
S ผลการเรียน การปฏิบัติ การฝกงานเปนท่ีพอใจ (Satisfactory) 
U ผลการเรียนการฝกงานไมเปนท่ีพอใจ (Unsatisfactory) 

ตองลงทะเบียนเรียนและฝกงานใหมจนกวาจะผาน 
AU การเรียนเปนพิเศษโดยไมนับหนวยกิต (Audit) 
I การประเมินผลยังไมสมบูรณ (Incomplete) 

W การยกเลิกเรียนโดยไดรับอนุมัติ (Withdraw) 
M ขาดสอบปลายภาค (Missing) 
P ผาน (Pass) 

NP ไมผาน (Not Pass) 
 (๓) ใหคณะกรรมการบริหารงานวิชาการบัณฑิตวิทยาลัยมีหนาท่ีพิจารณาการ

ประเมินผลการศึกษารายวิชา มีอํานาจพิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดในกรณีท่ีมีปญหา ยกเวนวิทยานิพนธและ 
ภาคนิพนธ และใหคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยเปนผูอนุมัติผลการศึกษาทุกภาคการศึกษา 

ขอ ๒๖ การประเมินผลการสอบตามขอกําหนดของหลักสูตร ไดแก การสอบภาษาตางประเทศ 
(Foreign Language Examination) การสอบวัดคุณสมบั ติ  (Qualifying Examination) และการสอบ
ประมวลความรู (Comprehensive Examination) ใหผลการประเมินเปนดังนี้ 

ระดบัการประเมินผล ความหมาย 
P ผาน  (Pass) 

NP ไมผาน  (Not Pass) 
ขอ ๒๗ การประเมินคุณภาพวิทยานิพนธ/ภาคนิพนธ ประกอบดวย เนื้อหากระบวนการ วิจัย 

การเขียนและการสอบปากเปลา เปนหนาท่ีของคณะกรรมการสอบปากเปลาเก่ียวกับวิทยานิพนธ/        
ภาคนิพนธ การประเมินใหกระทําหลังจากนักศึกษาสอบปากเปลาแลว และใหผลการประเมินเปนดังนี้ 

ระดบัการประเมินผล ความหมาย 
 Excellent ผลการประเมินข้ันดีเยี่ยม 
 Good ผลการประเมินข้ันดี 
 Pass ผลการประเมินข้ันผาน 

Fail ผลการประเมินข้ันไมผาน 
ขอ ๒๘ การนับจํานวนหนวยกิตและการคํานวณคาคะแนนเฉลี่ยสะสม 

 (๑) การนับจํานวนหนวยกิตเพ่ือใชในการคํานวณหาคาคะแนนเฉลี่ยสะสม ใหนับจาก
รายวิชาท่ีมีการประเมินผลการศึกษาท่ีมีคาระดับคะแนนตามขอ ๒๕ (๑) ในกรณีท่ีนักศึกษาลงทะเบียน
เรียนซํ้าหรือเรียนแทนในรายวิชาใด ใหนําจํานวนหนวยกิตและคาระดับคะแนนท่ีไดไปใชในการคํานวณหา
คาระดับคะแนนเฉลี่ยดวย 

 (๒) การนับจํานวนหนวยกิตสะสมเพ่ือใหครบตามจํานวนท่ีกําหนดในหลักสูตร ใหนับ
เฉพาะหนวยกิตของรายวิชาท่ีสอบไดระดับคา C ข้ึนไปเทานั้น 

/(๓) คาคะแนน ... 
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๙

 (๓) คาคะแนนเฉลี่ยรายภาคการศึกษา ใหคํานวณจากผลการเรียนของนักศึกษาใน       
ภาคการศึกษานั้น โดยเอาผลรวมของผลคูณระหวางจํานวนหนวยกิตกับคาระดับคะแนนของแตละวิชาเปน
ตัวตั้ง หารดวยจํานวนหนวยกิตของภาคการศึกษานั้น 

 (๔) คาคะแนนเฉลี่ยสะสม ใหคํานวณจากผลการเรียนของนักศึกษาตั้งแตเริ่มเขาเรียน
จนถึงภาคการศึกษาสุดทาย โดยเอาผลรวมของผลคูณระหวางจํานวนหนวยกิตกับคาระดับคะแนนของ     
แตละรายวิชาท่ีเรียนท้ังหมดเปนตัวตั้ง หารดวยจํานวนหนวยกิตรวมท้ังหมด 

 (๕) การคํานวณคาคะแนนเฉลี่ยสะสม ใหคํานวณเม่ือสิ้นภาคการศึกษาปกติภาคการศึกษา
ท่ี ๒ ท่ีนักศึกษาลงทะเบียนเรียน 

ขอ ๒๙ การทุจริตใดๆ ท่ีเก่ียวของกับการศึกษาหรือการสอบ 
 นักศึกษาท่ีเจตนาทุจริตหรือทําการทุจริตใดๆ ท่ีเก่ียวของกับการศึกษาหรือการสอบ 

อาจไดรับโทษอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 
(๑) ปรับตกในรายวิชานั้น 

 (๒) ปรับตกในรายวิชานั้น และพักการเรียนในภาคการศึกษาถัดไป หรือเลื่อนการเสนอ
ชื่อขอรับปริญญาไปอีก ๑ ปการศึกษา 

(๓) พนจากสถานภาพนักศึกษา 
     การพิจารณาการทุจริตดังกลาว ใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัย 

หมวด  ๖ 
สถานภาพของนักศึกษา การลาพักการเรียน และการลาออก 

ขอ ๓๐ สถานภาพนักศึกษา  เปนดังนี้ 
 (๑) นักศึกษาสามัญ ไดแก ผู ท่ีผานการคัดเลือกและข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัย และเขาศึกษาในหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง 
 (๒) นักศึกษาวิสามัญ ไดแก ผูท่ีไดรับเขาทดลองศึกษาในภาคการศึกษาแรกตามเง่ือนไข 

ท่ีหลักสูตรกําหนดข้ึนเฉพาะคราว ยกเวนหลักสูตรปริญญาโท แผน ก แบบ ก (๑) และหลักสูตรปริญญาเอก 
ไมใหมีนักศึกษาทดลองศึกษา 

 (๓) นักศึกษาปริญญาเอก (Doctoral Candidate) ไดแก นักศึกษาหลักสูตรปริญญาเอก
ท่ีสอบวัดคุณสมบัติผาน และไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยใหทําวิทยานิพนธได 

(๔) นักศึกษาสมทบ ไดแก นักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีไดรับอนุมัติจาก
มหาวิทยาลัยใหลงทะเบียนเรียนรายวิชา เพ่ือนําหนวยกิตไปคิดรวมกับหลักสูตรของสถาบันท่ีตนสังกัด 

 (๕)  ผูเขารวมศึกษา ไดแก บุคคลภายนอกท่ีไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยใหเขารวม
ศึกษาในรายวิชา โดยอาจเทียบโอนหนวยกิตท่ีเรียนไดเม่ือไดรับคัดเลือกใหเปนนักศึกษา 

ขอ ๓๑ การลาพักการเรียน 
(๑) นักศึกษาอาจยื่นคํารองขอลาพักการเรียนไดในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังตอไปนี้ 

(๑.๑) ไดรับทุนแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหวางประเทศ หรือทุนอ่ืนใดท่ีมหาวิทยาลัย
เห็นควรสนับสนุน 

(๑.๒) ปวยและตองรักษาตัวเปนเวลานานตามคําสั่งแพทย โดยมีใบรับรองแพทย 
  (๑.๓) มีเหตุจําเปนสวนตัว โดยอาจยื่นคํารองขอลาพักการเรียนได ถามีสภาพ

นักศึกษามาแลวอยางนอย ๑ ภาคการศึกษา 
/(๒) การลาพัก ... 
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 (๒) การลาพักการเรียน นักศึกษาตองยื่นคํารองภายใน ๔ สัปดาหนับแตเปดภาค
การศึกษาของภาคการศึกษาท่ีลาพักการเรียน และจะตองชําระเงินคารักษาสภาพนักศึกษาของภาค
การศึกษานั้น และมหาวิทยาลัยเปนผูพิจารณาอนุมัติการลาพักการเรียน 

 (๓) การลาพักการเรียนใหอนุมัติครั้งละ ๑ ภาคการศึกษา ถานักศึกษายังมีความจําเปน 
ท่ีจะตองขอลาพักการเรียนตอไปอีก ใหยื่นคํารองใหมตาม (๒) 

(๔) ใหนับระยะเวลาท่ีลาพักการเรียนรวมอยูในระยะเวลาการศึกษาดวย 
ขอ ๓๒ การลาออก 

 นักศึกษาท่ีประสงคจะลาออกจากการเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ใหยื่นคํารองตอ
มหาวิทยาลัย และมีผลเม่ือมหาวิทยาลัยอนุมัติ 

ขอ ๓๓  การพนจากสถานภาพนักศึกษา 
นักศึกษาพนจากสถานภาพนักศึกษาในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังตอไปนี้ 
(๑)  สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
(๒)  ไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยใหลาออก 
(๓)  ถูกคัดชื่อออกจากมหาวิทยาลัยในกรณีดังตอไปนี้ 

(๓.๑)  ไมลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาแรกท่ีข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษา 
(๓.๒)  เม่ือพนกําหนดเวลา ๑ ภาคการศึกษาแลวไมชําระเงินรักษาสภาพนักศึกษา 
(๓.๓)  ขาดคุณสมบัติอยางใดอยางหนึ่งตามขอ ๑๖ 
(๓.๔)  ไดคะแนนเฉลี่ยในภาคการศึกษาแรกท่ีศึกษาต่ํากวา ๒.๕๐ 
(๓.๕)  ไดคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา ๓.๐๐ แตสูงกวา ๒.๕๐ และไมสามารถทํา

คะแนนเฉลี่ยสะสมไดตั้งแต ๓.๐๐ ข้ึนไปภายในเวลาท่ีกําหนด ดังนี้ 
 (๓.๕.๑) ภาคการศึกษาถัดไปสําหรับนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร

บัณฑิต และหลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูง 
(๓.๕.๒) สองภาคการศึกษาถัดไปสําหรับนักศึกษาหลักสูตรปริญญาโท และ

หลักสูตรปริญญาเอก 
(๓.๖)  สอบประมวลความรูหรือสอบวัดคุณสมบัติ ๒ ครั้งแลวยังไมผาน 
(๓.๗)  เปนนักศึกษาทดลองศึกษาตามขอ ๓๐ (๒) ไดคะแนนเฉลี่ยในภาคการศึกษาแรก

ต่ํากวา ๓.๐๐ 
(๓.๘)  ไมสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาตามขอ ๑๒ 
(๓.๙)  ทําการทุจริตใดๆ ท่ีเก่ียวของกับการศึกษาและการสอบตามขอ ๒๙ 
(๓.๑๐) มีความประพฤติเสื่อมเสียอยางรายแรง 
(๓.๑๑) ทําผิดระเบียบของมหาวิทยาลัยอยางรายแรง 
(๓.๑๒) ตองคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกในคดีอาญา เวนแตความผิดท่ีไดกระทํา

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๔)  ตาย 

/หมวด ๗ ... 
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หมวด ๗ 
การเปล่ียนสถานภาพนักศึกษาและการโอนหนวยกิต 

ขอ ๓๔ การเปลี่ยนสถานภาพนักศึกษา 
 นักศึกษาทดลองศึกษาท่ีเขาศึกษาในภาคการศึกษาแรก และสอบไดคาระดับคะแนน

เฉลี่ยไมต่ํากวา ๓.๐๐ ใหเปลี่ยนสถานภาพเปนนักศึกษาไดเม่ือสิ้นภาคการศึกษาแรก 
ขอ ๓๕ การโอนหนวยกิตและการเทียบโอนหนวยกิตใหใชเกณฑ ดังนี้ 

 (๑) การโอนหนวยกิต นักศึกษาอาจขอโอนหนวยกิตรายวิชาเดียวกันในหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษาท่ีไดเคยศึกษามาแลว ไดเฉพาะรายวิชาท่ีสอบไดคาระดับคะแนน B ข้ึนไป โดยนับหนวยกิต  
รายวิชาท่ีขอโอนมาเปนสวนหนึ่งของหนวยกิตในหลักสูตรท่ีกําลังศึกษาได โดยไมตองเรียนรายวิชานั้นซํ้าอีก 
ท้ังนี้ รายวิชาท่ีขอโอนหนวยกิตตองเปนรายวิชาท่ีเรียนมาแลวไมเกิน ๕ ปนับจากวันท่ีสําเร็จการศึกษา 

      ผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตท่ีเขาศึกษาตอในระดับปริญญาโท   
ในสาขาวิชาเดียวกันหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน ใหเทียบโอนหนวยกิตไดไมเกินรอยละ ๔๐ ของหลักสูตรท่ี
จะเขาศึกษา 

      การขอโอนหนวยกิตรายวิชา ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร และไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 

 (๒) การรับและเทียบโอนหนวยกิต มหาวิทยาลัยอาจยกเวนหรือเทียบโอนหนวยกิต 
รายวิชา หรือวิทยานิพนธจากหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาใหกับนักศึกษาท่ีมีความรูความสามารถท่ีสามารถ
วัดมาตรฐานได ท้ังนี้ใหเปนไปตามหลักเกณฑการเทียบโอนของมหาวิทยาลัย 

ขอ ๓๖ การเทียบโอนความรู/ประสบการณและใหหนวยกิต 
 มหาวิทยาลัยอาจยกเวนหรือเทียบโอนความรูและประสบการณการทํางานจากการศึกษา

นอกระบบหรือการศึกษาตามอัธยาศัยเปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชาตามหลักสูตรหรือระดับการศึกษาท่ี   
เปดสอนในมหาวิทยาลัยได ท้ังนี้ หลักเกณฑการเทียบโอนใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

ขอ ๓๗ การรับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน 
 (๑) มหาวิทยาลัยอาจพิจารณารับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีมีฐานะ

เทียบเทามหาวิทยาลัยได โดยมีเง่ือนไขและวิธีการตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ท้ังนี้การนับระยะเวลาท่ีศึกษา
ในหลักสูตร ใหเริ่มนับตั้งแตเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเดิม 

 (๒ ) นักศึกษาหรือนักศึกษาจากสถาบัน อุดมศึกษาอ่ืน ท่ี ได รับโอนเขาศึกษาใน
มหาวิทยาลัย จะตองยอมรับการเทียบโอนรายวิชาตามมาตรฐานของมหาวิทยาลัย ตามขอ ๓๕ 

 (๓) นักศึกษารับโอนจะตองใชเวลาศึกษาในมหาวิทยาลัยเปนระยะเวลาไมนอยกวา ๑ ป
การศึกษา แตตองไมเกินกําหนดเวลาตามขอ ๑๒ 

ขอ ๓๘ การคืนสภาพนักศึกษา 
 มหาวิทยาลัยอาจคืนสถานภาพนักศึกษาใหแกผู ท่ีถูกคัดชื่อออก เฉพาะกรณีท่ีการ    

ชําระเงินไมเปนไปตามเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

/หมวด ๘ ... 
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หมวด  ๘ 
การสอบภาษาตางประเทศ การสอบวัดคุณสมบัติ การสอบประมวลความรู 

การสอบวิทยานิพนธและภาคนิพนธ 
ขอ ๓๙ การสอบภาษาตางประเทศ 

 (๑) นักศึกษาหลักสูตรปริญญาโท หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงและหลักสูตร
ปริญญาเอกจะตองสอบภาษาท่ีไมใชภาษาประจําชาติของตนอยางนอย ๑ ภาษาตามประกาศท่ีบัณฑิต
วิทยาลัยกําหนด 

 (๒) การประเมินผลการสอบ นักศึกษาจะตองไดระดับ P 
ขอ ๔๐ การสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) 

(๑) นักศึกษาหลักสูตรปริญญาเอกจะตองสอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ 
 (๒) การสอบวัดคุณสมบัติเปนการสอบในสาขาวิชาและวิชาท่ีเก่ียวของ เพ่ือวัดวา

นักศึกษามีความรูพ้ืนฐานและมีความพรอมในการทําวิทยานิพนธ 
(๓) ผูมีสิทธิสอบวัดคุณสมบัติคือ 

      (๓.๑) นักศึกษาหลักสูตรปริญญาเอก แบบ ๑ ท่ีศึกษามาแลวไมนอยกวา ๑ ป
การศึกษา และผานการประเมินของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรวาสมควรเขาสอบวัดคุณสมบัติได 

      (๓.๒) นักศึกษาหลักสูตรปริญญาเอก แบบ ๒ ท่ีลงทะเบียนรายวิชาตางๆ ครบถวน
ตามหลักสูตรแลวในภาคการศึกษาใด จะมีสิทธิสอบวัดคุณสมบัติตั้งแตภาคการศึกษานั้นเปนตนไป 

(๔) หลักสูตร วัน เวลา และกระบวนการสอบวัดคุณสมบัติ ใหเปนไปตามประกาศของ
บัณฑิตวิทยาลัย 

 (๕) นักศึกษาท่ีสอบวัดคุณสมบัตไิมผาน (NP) จะตองสอบแกตัวใหม ท้ังนี้นักศึกษามีสิทธิ
สอบไมเกิน ๒ ครั้ง และหากขาดสอบโดยไมมีเหตุผลสมควรถือวาสอบตกในครั้งนั้น 

ขอ ๔๑ การสอบประมวลความรู (Comprehensive Examination) 
 (๑) นักศึกษาหลักสูตรปริญญาโท แผน ก แบบ ก ๑ และแผน ข จะตองสอบผานการ

สอบประมวลความรู 
(๒) หลักสูตร วัน เวลา และกระบวนการสอบประมวลความรู ใหเปนไปตามประกาศของ

บัณฑิตวิทยาลัย 
(๓) ผูมีสิทธิสอบประมวลความรู  
 (๓.๑) นักศึกษาหลักสูตรปริญญาโท แผน ก แบบ ก ๑ ท่ีศึกษามาแลวไมนอยกวา 

๑ ปการศึกษา และผานการประเมินของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรวาสมควรเขาสอบประมวลความรูได 
 (๓.๒) นักศึกษาหลักสูตรปริญญาโท แผน ข ท่ีลงทะเบียนรายวิชาตางๆ ครบถวน

ตามหลักสูตรแลวในภาคการศึกษาใด จะมีสิทธิสอบประมวลความรูตั้งแตภาคการศึกษานั้นเปนตนไป 
(๔) นักศึกษาท่ีสอบประมวลความรูไมผาน (NP) จะตองสอบแกตัวใหม ท้ังนี้นักศึกษา   

มีสิทธสิอบไมเกิน ๒ ครั้ง และหากขาดสอบโดยไมมีเหตุผลสมควรถือวาสอบตกในการสอบครั้งนั้น 
ขอ ๔๒ วิทยานิพนธ 

(๑) นักศึกษาหลักสูตรปริญญาโท แผน ก และหลักสูตรปริญญาเอก ตองทําวิทยานิพนธ 
 (๒) นักศึกษาปริญญาโท แผน ก แบบ ก ๒ และปริญญาเอก แบบ ๑ จะเสนอชื่อเรื่อง

วิทยานิพนธ เม่ือไดลงทะเบียนเรียนในมหาวิทยาลัยมาแลวไมนอยกวา ๑๒ หนวยกิต และมีคุณสมบัติอ่ืน
ครบถวนตามประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย 

/(๓) คณะกรรมการ ... 
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(๓) คณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  โดยการแตงตั้ งของบัณ ฑิตวิทยาลัย 
ประกอบดวย 

  (๓.๑)  วิทยานิพนธระดับปริญญาโท (Thesis) ประกอบดวยประธาน ๑ คน ในกรณีท่ี
มีความจําเปน อาจเสนอกรรมการเพ่ิมไดอีก ๑ คน 

  (๓.๒)  วิทยานิพนธระดับปริญญาเอก (Dissertation) ประกอบดวย ประธาน     
๑ คน และกรรมการ ๑ คน ในกรณีท่ีมีความจําเปน อาจเสนอกรรมการเพ่ิมไดอีก ๑ คน 

  ประธานและกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธจะตองมีคุณสมบัติและผลงานทาง
วิชาการตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘  

  (๓.๓)  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีหนาท่ีเสนอรายชื่อคณะกรรมการท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธตอบัณฑิตวิทยาลัย และอาจเสนอบุคคลนอกมหาวิทยาลัยท่ีมีคุณวุฒิ คุณสมบัติ และผลงานทาง
วิชาการตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ 
เปนกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธได แตตองมีอาจารยประจําของมหาวิทยาลัยอยางนอย ๑ คน และตอง
ไดรับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัย 

  (๓.๔)  อาจารย ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักตองเปนอาจารยประจําหลักสูตร      
สวนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวมอาจเปนอาจารยประจําหลักสูตรหรือผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีมี
คุณสมบัติและผลงานทางวิชาการตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘  

(๔) คณะกรรมการพิจารณาโครงรางวิทยานิพนธระดับปริญญาโท ประกอบดวยอาจารย
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักและ/หรืออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีไมใชท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธ และจะตองมีกรรมการพิจารณาโครงรางวิทยานิพนธไมต่ํากวา ๓ คน คุณสมบัติและ
ผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการพิจารณาโครงรางวิทยานิพนธตองเปน ไปตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘  

(๕) คณะกรรมการพิจารณาโครงรางวิทยานิพนธระดับปริญญาเอก ประกอบดวย
อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักและ/หรืออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
ท่ีไมใชท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ อาจารยประจําหลักสูตรหรืออาจารยประจํา และจะตองมีกรรมการพิจารณา
โครงรางวิทยานิพนธไมต่ํากวา ๕ คน คุณสมบัติและผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการพิจารณาโครงราง
วิทยานิพนธตองเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๘  

 (๖) คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธระดับปริญญาโท ประกอบดวย อาจารยประจํา
หลักสูตร และผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย รวมแลวไมนอยกวา ๓ คน โดยการเสนอจาก
กรรมการบริหารหลักสูตรและการแตงตั้งจากบัณฑิตวิทยาลัย ท้ังนี้ ประธานกรรมการสอบตองไมเปน
อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักหรืออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม คุณสมบัติและผลงานทางวิชาการ
ของกรรมการสอบวิทยานิพนธตองเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ 

/(๗) คณะกรรมการ ... 
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(๗) คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธระดับปริญญาเอก ประกอบดวย อาจารยประจํา
หลักสูตรและผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย รวมแลวไมนอยกวา ๕ คน โดยการเสนอจาก
กรรมการบริหารหลักสูตรและการแตงตั้งจากบัณฑิตวิทยาลัย ท้ังนี้ประธานกรรมการสอบตองเปน
ผูทรงคุณวุฒิภายนอก คุณสมบัติและผลงานทางวิชาการของกรรมการสอบวิทยานิพนธตองเปนไปตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 (๘) ลิขสิทธิ์ของวิทยานิพนธเปนของมหาวิทยาลัย 
ขอ ๔๓ ภาคนิพนธ 

(๑) นักศึกษาหลักสูตรปริญญาโท แผน ข ตองทําภาคนิพนธ 
 (๒) นักศึกษาจะเสนอชื่อเรื่องภาคนิพนธไดเม่ือลงทะเบียนเรียนในมหาวิทยาลัยมาแลว 

ไมนอยกวา ๑๒ หนวยกิต และมีคุณสมบัติอ่ืนครบถวนตามประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย 
(๓) บัณฑิตวิทยาลัยจะแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาภาคนิพนธ ๑ คนตามคําแนะนําของคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตร โดยมีคุณสมบั ติตามคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘  

 (๔) คณะกรรมการพิจารณาโครงรางภาคนิพนธ ประกอบดวย อาจารยท่ีปรึกษาภาค
นิพนธ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีไมใชท่ีปรึกษาภาคนิพนธ และจะตองมีกรรมการพิจารณาโครงราง
ภาคนิพนธไมต่ํากวา ๓ คน คุณสมบัติและผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการพิจารณาโครงรางภาค
นิพนธตองเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
๒๕๕๘  

 (๕) คณะกรรมการสอบภาคนิพนธ ประกอบดวย อาจารยประจําหลักสูตรไมนอยกวา   
๓ คน โดยการเสนอจากกรรมการบริหารหลักสูตรและการแตงต้ังจากบัณฑิตวิทยาลัย ท้ังนี้ ประธาน
กรรมการสอบตองไมเปนอาจารยท่ีปรึกษาภาคนิพนธ คุณสมบัติและผลงานทางวิชาการของกรรมการสอบ
ภาคนิพนธตองเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๘  

 (๖) ลิขสิทธิ์ของภาคนิพนธซ่ึงมหาวิทยาลัยอนุมัติใหนับเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตาม
หลักสูตรปริญญาโท และเปนของมหาวิทยาลัย  

หมวด  ๙ 
คุณสมบัติและเกณฑการสําเร็จการศึกษา 

ขอ ๔๔ คุณสมบัติและเกณฑการสําเร็จการศึกษา มีดังตอไปนี้ 
(๑) มีเวลาเรียนท่ีมหาวิทยาลัยไมนอยกวา ๑ ปการศึกษา และมีระยะเวลาศึกษาตามท่ี

กําหนดในขอ ๑๒ 
 (๒) มีความซ่ือสัตย มีจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยสรางสรรคผลงานท่ีมี

ความชอบธรรมและชอบดวยกฎหมาย เปนไปตามความเปนจริงท่ีปราศจากอคติ ไมตกแตงหรือสรางขอมูล
เท็จ ไมละเมิดสิทธิผูอ่ืน ไมโจรกรรม ไมคัดลอก ไมลอกเลียน ไมสรางผลงานซํ้า  

 (๓) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ตองเรียนครบ
ตามจํานวนหนวยกิตท่ีกําหนดไวในหลักสูตร และตองไดระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา ๓.๐๐ จากระบบ 
๔ ระดบัคะแนนหรือเทียบเทา 

/(๔) หลักสูตร ... 
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๑๕

(๔) หลักสูตรปริญญาโท 
       ปริญญาโท แผน ก แบบ ก ๑ เสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลา  

ข้ันสุดทาย โดยคณะกรรมการท่ีมหาวิทยาลัยแตงต้ังและตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได สําหรับ
ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยไดรับการยอมรับให
ตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง 
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

  ปริญญาโท แผน ก แบบ ก ๒ ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตร   
โดยจะตองไดระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา ๓.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเทา พรอมท้ังเสนอ
วิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทาย โดยคณะกรรมการท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้ง และตอง
เปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพ
หรืออยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงาน
ทางวิชาการ หรือนําเสนอตอท่ีประชุมวิชาการโดยบทความท่ีนําเสนอฉบับสมบูรณ (Full Paper) ไดรับการ
ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ดังกลาว  

  ปริญญาโทแผน ข ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตร โดยจะตองได
ระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา ๓.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเทา และสอบผานการสอบ
ประมวลความรู (Comprehensive Examination) ดวยขอเขียนและ/หรือปากเปลาในสาขาวิชานั้น  
พรอมท้ังเสนอรายงานการคนควาอิสระและสอบผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทาย โดยคณะกรรมการท่ี
มหาวิทยาลัยแตงตั้ง โดยเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได และรายงานการคนควาอิสระหรือสวนหนึ่ง
ของรายงานการคนควาอิสระตองไดรับการเผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่งท่ีสืบคนได  

(๕) หลักสูตรปริญญาเอก 
  ปริญญาเอก แบบ ๑ สอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination)

เพ่ือเปนผู มีสิทธิขอทําวิทยานิพนธ เสนอวิทยานิพนธ และสอบผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทาย          
โดยคณะกรรมการท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้ง ซ่ึงจะตองประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอก
สถาบัน และตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได สําหรับผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของ
วิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพหรืออยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ อยางนอย ๒ เรื่อง  

  ปริญญาเอก แบบ ๒ ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตร โดยจะตอง
ไดระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา ๓.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเทา สอบผานการสอบวัด
คุณสมบัติ (Qualifying Examination) เพ่ือเปนผูมีสิทธิขอทําวิทยานิพนธ เสนอวิทยานิพนธและสอบผาน
การสอบปากเปลาข้ันสุดทายโดยคณะกรรมการท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้ง ซ่ึงจะตองประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิ
จากภายในและภายนอกสถาบัน และตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได สําหรับผลงานวิทยานิพนธ
หรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพหรืออยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ  

/ขอ ๔๕ การประกัน ... 
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๑๖

ขอ ๔๕ การประกันคุณภาพของหลักสูตร ใหทุกหลักสูตรกําหนดระบบการประกันคุณภาพของ
หลักสูตร โดยมีองคประกอบในการประกันคุณภาพอยางนอย ๖ ดาน คือ 

(๑) การกํากับมาตรฐาน 
(๒) บัณฑิต 
(๓) นักศึกษา 
(๔) คณาจารย 
(๕) หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
(๖) สิง่สนับสนุนการเรียนรู 

ขอ ๔๖ การพัฒนาหลักสูตร ใหทุกหลักสูตรพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย โดยมีการประเมินและ
รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรทุกปการศึกษา เพ่ือนําขอมูลท่ีไดไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรเปน
ระยะๆ อยางนอยตามรอบระยะเวลาของหลักสูตรหรือทุกรอบ ๕ ป 

บทเฉพาะกาล 
ขอ ๔๗ นักศึกษาของมหาวิทยาลัยท่ีเขาศึกษากอนขอบังคับนี้มีผลใชบังคับหรือเขาศึกษากอน     

ปการศึกษา ๒๕๖๐ ใหปฏิบัติตามขอบังคับท่ีใชบังคับอยูกอนวันท่ีขอบังคับนี้ใชบังคับไปจนกวาจะสําเร็จ
การศึกษา 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๔  เดือน กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๖๐ 

(นายสุวัจน  ลิปตพัลลภ) 
นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

148


	01-M2-MPH-revised2565-approved-17-6-65
	รายละเอียดของหลักสูตร
	คุณวุฒิปริญญา
	ชื่อ–สกุล
	คุณวุฒิ (สาขาวิชา)
	ชื่อ–สกุล
	คุณวุฒิ (สาขาวิชา)
	ชื่อ–สกุล
	คุณวุฒิ (สาขาวิชา)
	ชื่อ–สกุล
	คุณวุฒิ (สาขาวิชา)
	ชื่อ–สกุล
	คุณวุฒิ (สาขาวิชา)
	ชื่อ–สกุล
	คุณวุฒิ (สาขาวิชา)
	ชื่อ–สกุล
	คุณวุฒิ (สาขาวิชา)
	ชื่อ–สกุล
	คุณวุฒิ (สาขาวิชา)
	ชื่อ–สกุล
	คุณวุฒิ (สาขาวิชา)
	ชื่อ–สกุล
	คุณวุฒิ (สาขาวิชา)
	ปัจจุบัน
	ในหลักสูตร
	ปัจจุบัน
	ในหลักสูตร
	ปัจจุบัน
	ในหลักสูตร
	ปัจจุบัน
	ในหลักสูตร
	ปัจจุบัน
	ในหลักสูตร
	ปัจจุบัน
	ในหลักสูตร
	ปัจจุบัน
	ในหลักสูตร
	ปัจจุบัน
	ในหลักสูตร
	ปัจจุบัน
	ในหลักสูตร
	ปัจจุบัน
	ในหลักสูตร
	ปัจจุบัน
	ในหลักสูตร
	ปัจจุบัน
	ในหลักสูตร
	ปัจจุบัน
	ในหลักสูตร
	ปัจจุบัน
	ในหลักสูตร
	ปัจจุบัน
	ในหลักสูตร
	ปัจจุบัน
	ในหลักสูตร
	ปัจจุบัน
	ในหลักสูตร
	ปัจจุบัน
	ในหลักสูตร
	ปัจจุบัน
	ในหลักสูตร
	ปัจจุบัน
	ในหลักสูตร
	ปัจจุบัน
	ในหลักสูตร
	ปัจจุบัน
	ในหลักสูตร


	02-Appendix-A
	03-Appendix-B
	04-Appendix-C
	04-Appendix-C
	ข้อบังคับ-บัณฑิตศึกษา-60

	Untitled



