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คณะวิทยาการจัดการ 
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รายละเอียดของหลักสูตร
หลกัสูตร บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต

สาขาวิชา บริหารธุรกิจ 

หลักสูตร ปรับปรุง พ.ศ. 2565 

 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
คณะ   คณะวิทยาการจัดการ  

 

หมวดที ่1 ขอมูลทั่วไป 

 

1.  รหัสและชื่อหลักสูตร 
 รหัสหลักสตูร 25501481109268 

ภาษาไทย หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  
 ภาษาองักฤษ Master of Business Administration Program in Business Administration  
 

2.  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา
 ภาษาไทย ชื่อเต็ม   บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (บรหิารธรุกิจ) 

   ชื่อยอ   บธ.ม. (บริหารธุรกจิ) 

 ภาษาองักฤษ ชื่อเต็ม   Master of Business Administration (Business Administration) 

   ชื่อยอ   M.B.A.  (Business Administration) 
 

3.  วิชาเอก  

- 
 

4.  จำนวนหนวยกิต  
36 หนวยกิต

5.  รูปแบบของหลักสูตร 
5.1 รูปแบบ     

หลักสูตรระดับ ปรญิญาโท หลกัสูตร 2 ป
5.2 ภาษาท่ีใช  

จัดการเรียนการสอนเปนภาษาไทย และภาษาอังกฤษ
 5.3 การรับเขาศึกษา  

รับนกัศึกษาไทย และนกัศึกษาตางประเทศทีส่ามารถใชภาษาไทย/องักฤษไดเปนอยางดี  
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5.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน  

ไมมี 
5.5 การใหปริญญาแกผูสำเร็จการศึกษา 

ใหปริญญาสาขาวิชาเดียว  
 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมติั/เห็นชอบหลักสูตร  
6.1 เปนหลักสูตร ปรับปรุง พ.ศ. 2565 โดยปรับปรุงมาจากหลักสูตร บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560

6.2 เร่ิมใชในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565 เปนตนไป 

6.3 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร พิจารณาหลักสูตรนี้ในการประชุมครั้งที่ 2/2564 เม่ือวันที่ 2 

ธันวาคม 2564 

6.4 คณะกรรมการประจำคณะ พิจารณาหลักสูตรน้ีในการประชุมคร้ังท่ี 1/2565 เม่ือวันที่ 18 

กมุภาพันธ 2565 

6.5 คณะกรรมการบริหารงานบัณฑิตศึกษาพิจารณาหลกัสูตรนี้ในการประชมุครั้งท่ี 2/2565 เม่ือ
วันท่ี 11 เมษายน 2565 

6.6 สภาวิชาการพิจารณาใหความเห็นชอบในการประชมุคร้ังท่ี 5/2565 เม่ือวันที ่6 พฤษภาคม 
2565 

6.7 สภามหาวิทยาลยัอนมุัติหลกัสูตรในการประชุมครั้งที ่6/2565 เม่ือวันที่ 17 มิถนุายน 2565 
 

 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน  
หลกัสูตรมีความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552  ในปการศึกษา 2566 

 

8. อาชีพที่สามารถประกอบอาชีพไดหลังสำเร็จการศึกษา  
เพ่ือผลิตบัณฑิตหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวชิาบริหารธุรกิจ สามารถปฏิบัติงานหรือ

ประกอบอาชีพ ที่เกี่ยวของไดดังตอไปนี้ 
8.1 ภาครัฐและภาครัฐวสิาหกิจ ไดแก 

1. เจาหนาท่ี หรือผูบริหารในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2. เจาหนาที่ หรือผูบริหารในหนวยงานราชการ กระทรวง ทบวง กรม 

8.2 ภาคเอกชน ไดแก 
1. เจาหนาที่ หรือผูบริหารในธุรกิจคาสง/คาปลีก โรงงานอตุสาหกรรม  
2. เจาหนาที่ หรือผูบรหิารในธุรกิจบริการ และธุรกิจอืน่ ๆ 

8.3 อาชีพอิสระ ไดแก 
1. เจาของกิจการ SMEs 
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2. นักลงทุนในตราสารการเงิน 

3. นักวิชาการ 

4. นักวิจัยอสิระ 
 

9. ชือ่-สกุล เลขบัตรประจำตัวประชาชน ตำแหนงทางวิชาการ และคณุวุฒิของอาจารยผูรับผิดชอบ
หลกัสูตร 

9.1 จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

คณุวฒุิ
ปริญญา

ตำแหนงทางวิชาการ

ศาสตราจารย 
รอง

ศาสตราจารย
ผูชวย

ศาสตราจารย
อาจารย รวม 

ปริญญาเอก - 1 2 1 4 

ปริญญาโท - - - - - 

รวม - 1 2 1 4 

9.2 ขอมูลอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 

ที่ ชื่อ สกุล 

เลขบัตรประจำตัวประชาชน 

ตำแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สถาบันการศกึษา (ปที่สำเร็จ
การศึกษา)

ผลงานทางวิชาการ 

1 นางสุธาสิน ีโพธ์ิชาธาร 

3100501866XXX 

ผูชวยศาสตราจารย 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต
(บริหารธุรกิจ) 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง (2553) 
บริหารธุรกจิมหาบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง (2541) 

บริหารธุรกจิบัณฑิต  
(บริหารการเงนิ) 
มหาวิทยาลัยหอการคาไทย
(2534) 

บทความวจิัย 

ปริษา ชาติวานิชกุล, สุชึรา ธนาวุฒิ 
และสุธาสินี โพธิ์ชาธาร. (2564). 

การศึกษาการบริหารธุรกิจชมุชน
ท่ีมีอิทธิพลตอผลการดำเนินงาน
ข อ งธุ ร กิ จ ชุ ม ช น ใน จั งห วั ด
น ครร าช สีม า . กา รป ระชุ ม
วิชาการ ระดับชาติการวิ จัย
ประยุกต ประจำป  2564 “วิถี
ชี วิ ต ใ ห ม ใ น สั ง ค ม ที่
เปล่ียนแปลง” . มหาวิทยาลัย
น อ ร ทก รุ ง เท พ . 26 มี น าค ม 
2564, หนา 175-184. 

ณัฏฐกิตต์ิ โยวะผุย และสุธาสนีิ โพธ์ิ
ช า ธ า ร .  (2562). ป จ จั ย ท่ี มี
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ที่ ชื่อ สกุล 

เลขบัตรประจำตัวประชาชน 

ตำแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สถาบันการศกึษา (ปที่สำเร็จ
การศึกษา)

ผลงานทางวิชาการ 

อิทธิพลตอความสุขในการทำงาน
ข อ งข า รา ช ก า รต ำ รว จ ภู ธร 
จังหวัดนครพนม. การประชุม
วิ ช า ก า ร แ ล ะ น ำ เ ส น อ
ผลงานวิจัยระดับชาติครั้งที่ 11 

“ถักทองานวิจัยทองถ่ินกาวไกล
สูสากล”. มหาวิทยาลัยราชภัฏ
น ค รราช สี ม า 6-7 สิ งห าค ม 
2562, หนา 1514-1520. 

นันทนา ปองจนัมณีสกุล และสุธาสินี 
โพ ธ์ิชาธาร. (2561). การรับรู
คุณคาตราสินคาและพฤติกรรม
การซ้ือผาไหมของผูบ ริโภคใน
จังหวัดนครราชสมีา. การประชุม
วิ ช า ก า ร แ ล ะ น ำ เ ส น อ
ผลงานวิจัยระดับชาติคร้ังที่ 10. 

“ถักทองานวิจัยทองถ่ิน...กาว
ไกลสูส ากล” . มห าวิทยาลัย  
ร า ช ภั ฎ น ค ร ร า ช สี ม า  7-8 
สิ งห าคม . 2561, หน า  1365-

1376. 

พงษพันธ มวยหมั่น และสุธาสินี โพธ์ิ
ชาธาร. (2561). การศึกษาการมี
สวนรวมในกระบวนการทำไค
เซนเพื่อเพิ่มผลผลิตใน โรงงาน
อุตสาหกรรมอิเลคทรอนิคสใน
เขตจังหวัดนครราชสีมา. การ
ประชุมวิชาการและนำเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติคร้ังที่ 10. 

“ถักทองานวิจัยทองถ่ิน...กาว
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ที่ ชื่อ สกุล 

เลขบัตรประจำตัวประชาชน 

ตำแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สถาบันการศกึษา (ปที่สำเร็จ
การศึกษา)

ผลงานทางวิชาการ 

ไกลสูสากล”. มหาวิทยาลัยราช
ภัฎนครราชสีมา 7-8 สิงหาคม. 
2561, หนา 1399-1408. 

สุธานันธ โพธิ์ชาธาร, สุธาสินี โพธิ์ชา
ธาร, จารุวรรณ พนมจีระสวัสด์ิ 
และนวพร ฝอยพิกุล. (2561). 

ความสามารถในการแขงขันของ
ผูประกอบการในตลาดตองชม 
ก ลุ ม จั ง ห วั ด ภ า ค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 
และ1/2. การประชุมวิชาการ
แ ล ะ น ำ เส น อ ผ ล งา น วิ จั ย
ระ ดับชาติค ร้ังที่  10. “ถักทอ
งานวิจั ยทอง ถ่ิน...กาวไกลสู
สากล” . มหาวิทยาลัยราชภัฎ
น ค รราชสี มา 7-8 สิ งหาคม . 
2561, หนา 870-875.

2 นางสาวสุวรรณา  เตชะธีระปรีดา 

3309900403XXX 

ผูชวยศาสตราจารย 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
(บริหารธุรกิจ) 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง (2553) 
Master of Technology 

Management.  

The University of New 

South Wales, Australia. 

(2542) 

ศึกษาศาสตรบัณฑิต (ธุรกิจบัญชี)  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร (2532)  

บทความวจิัย
ทวี วัชระเกยีรติศักด์ิ, สุภาพร ลักษมี

ธนสาร, สุวรรณา เตชะธรีะปรีดา
, ชิตวรา บรรจงปรุ และวิภาวี 
พูลทวี. (2561). แผนงานวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีสวนรวมการ
จัดการความรูระบบการบริหาร
จัดการงานวิจัยเพื่อการวิจัยและ
พัฒนาเชิงพื้นท่ีอยางย่ังยืนจาก
การขับเคลื่ อน เชิ งบูรณ าการ
ภ ารกิ จ การวิ จั ยแล ะบริก า ร
วิชาการแกทองถิ่น มหาวิทยาลัย
ราชภฏันครราชสีมา: กรณีศึกษา

การศึกษาบัณฑิต
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ที่ ชื่อ สกุล 

เลขบัตรประจำตัวประชาชน 

ตำแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สถาบันการศกึษา (ปที่สำเร็จ
การศึกษา)

ผลงานทางวิชาการ 

การวิจัย และ พัฒนาวิสาหกิจ
ชุมชนจังหวัดนครราชสีมา. การ
ประชุมวิชาการและนำเสนอ
ผลงานวิจยัระดับชาติครั้งที่ 10. 
“ถักทองานวิจัยทองถ่ิน...กาว
ไกลสูสากล”. มหาวิทยาลัยราช
ภัฎนครราชสีมา 7 8 สิงหาคม. 
2561, หนา 1017 1031. 

สุวรรณา เตชะธีระปรีดา, ทวี วัชระ
เกียรติศัก ด์ิ , ศิริพร เลิศย่ิงยศ , 

ชิตวรา บรรจงปรุ และสุรัตน  
หงสไทย. (2561). การวิจัยบูรณา
ก า รก ารขั บ เค ล่ื อ น ปรั ช ญ า
เศรษฐกิจพอเพียงแบบองครวม
เพ่ือสรางความเขมแข็งของชุมชน
อยางยั่งยืน พื้นท่ีตำบลรังกาใหญ 
อ ำ เ ภ อ พิ ม า ย  จั ง ห วั ด
น ครร าช สีม า . กา รป ระชุ ม
วิ ช า ก า ร แ ล ะ น ำ เ ส น อ
ผลงานวิจัยระดับชาตคิรั้งที่ 10. 
“ถักทองานวิจัยทองถ่ิน...กาว
ไกลสูสากล”. มหาวิทยาลัยราช
ภัฎนครราชสีมา 7 8 สิงหาคม. 
2561, หนา 685 700. 

สุภาพร ลักษมีธนสาร, ทวี วัชระ
เกียรติศักดิ์ , สุวรรณา เตชะธีระ
ปรีดา, ชิตวรา บรรจงปรุ และ
วิภาวี พูลทวี. (2561). การวิจัย
เชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมการ
ขับ เค ล่ือน ปรัชญ าเศรษฐกิจ
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ที่ ชื่อ สกุล 

เลขบัตรประจำตัวประชาชน 

ตำแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สถาบันการศกึษา (ปที่สำเร็จ
การศึกษา)

ผลงานทางวิชาการ 

พอเพียงในการประกอบการ
วิ ส า ห กิ จ ชุ ม ช น  จั ง ห วั ด
น ครร าช สี ม า . กา รป ระชุ ม
วิ ช า ก า ร แ ล ะ น ำ เ ส น อ
ผลงานวิจัยระดับชาตคิรั้งที่ 10. 
“ถักทองานวิจัยทองถ่ิน...กาว
ไกลสู สากล” . มห าวิทยาลัย    
ร า ช ภั ฎ น ค ร ร า ช สี ม า  7 8 
สิงหาคม. 2561, หนา 1387
1398. 

3 นายยุทธกร ฤทธ์ิไธสง 
330990667XXX 

อาจารย 
 

Doctor of Philosophy 

(International Business) 

Asian Institute of 

Technology, Thailand. 

(2555) 

บริหารธุรกจิมหาบัณฑิต 
(บริหารธุรกิจ)  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2539) 

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
(วิศวกรรมคอมพิวเตอร) 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา
เจาคณุทหารลาดกระบัง (2532) 

บทความวจิัย
วิภาวี พูลทวี, ศิริพร เลิศย่ิงยศ, ยุทธ

ก ร  ฤ ท ธ์ิ ไธ ส ง . (2563). ก า ร
วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน
ของภาวะผูนำการเปล่ียนแปลงท่ี
มุ ง เ น น สิ่ ง แ ว ด ล อ ม แ ล ะ
ความสามารถทางเทคโนโลยีของ
ธุรกิจอตุสาหกรรมผลิตภัณฑจาก
ผักและผลไมในประเทศไทย. 
การประชุมวิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลั ยวงษ ชว ลิต กุ ล 
ป ระจำป  พ .ศ . 2563. 20-21 

มีนาคม 2563, หนา 211-223. 

ทว ีวัชระเกียรติศักด์ิ, ศิริพร  เลิศย่ิง
ยศ  แล ะ ยุ ท ธกร  ฤท ธ์ิ ไธ ส ง. 
(2562). การพั ฒ น ารูป แบบ
ความสําเร็จในการประกอบการ
สํ า ห รั บ วิ ส าห กิ จ ร า ย ย อ ย . 
วารสารวิชาการบริหารธุรกิจ. 8 
(2 ) , ก รกฎ า ค ม  – ธัน ว า คม 
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ที่ ชื่อ สกุล 

เลขบัตรประจำตัวประชาชน 

ตำแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สถาบันการศกึษา (ปที่สำเร็จ
การศึกษา)

ผลงานทางวิชาการ 

2562, หนา 118-141. (TCI กลุม
ท่ี 1) 

ยุทธกร ฤท ธ์ิไธสง, เอกรัตน  เอก
ศาสตร ,  เบญ จมาศ อ ภิสิ ท ธ์ิ
ภิญโญ, สุวิมล ต้ังประเสริฐ และ
สุจิตรา จำปาศรี. (2561). การ
ปรับปรุงประสิท ธิภาพหวงโซ
อุปทานขาวหอมมะลิทุงสัมฤทธ์ิ 
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แขงขันของสหกรณการเกษตรพิ
ม าย  อ ำเภ อ พิ ม าย  จั ง ห วั ด
นครราชสีมา. วารสารวิชาการ
บรหิารธุรกิจ สมาคมอุดมศึกษา
เอกชนแหงประเทศไทย ในพระ
รา ชูป ถัม ภ  สม เด็จพระ เทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี. 7(1) มกราคม มิถุนายน 
2561, หนา 123 145. (TCI กลุม
ท่ี 1) 

Phuangpornphat Viriya, Ekkarat 

Ekkasart, Yuttakron 

Ritthaisong & Isari Dejtanon. 

(2021). A Study of Medium 

Enterprises in Food Truck 

Industry in Nakhon 

Ratchasima Province. 

International Conference 

on Governance, 

Management and Social 

Innovation (ICGMSI 2021) 
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ที่ ชื่อ สกุล 

เลขบัตรประจำตัวประชาชน 

ตำแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สถาบันการศกึษา (ปที่สำเร็จ
การศึกษา)

ผลงานทางวิชาการ 

and A Conference of 

International Joint 

Conference (IJC 2021). 

Kasetsart University, 27th-

28th October, 2021, pp. 50-

60. 

4 นายเอกรัตน เอกศาสตร 
3302100433XXX 

รองศาสตราจารย

บริหารธุรกจิดุษฎีบณัฑิต 

(บริหารธุรกิจ) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา 

(2562) 

วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต 

(เศรษฐศาสตร) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
(2545) 

เศรษฐศาสตรบัณฑติ 

(เศรษฐศาสตร) 
มหาวิทยาลัยขอนแกน (2542) 

บทความวจิยั
เอกราช หนูแกว และเอกรัตน  เอก

ศาสตร . (2562). การสรางคน
ต น แ บ บ ใ น ฟ า ร ม เ ก ษ ต ร
ผสมผสานตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง. วารสารชุมชนวิจัย 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
นครราชสีมา . ปที่ 13 ฉบับท่ี 1 
มกราคม – เมษายน 2562. หนา 
1 12. (TCI กลุมท่ี 1) 

เอกราช หนูแกว และเอกรัตน  เอก
ศาสตร. (2562). การสรางฐาน
ก า ร เรี ย น รู ฟ า ร ม เก ษ ต ร
ผ ส ม ผ ส า น ต า ม ป รั ช ญ า
เศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เพี ย ง ด ว ย
กระบวนการแบบมีสวนรวม. 
ว า ร ส ารม นุ ษ ย ศาส ต ร แ ล ะ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสุรินทร . ป ท่ี  21 ฉบับที่  1 
มกราคม – มิถุน ายน  256 2, 
หนา 137 152. (TCI กลุมท่ี 2) 

ยุทธกร ฤท ธ์ิไธสง, เอกรัตน  เอก
ศาสตร ,  เบญ จมาศ อ ภิสิ ท ธ์ิ
ภิญโญ, สุวิมล ต้ังประเสริฐ และ
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ที่ ชื่อ สกุล 

เลขบัตรประจำตัวประชาชน 

ตำแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สถาบันการศกึษา (ปที่สำเร็จ
การศึกษา)

ผลงานทางวิชาการ 

สุจิตรา จำปาศรี. (2561). การ
ปรับปรุงประสิทธิภาพหวงโซ
อุปทานขาวหอมมะลิทุงสัมฤทธ์ิ
เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการ
แ ข ง ขั น ข อ ง ส ห ก ร ณ
การเกษตรพิมาย อำเภอพิมาย 
จั ง ห วั ด น ค ร ร า ช สี ม า . 
วารสารวิชาการบรหิารธุรกิจ. ปที่ 
7 ฉบับท่ี 1 มกราคม – มิถุนายน 
2561, หนา 123 145. (TCI กลุม
ท่ี 1) 

Phuangpornphat Viriya, Ekkarat 

Ekkasart, Yuttakron 

Ritthaisong & Isari Dejtanon. 

(2021). A Study of Medium 

Enterprises in Food Truck 

Industry in Nakhon 

Ratchasima Province. 

International Conference 

on Governance, 

Management and Social 

Innovation (ICGMSI 2021) 

and A Conference of 

International Joint 

Conference (IJC 2021). 

Kasetsart University, 27th-

28th October, 2021, pp. 50-

60. 
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10. สถานที่จัดการเรียนการสอน  
 จีดการเรียนการสอนแบบผสมผสานท้ังในระบบออนไลน และท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา  

11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเปนในการวางแผนหลักสูตร 

11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

ความเปล่ียนแปลงของสถานการณ โลกและสถานการณบานเมืองดำเนินไปอยางรวดเร็ว
โดยเฉพาะอยางยิ่งในชวงของการเผชญิหนาตอการเปลี่ยนแปลงเขาสูสังคมแหงขอมูลขาวสาร (Information 

Society) ที่ไรพรมแดน สงผลใหการดำเนินกิจการขององคการมีปจจัยหลายประการที่ทำใหเกิดผลกระทบ
ตอองคการท้ังทางตรงและทางออมทำใหการสรางความพรอมใหกับองคการเพ่ือท่ีจะรองรับและแกปญหาท่ี
จะเกิดขึ้นจึงเปนสิ่งที่มีความจำเปนอยางมากท่ีจะตองมีการนำเอาศาสตรและศิลป ท่ีทันสมัยและทันตอ
เหตุการณมาประยุกตใช เพื่อที่องคการจะไดกาวไปสูความพรอมและทนัสมัยสามารถท่ีจะดำรงอยูและสราง
ความสำเร็จให เกิดขึ้นกับองคการ ประกอบกับ แผนยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท ประเด็นที่  08 

ผูประกอบการ และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมยุคใหม ภายใตแผนนี้รัฐมีวัตถุประสงคเพื่อสรางและ
พัฒนาผูประกอบการไทยใหเปน “ผูประกอบการยุคใหม” ท่ีกาวทันและใชประโยชนจากเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมในการขับเคลื่อนธรุกิจ โดยเฉพาะวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม เนื่องจากการประกอบธุรกิจ
ของผูประกอบการมีบทบาทสำคัญตอการกระตุนใหเศรษฐกิจเจริญเติบโต และความเขมแข็งของ
ผูประกอบการจะชวยใหประเทศสามารถแขงขันในระดับเวทีการคาโลกได โดยผูประกอบการยุคใหมจะตอง
มีทกัษะแหงอนาคตที่มีความพรอมทางดานทัศนคติ ทักษะความสามารถ และความรูสำหรับการรบัมือกับ
การแขงขันที่จะรุนแรงข้ึน จากการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วของเทคโนโลยีได  โดยมีเปาหมายระดับ
ประเด็นคือ ผูประกอบการทุกระดับเปนผูประกอบการยุคใหมที่มีบทบาทตอระบบเศรษฐกิจเพิ่มมากขึ้น โดย
มีเปาหมายที่สำคัญของแผน คือ เพิ่มอัตราการขยายตัวของวสิาหกิจในประเทศไทย เพ่ือเพ่ิมความสามารถ
ในการแขงขันดานการใชเครื่องมือและเทคโนโลยีดิจิทัล ความสามารถในการระดมทุนผานตลาดทุนของ 
SMEs ความสามารถในการแขงขันดานการคาระหวางประเทศของไทย และการขยายตัวของการสงออกของ 
SMEs เปนตน จากแนวนโยบายดังกลาวจะเห็นไดวาวิสาหกิจที่มีการดำเนินธุรกิจโดยใชเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมจะสามารถสรางการเติบโตทางเศรษฐกิจแบบกาวกระโดดได ซึ่งการจะสามารถบรรลุเปาหมายได
นั้น จะตองอาศยัปจจัยที่สำคัญ เชน ทักษะความรูในการประกอบธุรกิจ จิตวิญญาณความเปนผูประกอบการ 
การแสวงหาแหลงเงินทุนและชองทางการตลาดสำหรับผูประกอบการ   

นอกจากสถานการณดังกลาวที่สงกระทบตอการปรับตัวขององคการธุรกิจในเชิงบวกแลว 
สถานการณปจจุบันที่โลกและประเทศกำลังเผชิญกับการระบาดของโรคอุบัติใหม โควิด-19 ทำใหแตละ
ประเทศตองมีการนำมาตรการตาง ๆ มาใชเพ่ือลดการระบาดของโรคดังกลาว เชน การปดประเทศ ปดเมอืง 
ปดสถานที่ทำการรานคา การเวนระยะหาง การจำกดัจำนวนผูเขาใชบรกิาร เปนตน สงผลทำใหบางธุรกิจ
ตองประสบปญหาเปนอยางมาก เชน ธุรกิจสายการบิน มีการงดการเดินทางทั้งในประเทศและระหวาง
ประเทศ ทำใหผูประกอบการ ตองปลดพนักงานออกจำนวนมาก หลายบริษัทตองปดตัว พนักงานตกงาน
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ขาดรายได สงผลให เศรษฐกิจของประเทศตาง ๆ ท่ัวโลกรวมท้ังประเทศไทยตกต่ำลงอยางมากในชวง
ระยะเวลาต้ังแตตนป พ.ศ. 2563 จนถึงปจจบุัน และเม่ือประชาชนในประเทศตาง ๆ ไดรับวัคซนีจนถึงระดับ
ท่ีสามารถควบคุมการระบาดของโรคได กจิกรรมทางเศรษฐกิจก็จะสามารถดำเนินไปไดตามปกติ และเม่ือถึง
ตอนนั้นทุกประเทศก็ยอมที่จะพยายามทำใหเศรษฐกิจขยายตัว แสวงหารายไดเขาประเทศ ออกนโยบายตาง 
ๆ เพ่ือกระตุนเศรษฐกิจ สงผลใหประเทศไทยตองดำเนินนโยบายการคาในเชิงรกุ ท้ังการหาตลาดเพ่ิมและ
การผลักดันใหผูผลิตในประเทศปรับตัวใหสามารถแขงขันไดบนฐานความรู ฐานทรัพยากรธรรมชาติและ
ความเปนไทยภายใตยุคดิจิทัลตามนโยบาย Thailand 4.0 ท่ีเนนให เกิดการทำธุรกิจโดยใชความคิด
สรางสรรค สรางนวัตกรรม เพือ่ใหเกิดมลูคาเพ่ิมตอสินคาและบริการ การคาการลงทุนระหวางประเทศจะมี
มากข้ึน จึงมีความจำเปนตองยกระดับการกำกบัดูแลการเคลื่อนยายเงินทุนระหวางประเทศ และการเตรียม
ความพรอมตอการผันผวนของคาเงินและอัตราดอกเบ้ียในตลาดโลก ดังนั้น การพฒันาหลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต จะเปนการสรางและการเตรียมความพรอมบุคลากรใหสนองตอบความเปล่ียนแปลงท่ีมีอยู
ตลอดเวลาขององคการสมัยใหม โดยเฉพาะดานการบริหารจัดการสมัยใหมในระดับกลางถึงระดับสูงจึง
จำเปนอยางยิ่งที่ตองใชการบริหารจัดการองคความรูทางดานการบรหิารธุรกิจอยางเปนระบบ รวมถึงการ
ประยุกตศาสตรทางดานบริหารธุรกิจใหเหมาะสมและผสมผสานกับจุดแข็งในสังคมไทยเพ่ือเปนการเตรียม
ความพรอมใหกับผูประกอบการในธุรกิจประเภทตางๆ สามารถกาวทันตอการเปล่ียนแปลงของโลก ท้ัง
ความเปล่ียนแปลงท่ีเปนโอกาสและภัยคุกคามทางดานเศรษฐกจิและสังคม 

11.2 สถานการณหรือการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม 

ปจจุบันประเทศที่พัฒนาแลวหลายประเทศรวมทั้งประเทศไทยกำลังเขาสูสังคมผูสูงอายุ ซ่ึงเปนทั้ง
โอกาสและภัยคุกคามตอประเทศไทย โดยดานหนึ่งประเทศไทยจะมีโอกาสมากข้ึนในการขยายตลาดสินคา  
เพ่ือสุขภาพ และการใหบริการดานอาหารสขุภาพ ภูมิปญญาทองถิ่นและแพทยพื้นบาน สถานท่ีทองเที่ยว
และการพักผอนระยะยาวของผูสูงอายุ จึงนับเปนโอกาสในการพัฒนาภูมิปญญาทองถ่ินของไทยและนำมา
สรางมลูคาเพิ่ม ซึ่งจะเปนสนิทรัพยทางปญญาที่สรางมูลคาทางเศรษฐกิจได แตในอีกดานก็จะเปนภัยคุกคาม
ในเรื่องการเคลื่อนยายแรงงานท่ีมีฝมือและทักษะไปสูประเทศที่มีผลตอบแทนสูงกวา รวมท้ังในปจจุบัน
ประเทศมีความคิดเห็นท่ีแตกตางกันในหลาย ๆ ประเด็น เชน การเมือง การปกครอง วิถีชีวิตความเปนอยู  
เปนตน ที่มีความแตกตางกันระหวาวคนรุนเกากับคนรุนใหม และเม่ือมีการนำเทคโนโลยีมาใชกันอยาง
กวางขวางทำใหมีขอมูลประกอบความคิดเห็นอยางหลากหลาย ท้ังขอมูลจริงและขอมูลไมจริงที่มีการ
เผยแพรในสังคมออนไลน จนมีบางคร้ังทำใหความคิดเห็นที่แตกตางกันนั้นนำไปสูความรนุแรง ทั้งในระดับ
ครอบครัวไปจนถึงระดับประเทศ นอกจากนี้จากสถานการณระบาดของโควิด 19 หลายภาคสวนไดมีการ
ปรับเปล่ียนรูปแบบการทำงานเปนแบบเนนการใชเทคโนโลยีเปนหลัก หรือ Work From Home ซึ่ง
ผูปฏิบัติงานจะมีรูปแบบการทำงาน ตัวช้ีวั ดผลการปฏิบัติงาน และการกำกับควบคุมการทำงานท่ี
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม การวางแผนหลักสูตรจึงจำเปนตองคำนึงถึงการเปล่ียนแปลงทางสังคมในรูปแบบ
ตางๆ เพ่ือใหผูประกอบธุรกิจรูเทาทันการเปล่ียนแปลงตลอดจนปรับรูปแบบการประกอบธุรกิจใหสนองตอบ
ตอความตองการของผูบริโภคในสังคมยุคดจิิทัล ในขณะเดียวกันผูประกอบการ และผูปฏิบัติงานในตำแหนง
ตาง ๆ จำเปนตองมีคุณธรรมและจริยธรรมในการดำเนนิงาน ท่ีจะไมสงเสริมหรือสนับสนุนธุรกิจ หรือการ
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ปฏิบัติงานท่ีสงผลกระทบดานลบตอสังคมและวัฒนธรรม หรือฉวยโอกาสในชวงที่สังคมกำลังเกิดความ
ขัดแยงในทางตรงขามควรท่ีจะสนับสนุน ประนปีระนอม และเอื้ออำนวยประโยชนใหกับสังคม 

12. ผลกระทบจากขอ 11 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย
12.1 การพฒันาหลักสูตร  
     จัดทำหรือปรับปรุงหลักสูตรใหตอบสนองความตองการดานการพัฒนาสมรรถนะของกำลังคน

ของภาคธุรกิจในประเทศ จากผลกระทบจากสถานการณภายนอกท่ีสงผลตอรูปแบบการประกอบธุรกิจ 
รวมท้ังวิวัฒนาการขององคความรู และรูปแบบการเรียนรู ในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลกัสูตรจึงจำเปนตอง
พัฒนาใหเปนไปในในเชิงรุก เพื่อใหกำลังคนของประเทศมีศกัยภาพและสามารถปรับเปลี่ยนรูปแบบการ
ทำงานไดตามการเปลี่ยนแปลงของโลกธุรกิจในปจจุบัน โดยการผลิตบุคลากรทางดานการบริหารธุรกจิ ใหมี
ความพรอมที่จะปฏิบัติงานในสภาพแวดลอมตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพ พรอมทั้งพัฒนาตนเองใหมศัีกยภาพ
ตรงตามลักษณะงานท้ังดานวิชาการและวิชาชพี มีทักษะในการเปนผูประกอบการรุนใหม ท่ีมีความสามารถ
ในการใชเทคโนโลยีขั้นสูงในการดำเนินธุรกิจ มีความคิดสรางสรรค แสวงหาโอกาสเพื่อสรางนวัตกรรม
รวมท้ังมีความเขาใจในผลกระทบของสภาพแวดลอมตอธุรกิจ และผลกระทบตอธุรกิจตอสังคม และสามารถ
คนหา เสนอแนะแนวทางในการแกไขปญหาที่เกิดข้ึนจากผลกระทบดังกลาว โดยตองปฏิบัติตนอยางมือ
อาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ึงเปนไปตามนโยบายและอัตลักษณของมหาวิทยาลัยที่วา “เปนท่ีพึ่งของ
ทองถิ่น” 

12.2 ความเกี่ยวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

ผลิตบัณฑิตใหเพียงพอกับความตองการของประเทศดานบริหารธุรกิจ หรอืการจัดการ สงเสริม
สนบัสนุนดานการใหโอกาสทางการศึกษาแกปวงชน สรางเครือขายการเรียนรูผลิตและพัฒนาบุคลากร มี
การวิจัยเพื่อการพัฒนาและสรางองคความรูใหมปรับปรุง พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี ตลอดจนการ
ใหบริการวชิาการแกสังคม การพัฒนาหลกัสูตรจึงเนนและสงเสริมการใชองคความรูทางดานบริหารธุรกิจ 
ใหแกบุคลากรท้ังภาครัฐและภาคเอกชน และมุงเนนบุคลากรในทองถิ่นซึ่งมีเปนจำนวนมาก ท่ีจะไดมีโอกาส
ไดรบัการศกึษาในระดับที่สงูข้ึน
 

13. ความสัมพนัธกบัหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/สาขาวิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัย  
13.1 รายวิชาที่เปดสอนเพ่ือใหบริการคณะ/สาขาวิชาอื่น  

หลักสูตรนี้ไมมีรายวิชาท่ีกำหนดใหนักศึกษาในหลักสูตรอื่นเรียน  
13.2 รายวิชาทีต่องเรียนจากคณะ/สาขาวิชาอ่ืน 

หลักสูตรนี้มีรายวิชาที่กำหนดใหนักศึกษาตองเรยีนจากคณะ/สาขาวิชาอื่น ไดแก 
หมวดวชิาเสริมพ้ืนฐาน รายวิชาภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑิตศึกษา  จำนวน 1 รายวิชา  

13.3  การบริหารจัดการ  
   มีการประชุมอาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อจัดตารางสอนให เหมาะสมกับความรู

ความสามารถตลอดจนความเชี่ยวชาญของอาจารยผูสอนในแตละรายวิชา และตองประสานงานกบัอาจารย
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ผูแทนจากในคณะอื่นที่เก่ียวของ ดานเน้ือหาสาระ การจัดตารางเรียนและสอบ และความสอดคลองกับ
มาตรฐานผลการเรยีนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาโท สาขาวิชาบริหารธุรกิจ รวมท้ังมีการประชุม
อาจารยประจำหลักสูตร และอาจารยผูสอน เพ่ือรับทราบแนวทางในการจัดการเรียนการสอนทุกภาค
การศึกษา นอกจากนี้ ในหลักสูตรยังจัดกิจกรรมเสริม เชน จัดสัมมนาองคความรูดานการบริหารจัดการนำ
บัณฑิตศึกษาดูงานท้ังในและตางประเทศในดานการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาความรูและประสบการณท่ี
หลากหลาย รวมทั้งเชิญผูเชี่ยวชาญภายนอกมาบรรยายเสริมในรายวิชา และการจัดกิจกรรมการจัดการ
ความรูเพ่ือใหอาจารยและนักศึกษาไดมีการแลกเปลี่ยนวิธีการจัดทำโครงราง วิทยานิพนธและภาคนิพนธ 
นอกจากนี้ในภาวะปกติใหม (New normal) ลักษณะของการจัดการเรียนการสอนจะมีลักษณะเปนแบบ
ผสมผสาน (Blended Learning) คือมีท้ังการเรียนการสอนในช้ันเรียน และการเรียนการสอนออนไลน
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หมวดที่ 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

1.  ปรัชญา ความสำคญั และวัตถุประสงคของหลักสูตร
 1.1 ปรัชญา  

    สรางความเช่ียวชาญดานการบริหารจัดการธุรกิจใหแกบุคลากรในทองถิ่นเพื่อเปนที่พ่ึงของ
สังคม และมีความสามารถในการปรบัเปล่ียนใหทันกับสภาวะแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงไป
 1.2  ความสำคัญ  

     หลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธรุกิจ คณะวทิยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา ต้ังอยูในจังหวัดนครราชสีมาเขตพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง เปนจังหวัด
ขนาดใหญและเปนประตูสูภาคอีสาน มีความเจริญหลายดาน เชน มอเตอรเวย รถไฟความเร็วสูง 
หางสรรพสินคาขนาดใหญ 3 แหง นิคมอุตสาหกรรม 2 แหง และมีสถานท่ีทองเท่ียวท่ีไดรับความนิยมเปน
อันดับตัน ๆ ของประเทศ ไดแก เขาใหญ และวังน้ำเขียว ดังนั้น จึงเปนโอกาสอันดีที่จะผลิตมหาบัณฑิตท่ีมี
ความรู ความสามารถในการนำวิชาทางการบริหารมาประยุกตใช เพ่ือสรางสรรคธุรกิจใหเกิดประโยชนแก
ชมุชนและทองถ่ิน 

 1.3 วัตถุประสงค  
    เพ่ือผลิตบัณฑิต หลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธรุกิจ ใหมีคุณลักษณะที่

พึงประสงค ดังน้ี 

      1.3.1 เพ่ือผลิตและพัฒนามหาบัณฑิตท่ีสามารถบูรณาการองคความรูดานการบริหารธุรกิจ  
เพ่ือใชพัฒนาหรือแกปญหาในองคกรไดอยางมืออาชีพ 

    1.3.2 ประยุกตองคความรูดานบริหารธุรกิจเพ่ือการเปนนักวิจัย นักบริหาร และผูประกอบการ 

ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมในวชิาชีพได      

1.3.3 มีภาวะผูนำดานวิชาชีพที่เกี่ยวของกับสาขาการบริหารธุรกจิ   

                1.3.4 ประยุกตใชเทคโนโลยีในการสื่อสาร และการวจิัยและพัฒนาสำหรบัการบรหิารองคกรได

อยางมปีระสิทธิภาพ  
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง  
หลกัสูตรนี้จะดำเนินการแลวเสร็จครบถวนในรอบการศึกษา (2 ป) 

2.1 แผนการพัฒนาการเปลี่ยนแปลง 2.2 กลยุทธ 2.3 หลักฐาน/ดัชนีช้ีวัด 

1. ปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจใหมี
มาตรฐานไมต่ำกวาท่ี กระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และ
นวัตกรรมกำหนด 

1. พัฒนาหลักสูตรโดยมีพื้นฐาน
จากหลกัสูตรในระดับสากล  
2. ติดตามประเมินหลักสูตรอยาง
สม่ำเสมอ 

1. เอกสารปรับปรุงหลักสูตร 

2. รายงานผลการประเมิน
หลกัสูตรทุก ๆ 5 ป 

2. ปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับ
ค ว าม ต อ ง ก า ร ข อ ง ท อ ง ถ่ิ น แ ล ะ
การเปล่ียนแปลงในยุคปจจุบัน 

 

1. ติดตามความเปลี่ยนแปลงใน
ความตองการของผูประกอบการ
ในวิชาชีพ 

2. สำรวจความตองการในการ
พัฒนาหลักสูตรเพื่อใหสอดคลอง
กับความตองการในทองถ่ิน 

3 . ส ำ ร ว จ ผู ที่ ใ ช บั ณ ฑิ ต ใ น
หนวยงาน ภาครัฐและเอกชน 

1. รายงานผล การประเมินความ
พึงพอใจในการใชบัณฑิตของสถาน
ประกอบการ 

2. ความพึงพอใจในทักษะ ความรู 
ความสามารถในการทำงานของ
บัณฑิตโดยเฉลี่ยในระดับดี 

3. รายงานความตองการในการ
พัฒนาหลักสูตรตออาจารยใน
หลกัสูตร 

3. พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร ใ ห มี ค ว า ม รู  
ความสามารถ มี คุณธรรม จริยธรรม 
เพื่ อสน องตอบค วามต องกา รด าน
ทรัพยากรมนุษยทั้งองคกรภาครัฐและ 

เอกชน ซึ่งมหาบัณฑิตจะตองมีความรู 
ค ว า ม ส า ม า รถ ใน ก า ร วิ เค ร า ะ ห  
สังเคราะห  และสามารถวิจัยและนำ
ผ ล ก า ร วิ จั ย ไป พั ฒ น า อ ง ค ก า ร 
นอกจากนั้นยังเปนแหลงบริการวิชาการ
และเผยแพรความรูทางธุรกจิ 

1. สนับสนุนบุคลากรดานการเรียน
การสอนใหทำงานบริการวิชาการ
แกองคกรภายนอก 

2. สนับสนุนใหอาจารยทำงานวิจัย 
และบรกิารวิชาการอยางตอเนื่อง
และสม่ำเสมอ 

3. สนับสนุนให มีการผลิตตำรา 
และเอกสารประกอบการสอน 

1. ปริมาณงานบริการวิชาการ 

2. ผลงานวิจัยทางธุรกิจและงานที่
เก่ียวของท่ีทำสำเสร็จ 

3. เอกสารประกอบการสอน หรือ
ตำรา
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หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 

 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1 ระบบการจัดการศึกษาในหลักสูตร  

      ระบบทวิภาคโดย 1 ปการศึกษามี 2 ภาคการศึกษา หนึ่งภาคการศึกษาไมนอยกวา 15  สัปดาห
1.2 การจัดการศกึษาภาคฤดูรอน  

มีการจัดการศึกษาภาคฤดูรอน โดยจัดการเรียนการสอน จำนวน 8 สัปดาห หรือไมเกิน 9 

สัปดาหตอภาคการศึกษา และลงทะเบียนเรียนไดไมเกิน 9 หนวยกิต 

1.3 การเทียบเคียงหนวยกติในระบบทวิภาค  
ให เปน ไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาวาดวยการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560
 

2. การดำเนินการหลักสูตร 
2.1 วันเวลาในการดำเนินการเรียนการสอน 

ภาคพิเศษ เรียนวนัเสาร อาทิตย 
โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

 ภาคการศึกษาที่ 1 ต้ังแต เดอืนกรกฎาคม ถึง เดือนพฤศจิกายน 

 ภาคการศึกษาที่ 2 ต้ังแต เดือนธันวาคม ถงึ เดือนเมษายน 

 ภาคฤดูรอน ต้ังแต เดอืนพฤษภาคม ถงึ เดือนมิถุนายน
 

2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา  
1) สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาจากสถาบันการศึกษา ท่ีกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมรับรอง 
2) คะแนนเฉลี่ยในระดับปริญญาตรไีมต่ำกวา 2.50 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา

หรือเปนผูมีประสบการณทำงานดานการจัดการหลังจากจบปริญญาตรีไมนอยกวา 1 ป หรือตามท่ีคณะ
กรรมการบริหารหลักสตูรบริหารธรุกิจมหาบัณฑิตพิจารณาเห็นสมควรรับเขาศึกษา

3)  มีคุณสมบัติครบถวนตามระเบียบและประกาศของมหาวิทยาลัยราชภฏันครราชสีมา
  2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 

นักศึกษาท่ีสมัครเขาเรียนในหลักสูตรนี้ บางรายอาจไมเคยทำวิจัย หรือขาดทักษะการใช
คอมพิวเตอรประมวลผลในการวิจัย และขาดทักษะการใชภาษาอังกฤษท้ังการอานและเขียนซึ่งจำเปนตองใชใน
การศึกษา รวมท้ังความไมเขาใจในวัฒนธรรมความเปนไทยของนักศึกษาตางประเทศ

  2.4 กลยทุธในการดำเนินการเพื่อแกไขปญหา/ขอจำกัดของนักศึกษาในขอ 2.3 

1) จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร คือการอบรมการใชโปรแกรมสำเร็จรูปในการประมวลผล 



บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
นค
รรา
ชสี
มา

18 
 

2) การจัดรายวิชาเสริมพ้ืนฐาน คือรายวิชาสถิติประยุกตเพ่ือการตัดสินใจทางธุรกิจใหนักศึกษา
ไดมีความรูทางดานสถิติ และการสืบคนขอมูลจากแหลงตาง ๆ เพื่อประกอบการทำวิจัย หรือเพ่ือใช
ประกอบการตัดสินใจทางธุรกิจ 

3) การจัดการความรูการจัดทำโครงรางภาคนพินธและวิทยานิพนธ โดยคณาจารยในหลักสูตร 
และนักศึกษาท้ังท่ีผานขัน้ตอนการจัดทำโครงรางภาคนิพนธและวทิยานิพนธ และนักศึกษากำลังศึกษาใน
รายวิชา 

4) จัดกิจกรรมปฐมนิเทศของหลักสูตรเพื่อชี้แจงแนวทางการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร 
มีการแลกเปล่ียนความรูระหวางศิษยเกา ศิษยปจจุบัน และอาจารยในการพัฒนางานวิจัย 

5) กรณีนักศึกษาตางประเทศ จะมีการจัดการอบรมเพื่อใหความรูเกี่ยวกับความเปนไทย การ
ปรับตัวใหเขากับสังคมไทย

2.5 แผนการรับนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป  
- ภาคพิเศษ ปการศึกษาละ 20 คน หองเรียนละ 20 คน 

  (แผน ก แบบ ก2) ปการศึกษาละ 5 คน
ระดับชัน้ป 

 

จำนวนนักศึกษาในแตละปการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 

ชั้นปท่ี 1 5 5 5 5 5 

ชั้นปท่ี 2 - 5 5 5 5 

รวมจำนวนนักศึกษา 5 10 10 10 10 

จำนวนบัณฑิตท่ีคาดวาจะ
สำเร็จการศึกษา

- 5 5 5 5 

 

  (แผน ข) การศึกษาละ 15 คน
ระดับชัน้ป 

 

จำนวนนักศึกษาในแตละปการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 

ชั้นปท่ี 1 15 15 15 15 15 

ชั้นปท่ี 2 - 15 15 15 15 

รวมจำนวนนกัศึกษา 15 30 30 30 30 

จำนวนบัณฑิตท่ีคาดวาจะ
สำเร็จการศึกษา

- 15 15 15 15 
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2.6 งบประมาณตามแผน 

1) งบประมาณ  
ใชงบประมาณของสาขาวิชา บริหารธุรกิจ บัณฑิตวิทยาลัย ดังนี้ 

 

รายการ 
งบประมาณประจำป 

2565 2566 2567 2568 2569 

งบดำเนินงาน 972,000. - 1,944,000. - 1,944,000. - 1,944,000. - 1,944,000. - 

  - หมวดคาตอบแทน (30) 324,000. - 648,000. - 648,000. - 648,000. - 648,000. - 

  - หมวดคาใชสอย (20) 216,000. - 432,000. - 432,000 432,000 432,000 

  - หมวดคาวัสดุ (35) 378,000. - 756,000. - 756,000. - 756,000. - 756,000. - 

  - หมวดคาสาธารณูปโภค 

(5) 

54,000. - 108,000. -- 108,000. -- 108,000. -- 108,000. -- 

งบลงทุน 108,000. - 216,000. - 216,000. - 216,000. - 216,000. - 

  - หมวดครุภัณฑ (10) 108,000. - 216,000. - 216,000. - 216,000. - 216,000. - 

รวมทั้งสิน้ 1,080,000. - 2,160,000. - 2,160,000. - 2,160,000. - 2,160,000. - 

 

2) ประมาณการคาใชจายตอหวัในการผลิตนักศึกษาตามหลักสูตร 

      ระดับปริญญาโท 

54,000. -   บาท/คน/ป      
2.7 ระบบการศึกษา   

จัดการเรยีนการสอนแบบผสมผสาน ทั้งในรูปแบบชั้นเรียนปกติและรูปแบบออนไลน  
2.8 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนขามมหาวิทยาลยั 

เปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑการเทียบโอนผลการเรียน 
ระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ. 2560 

 

3. หลกัสูตรและอาจารยผูสอน
3.1 หลกัสูตร 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ ใชระยะเวลาในการสำเร็จการศกึษา
ไมเกิน 5 ป 

3.1.1 จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 36 หนวยกิต 

 3.1.2 โครงสรางหลักสูตร 
   หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา โดยแบงการศึกษาเปน 2 แผน โดยมรีายละเอียดดังนี้  

                   จัดการเรียนการสอนแบบชั้นเรียน โดยจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ท้ังในรปูแบบช้ันเรียน
ปกติ และรูปแบบออนไลน์
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  แผน ก แบบ ก2 ทำวิทยานิพนธซึ่งมคีาเทียบไดไมนอยกวา 12 หนวยกิต และศึกษางาน
รายวิชาอีกไมนอยกวา 24 หนวยกิต 

แผน ข เปนแผนการศึกษาที่เนนการศึกษางานรายวิชา โดยไมตองทำวิทยานิพนธ แตตอง
มีการทำภาคนิพนธ ไมนอยกวา 6 หนวยกิต โดยมีโครงสรางดังน้ี 
 

องคประกอบของหลักสูตร 

จำนวนหนวยกิต 

แผน ก แบบ ก2 

(ทำวทิยานพินธ) 
แผน ข 

(ทำภาคนิพนธ) 
1. หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน  ไมนับหนวยกิต ไมนับหนวยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะ 24 30 

2.1 วิชาบงัคับ  12 12 

2.2 วชิาเลือก  12 18 

3. หมวดวิทยานิพนธ 12 6 

3.1 วทิยานิพนธ  12 - 

3.2 ภาคนิพนธ  - 6 

รวม 36 หนวยกิต 36 หนวยกิต 

 

3.1.3 รายวิชาในหลักสูตร   
1) ความหมายของเลขประจำวิชา 

เลขประจำวิชาในหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกจิ  
ประกอบดวยเลข 6 หลัก มีความหมายดังนี้ 

ลำดับเลขตำแหนงท่ี 1-3 สาขาวิชาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต คือ 328 

                                    สาขาวิชาระดับบัณฑิตศึกษา คือ 700 

ลำดับเลขตำแหนงท่ี 4   หมายถึง ชัน้ปความยาก
                 เลข 5   หมายถึง ชั้นปท่ี 1 (ตอเนื่องจากระดับปรญิญาตรี)

                         เลข 6   หมายถึง ชั้นปที่ 2 (ตอเนื่องจากระดับปริญญาตรี) 
ลำดับเลขตำแหนงที่ 5   หมายถึง กลุมยอยของสาขาวิชา 

                         เลข 0   หมายถึง กลุมวิชาพื้นฐานทางดานบริหารธุรกิจและการจัดการ
                         เลข 1   หมายถึง กลุมวิชาการจัดการธุรกิจ 

                         เลข 2   หมายถึง กลุมวิชาการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน 
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2) รายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร  
 หลักสูตรบริหารธุรกจิมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ มีรายวิชาตามโครงสราง

หลักสูตร ดังน้ี  
ก. หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน ไมนับหนวยกิต  
    328500 การจัดการธุรกจิและการบัญชีขั้นตน  3 (2-2-5)  

    328505 สถิติประยุกตเพือ่การตัดสินใจทางธรุกิจ 3 (2-2-5)                          
700501 ภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑติศึกษา  2 (1-2-3)          

      ขอกำหนดเฉพาะ
1. รายวิชาภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑิตศึกษา จะเรียนเฉพาะผูท่ีไมผานการทดสอบ  
2. รายวิชาการจัดการธุรกิจและการบัญชีขั้นตนจะเรียนเฉพาะผู ท่ีไมไดจบปริญญาตรีสาขา

บริหารธุรกจิและการจัดการ  หรือตามความเห็นของคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 
3. รายวิชาสถิติประยุกตเพ่ือการตัดสินใจทางธุรกิจ นักศึกษาทุกคนจะตองเรียนเพื่อเปนการปรับ

พ้ืนฐานทางดานสถิติ และการใชเทคโนโลยีในการวิเคราะหขอมูล 
 

 ข. หมวดวชิาเฉพาะ ไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

- วิชาบังคับ 12 หนวยกิต 

    328501 นักบริหารกับมิติทางการจัดการ   3 (3-0-6)        

    328502 นักบริหารกับมิติทางเศรษฐกิจ   3 (3-0-6)        

    328503 นักบริหารกับมิติทางการลงทุน   3 (3-0-6)       

    328504 นักบริหารกบัมิติทางการวิจยั 3 (2-2-5)        

- วิชาเลือก 12-18    หนวยกิต 

      สำหรับแผน ก แบบ ก2 กำหนดใหเลือกเรียนจำนวนไมนอยกวา 12 หนวยกิตโดย
มีขอกำหนด คือ (1) ตองเลือกรายวิชากรณีศึกษาดานการจัดการของกลุมที่เลือกเรียนจำนวน 3 หนวยกิต 
และ (2) เลือกเรียนรายวิชาในกลุมใดกลุมหนึ่งเพยีงกลุมวิชาเดียว อีกจำนวนไมนอยกวา 9 หนวยกิต 

      สำหรับแผน ข กำหนดใหเลือกเรียนจำนวนไมนอยกว า 18 หนวยกิตโดยมี
ขอกำหนด คือ (1) ตองเลือกรายวิชากรณีศึกษาดานการจัดการของกลุมทีเ่ลือกเรยีนจำนวน 3 หนวยกิต 
และ (2) เลือกเรียนรายวิชาในกลุมใดกลุมหนึ่งเพียงกลุมวิชาเดียว จำนวนไมนอยกวา 12 หนวยกิต และ/
หรืออีกไมนอยกวา 3 หนวยกิต สามารถเลือกจากกลุมอื่นๆ ซ่ึงมีอยูท้ังหมด 2 กลุมวิชา ดังน้ี 

กลุมวิชาการจัดการธุรกิจ 

              328511 การแกปญหาความขัดแยง    

        และการเจรจาตอรองทางธุรกิจ   3 (3-0-6)        

       328512 นวัตกรรมทางการเงิน   3 (3-0-6)       

       328513 กฎหมาย การภาษีอากร  
             และจรรยาบรรณทางธุรกิจ      3 (3-0-6)        
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       328514 กลยทุธการตลาดสมัยใหม    3 (3-0-6)        

       328611 กรณีศึกษาดานการจัดการธุรกิจ    3 (2-2-5)        

       328612 การจัดการเชิงกลยุทธเพื่อความไดเปรียบในการแขงขนั 3(3-0-6)  

       328613 การจัดการธุรกิจและโลจิสติกสระหวางประเทศ          3(3-0-6) 

       328614 ภาวะผูนำและการบริหารทีมงาน        3 (3-0-6)        

       กลุมวิชาการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน 

       328521 การจัดการโครงการภาครัฐและภาคเอกชน   3 (3-0-6)        

       328522 คุณธรรมและจริยธรรมในองคการ    3 (3-0-6)        

       328614 ภาวะผูนำและการบริหารทีมงาน             3 (3-0-6)        

       328621 กรณีศึกษาดานการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน  3 (2-2-5)    

       328622 การจัดการภาครัฐและภาคเอกชน   3 (3-0-6)        

       328623 การจัดการการเงินการคลังสวนทองถ่ิน   3 (3-0-6)                
   

ค. หมวดวิทยานิพนธ ไมนอยกวา   6 หนวยกิต 

    328691 วิทยานพินธ     12        หนวยกิต 

                 328692 ภาคนิพนธ         6          หนวยกิต 
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 3.1.4 แผนการศึกษา 

                      (1) ภาคพิเศษ แผน ก แบบ ก2 
 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 1 

หมวดวิชา รหสัและชื่อวิชา หนวยกิต  
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาดวยตนเอง) 

หมวดวิชาเฉพาะ 328501 นักบริหารกับมิตทิางการจัดการ 3 (3-0-6)  

328502 นักบริหารกับมติทิางเศรษฐกิจ 3 (3-0-6) 

หมวดวิชาเสริม
พ้ืนฐาน 

(ไมนบัหนวยกิต)

700501 ภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑิตศึกษา 2 (1-2-3) 

328500 การจัดการธรุกิจและการบัญชขีั้นตน 3 (2-2-5) 

328505 สถติิประยกุตเพ่ือการตัดสินใจทางธุรกิจ 3 (2-2-5) 

รวม 6 (4-4-10)

 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หนวยกิต  
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาดวยตนเอง) 

หมวดวิชาเฉพาะ 

วิชาบังคับ

328503 นักบริหารกับมิตทิางการลงทุน 3 (3-0-6) 

328504 นักบริหารกับมิติทางการวิจัย 3 (2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะ
วิชาเลือก

xxxxxx   วิชาในกลุมวิชาที่เลือก วิชาท่ี (1) 3 (x-x-x) 

xxxxxx   วิชาในกลุมวิชาที่เลือก วิชาท่ี (2) 3 (x-x-x) 

   

รวม 12(x-x-x)

 

ปท่ี 1 ภาคฤดูรอน  
หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หนวยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏิบัต-ิศึกษาดวยตนเอง) 

หมวดวิชาเฉพาะ
วิชาเลือก

xxxxxx กรณีศึกษาดานการจัดการธุรกจิ/
กรณีศึกษาดานการจดัการภาครฐัและภาคเอกชน 
ตามกลุมวิชาท่ีเลือก วิชาที่ (3)

3 (2-2-5) 

xxxxxx   วิชาในกลุมวิชาท่ีเลือก วิชาท่ี (4) 3 (x-x-x) 

รวม 6 (x-x-x)
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ปท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 1 

หมวดวชิา รหัสและชื่อวิชา หนวยกิต  
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาดวยตนเอง) 

หมวดวิทยานิพนธ 328691 วิทยานิพนธ 6 

รวม 6

 

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 

หมวดวิชา รหสัและชื่อวิชา หนวยกิต  
(ทฤษฎ-ีปฏิบัติ-ศึกษาดวยตนเอง) 

หมวดวิทยานิพนธ 328691 วิทยานิพนธ 6 

รวม 6

            

(2) ภาคพิเศษ แผน ข
 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 1 

หมวดวิชา รหสัและชื่อวิชา หนวยกิต  
(ทฤษฎ-ีปฏิบัต-ิศึกษาดวยตนเอง) 

หมวดวิชาเฉพาะ 328501  นักบริหารกับมติิทางการจัดการ 3 (3-0-6) 

328502  นักบริหารกับมิตทิางเศรษฐกิจ 3 (3-0-6) 

หมวดวิชาเสริม
พ้ืนฐาน 

(ไมนับหนวยกิต)

700501  ภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑิตศึกษา 2 (1-2-3) 

328500  การจัดการธุรกิจและการบัญชขีัน้ตน 3 (2-2-5) 

328505 สถติิประยุกตเพ่ือการตัดสินใจทางธุรกิจ 3 (2-2-5) 

รวม 6 (4-4-10)

 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

หมวดวิชา รหัสและชือ่วิชา หนวยกิต  
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาดวยตนเอง) 

หมวดวิชาเฉพาะ 

วิชาบังคับ

328503  นักบรหิารกับมติิทางการลงทุน 3 (3-0-6) 

328504  นักบริหารกับมิตทิางการวิจัย 3 (2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะ
วิชาเลือก

xxxxxx   วิชาในกลุมวิชาที่เลือก วิชาท่ี (1) 3 (x-x-x) 

xxxxxx   วิชาในกลุมวิชาท่ีเลือก วิชาท่ี (2) 3 (x-x-x) 

รวม 12(x-x-x)
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ปท่ี 1 ภาคฤดูรอน  
หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หนวยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาดวยตนเอง) 

หมวดวิชาเฉพาะ
วิชาเลอืก

xxxxxx   วชิาในกลุมวิชาท่ีเลือก วิชาท่ี (3) 3 (x-x-x) 

xxxxxx   วิชาในกลุมวิชาท่ีเลือก วิชาท่ี (4) 3 (x-x-x) 

รวม 6 (x-x-x)

 

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 1 

หมวดวิชา รหสัและชื่อวิชา หนวยกิต  
(ทฤษฎ-ีปฏิบัต-ิศึกษาดวยตนเอง) 

หมวดวิชาเฉพาะ 

วิชาเลือก

xxxxxx กรณีศึกษาดานการจัดการธุรกิจ/
กรณีศึกษาดานการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน 
ตามกลุมวิชาท่ีเลือก วิชาท่ี (5) 

3 (2-2-5) 

xxxxxx วิชาในกลุมวิชาท่ีเลือก วิชาท่ี (6) 3 (x-x-x) 

หมวดวิทยานิพนธ 328692 ภาคนิพนธ 3 

รวม 9(x-x-x)

 

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 2 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หนวยกิต  
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาดวยตนเอง) 

หมวดวิทยานิพนธ 328692 ภาคนิพนธ 3 

รวม 3 

 

3.1.5 คำอธิบายรายวิชา 
ก. หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน  

รหัสวิชา ชื่อและคำอธบิายรายวิชา        น (ท ป ศ) 
328500          การจัดการธุรกิจและการบัญชีข้ันตน                   3 (2-2-5)         
                    (Basic Business and Accounting Management) 

 หลักการพื้นฐานท่ีจำเปนและมีความรับผิดชอบตอสังคมสำหรับการบริหารจัดการธุรกิจ  ไดแก        
การจัดการ การตลาด การผลติ การบริหารทรัพยากรมนษุย การบริหารการเงิน และความรูพ้ืนฐานทางดาน
การบัญชี องคประกอบของงบการเงิน หลกัการจัดทำงบการเงินเพื่อวัดผลการดำเนินงานและฐานะการเงิน
ของธุรกิจ 

 The fundamentals principle of business administration and social responsibility; 

management, marketing, production, human resource management, financial management 
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and accounting; the components of financial statement to measure the performance and 

financial position of business. 

 

328505  สถิติประยุกตเพ่ือการตัดสินใจทางธรุกิจ  3 (2-2-5) 

  (Applied Statistics for Business Decision Making) 

 การประยุกตใชหลักสถิติเพื่อการวิเคราะหขอมูลทางธรุกิจ การสบืคนขอมูล การจัดเตรียมขอมูล 
การใชประโยชนจากขอมูลและกระบวนการ การวเิคราะหขอมูลขนาดใหญ การประเมินคุณภาพของขอมูล 
และการใชโปรแกรมสำเรจ็รูปในการวิเคราะหขอมูล 

Using the principle of statistics for data analysis in business contexts, data retrieval, 

data preparation, process and data utilization, big data analysis, data quality evaluation 

and application program for data analysis. 

 

700501 ภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑิตศึกษา     2 (1-2-3) 

  (English for Graduate Studies) 

การพัฒนาทักษะการฟง การพูด  การอาน การเขียนภาษาอังกฤษ  และทักษะการเรียนสำหรับ
บัณฑิตศึกษา การอานเอกสารทางวิชาการ  บทคัดยอ  รายงานการวิจัย และบทความวิจัยท่ีเกีย่วกับสาขา
กลวิธีการอาน  การสรุปจากการอานเอกสารทางวิชาการ การสืบคนขอมูลจากแหลงตางๆ การอางอิง       
การเขยีนหัวขอวิทยานิพนธท่ีสนใจและบทคัดยอ 

 Improvement of English listening, speaking, reading and writing skills and study 

skills for graduate studies. Reading academic papers, abstracts, research reports and 

research articles on the field of reading tactics. Conclusions from reading academic papers, 

information searching from various sources, citations, writing interesting thesis topics and 

abstracts. 

 

ข) หมวดวิชาเฉพาะ (บังคับ) 
รหัสวิชา          ช่ือและคำอธิบายรายวิชา                                                   น(ท ป ศ)
328501 นักบริหารกับมิติทางการจัดการ      3 (3-0-6) 

(Executive and Management Dimensions) 

แนวคิด ทฤษฎี เก่ียวกับการจัดการ การจัดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือการพัฒนาองคการ ความ
รับผิดชอบขององคการธุรกิจตอผูมีสวนไดเสีย การพัฒนาภาวะผูนำยคุใหม ความสัมพันธระหวางภาวะผูนำ
และวัฒนธรรมองคการ การจัดการทรพัยากรมนุษย บทบาทของการจัดการการตลาดในองคการธุรกิจ และ
เครื่องมือการจัดการสมัยใหมที่จำเปนสำหรับการตัดสินใจของนักบริหาร โดยศึกษารวมกับกรณีศึกษา 
งานวิจัย และบทความทางวิชาการ
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 Concepts and theories on management; change management for organization 

development, the responsibilities to the stakeholders, modern leadership development, 

the relationship between leadership and organizational culture, human resource 

management, the roles of marketing management in business organization and modern 

management tools for executive decision-making by studying together with case studies, 

research and academic articles. 

  

328502 นักบริหารกับมิติทางเศรษฐกิจ              3 (3-0-6) 

(Executive and Economic Dimensions) 

กระบวนการเกิดขึ้นของตลาด วิธีการจัดการทางการตลาด การผลิตและการลงทุน นโยบาย
เศรษฐกิจตางๆ ท้ังของรัฐบาลไทยและรัฐบาลตางประเทศท่ีมีผลกระทบตอการบริหารองคการ การวิเคราะห
ผลจากการใชนโยบายของรัฐท่ีมีผลตอระบบเศรษฐกิจ ตลอดจนวธิีการวิเคราะหสาเหตุและปญหาเกี่ยวกับ
เสถียรภาพ รวมท้ังความเจรญิเติบโตของกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 

 The emergence of market, market management, production and investment, 

economic policies of Thai government and others that affect business administration, 

analyze the effects of government policies to the economic system. In addition to causes 

and problems analysis with economic stability including the growth of economic activities. 

 

328503 นักบริหารกับมิติทางการลงทุน     3 (3-0-6) 

(Executive and Investment Dimensions) 

แนวคิด และหลักการในการใชขอมูลทางบัญชีเพ่ือการบริหารธุรกิจ สำหรับการวางแผน การ
ควบคุม และการตัดสินใจของผูบริหาร การคิดตนทุนในการผลิต พฤติกรรมตนทุนเพ่ือการควบคุม การทำ
งบประมาณ ที่เชื่อมโยงและสะทอนความสัมพันธกับกลยุทธ การบริหารความเสี่ยง และวิเคราะหความ
เปนไปไดในการลงทุน 

 Concepts and principles by using accounting information for business management; 

planning, controlling and executive decision-making. production cost, controlling cost, 

budgeting related and reflects to strategy, risk management and feasibility study. 

 

328504 นักบริหารกับมิติทางการวิจัย 3 (2-2-5) 

  (Executive and Research Dimensions) 

ปรัชญา แนวคดิ และเปาหมายของการวิจัยทางดานบริหารธุรกิจ จรรยาบรรณสำหรับนกัวิจัย การ
กำหนดโจทยวิจัยท่ีสอดคลองกับสถานการณทางเศรษฐกิจและธุรกิจ การนำแนวคิดและทฤษฎีดานบริหาร
จัดการธุรกจิมาใชในการออกแบบการวิจัย วิธีการดำเนินการวิจัยทางธุรกิจ เพื่อใชพฒันาหรือแกปญหาใน
องคกร รวมท้ังการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศในกระบวนการวิจัย
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Philosophy, concepts and objectives of business research, researcher’s ethics, 
developing research topics that correspond to economic and business situations, research 

methodology to develop or solve organizational problems and applying information 

technology for research methodology. 

 

ค) หมวดวิชาเฉพาะ (วิชาเลือก) 
        1. กลุมวิชาการจัดการธุรกิจ 

รหัสวิชา          ชื่อและคำอธิบายรายวิชา                                                 น(ท ป ศ) 
328511 การแกปญหาความขัดแยงและการเจรจาตอรองทางธุรกิจ  3 (3-0-6) 

(Conflict Solving and Business Negotiation) 

         แนวคิดเก่ียวกับกระบวนการเจรจาตอรองอยางไดผล การใชเครื่องมือส่ือสารสมัยใหม การประเมิน
ตนทุนและผลตอบแทนสำหรับแตละทางเลือก การแกไขขอขัดแยงในองคกร การใชวิธกีารเจรจาตอรอง เพ่ือ
เปนเคร่ืองมือในการบรหิารบุคคลและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ โดยศึกษารวมกับกรณีศึกษา  
 Concepts of an effective negotiation process, modern communication tools, 

evaluation cost and return of each alternative, solving organizational problems, using 

negotiation methods tool for managing personnel and related departments by studying 

together with case studies. 

 

328512 นวตักรรมทางการเงิน                 3 (3-0-6) 

(Financial Innovation) 

         ทฤษฎี  แนวคิด และวิธีการสำหรับการลงทุนในตลาดการเงิน  การวิ เคราะหปจจัยที่ มีผลตอ
ผลตอบแทนจากการลงทุนในสินทรัพยทางการเงินประเภทตาง ๆ ความสัมพันธระหวางความเส่ียงและ
ผลตอบแทน พัฒนาการของตลาดการเงิน สินทรัพยดิจิทัล การลงทุนในสกุลเงินดิจิทัล การวางแผนการเงิน 
การบรหิารพอรตการลงทุน กฎหมาย และขอบังคับตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของดานการลงทุนและการบริหารการเงิน 
โดยศึกษารวมกับกรณีศึกษา 

Theories, concepts and approaches for investing in financial market, factors 

affecting to rate of return for each security, relationship between risk and return, financial 

market development, digital assets, digital currencies investment, financial planning, 

portfolio management, laws and regulations related to investment and financial 

management. by studying together with case studies. 
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328513 กฎหมาย การภาษีอากร และจรรยาบรรณทางธุรกิจ  3 (3-0-6)  

                    (Law Taxation and Ethics in Business) 

         ภาษีท่ีเกี่ยวของกับการดำเนินงาน ภาษีขายสินคาออนไลน ภาษีท่ีดินและสิ่งปลกูสราง ภาษจีากการ
ลงทุนท้ังในสินทรัพยทางการเงินและสินทรัพยดิจิทัล การตัดสินใจเกี่ยวกับปจจัยแวดลอมทางธุรกิจ  อัน
ไดแก กฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับที่สงผลตอการดำเนินธุรกิจ กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการคุมครองสิทธิ
ของบุคคล และการกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร นโยบายภาครัฐ และความตองการของสังคมที่มี
ตอการประกอบธุรกิจ การใหความสำคัญกับผู มีสวนไดเสียในสังคม ความรับผิดชอบตอสังคม และ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ  

 Taxation in business operation, online sales tax, land and house tax, investment in 

financial and digital assets tax, decision making on business environment, taxation, 

regulation affecting business operation, Laws protecting the rights of individuals, computer 

-related offences commission, government policies and social needs focusing on 

stakeholders, social responsibility, and professional ethics. 

 

328514 กลยทุธการตลาดสมัยใหม 3 (3-0-6) 

(Modern Marketing Strategy) 

         การตลาด 5.0 การตลาดสำหรับกลุมเบบี้บูมเมอร เจนเอกซ เจนวาย เจนซี และเจนอัลฟา การ
วิเคราะหกลุมลูกคาเปาหมายและการวางตำแหนงผลิตภัณฑ การสรางและการจัดการตราสินคา กลยทุธการ
ต้ังราคา กลยุทธชองทางการจัดจำหนาย การสื่อสารการตลาดแบบบรูณาการ และกรณีศึกษาทางการตลาด

Marketing 5.0, marketing to baby boomers, X, Y, Z and alpha generation, target 

customer analysis and product positioning, creating and managing brand, pricing strategy,  

distribution channel strategy, integrated marketing communication and marketing case 

studies. 

 

328611 กรณีศึกษาดานการจัดการธุรกิจ      3 (2-2-5) 

(Case Study in Business Management) 
 การคนควาเรื่องท่ีนาสนใจซึ่งสอดคลองกับการจัดการธุรกิจในดานใดดานหนึ่ งโดยเขียนเปน
กรณศึีกษาที่ครอบคลุมปญหาทางการจัดการธุรกิจในทองถ่ิน และนำเสนอกระบวนการแกปญหาหรือศึกษา
เพ่ือพิจารณาปจจัยที่มีผลตอความสำเร็จทางการบริหารจัดการหรือนำตัวแบบที่นาสนใจจากการเรียนรูจาก
หลกัสูตรไปประยุกตกับกรณีทางการจัดการธุรกิจในทองถ่ินที่เปนจริง 
 The independent study relevant to business administration, writing a 

comprehensive case study of local business management issues, problem-solving process 

presentation, study factors affecting management success or integrate learning model to 

local business. 
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328612 การจัดการเชิงกลยุทธเพ่ือความไดเปรียบในการแขงขนั 3 (3-0-6) 

(Strategic Management for Competitive Advantage) 

แนวคิดพ้ืนฐานเก่ียวกับการจัดการเชิงกลยุทธ การประเมินสภาพแวดลอมภายนอกองคกรธุรกิจ 
การประเมินทรัพยากรและความสามารถตาง ๆ ขององคกรธุรกิจ วิสยัทัศนและพันธกิจ กลยทุธระดับองคกร 
กลยุทธระดับธุรกิจ กลยุทธระดับหนาท่ี การปฏิบัติตามกลยุทธและการควบคุม การจัดการนวัตกรรมเชิงกล
ยุทธ และกรณีศึกษาทางธุรกิจ 

Basic concepts of strategic management, a firm’s external environment evaluation, 

a firm’s resources and capabilities evaluation, vision and mission, corporate strategy, 

business strategy, functional strategy, strategic implementation and control, strategic 

management of innovation and business case studies.  

 

328613 การจัดการธุรกิจและโลจิสติกสระหวางประเทศ      3 (3-0-6) 

(International Business Management and Supply Chain) 
ความสำคัญของธุรกิจและโลจิสติกสระหวางประเทศ การคาการลงทุนระหวางประเทศ ปจจัย

สภาพแวดลอมสำคัญท่ีมีผลตอการดำเนินธุรกิจระหวางประเทศ กลยุทธการเขาสูตลาดตางประเทศ การ
จัดหาเงินทุนของธุรกิจระหวางประเทศ ระบบการเงินและการแลกเปลี่ยนเงินตราระหวางประเทศ 
ดุลการชำระเงิน จริยธรรมกับการบริหารธุรกิจระหวางประเทศ เครื่องมือจัดการธุรกิจระหวางประเทศ
สมยัใหม การจดัการโลจิสติกสระหวางประเทศ 

The importance of international business and supply chain, international trade and 

investment, environmental factors affecting international business performance, 

international launch market strategy international business financing, monetary system 

and foreign exchange, balance of payment, international business ethics, modern 

international business management tools and international business supply chain 

management. 

 

328614 ภาวะผูนำและการบริหารทมีงาน          3 (3-0-6) 

(Leadership and Teamwork Management)  

แนวคิดเก่ียวกับภาวะผูนำ คุณลักษณะ พฤติกรรม บทบาทหนาท่ีของผูนำ  ผูนำกับการตัดสินใจ 
และการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ ภาวะผูนำกับการบริหารการเปล่ียนแปลง บทบาทผูนำในการจัดการความรู
และพัฒนาองคการสูองคการแหงการเรียนรู ภาวะผูนำในการสรางทีมงาน คุณลักษณะและทักษะในการเปน
สมาชิกทีม กระบวนการตัดสินใจของทีมที่มีประสิทธิภาพ การจัดการความขัดแยงและอุปสรรคภายใน
ทีมงาน หลักจิตวิทยาในการทำงานเปนทีม การสรางความผูกพันในทีมงาน และการพัฒนาทีมงานใหเกิด
ความยั่งยืน  
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Concepts of leadership; characters, behaviors, leader's roles, making decision and 

effective communication of leader, leadership and change management, leadership roles 

in knowledge management and organizational development toward learning organization, 

team building, characteristics and skill of team member, efficiency of team decision-

making process, conflict management, team phycology, binding team encouragement and 

team sustainability. 

 

2. กลุมวิชาการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน 

รหัสวิชา          ชื่อและคำอธิบายรายวิชา                                                     น(ท ป ศ) 
328521 การจัดการโครงการภาครัฐและภาคเอกชน        3 (3-0-6) 

(Project Management in Public and Private Sectors)  

โครงสราง เทคนิค เคร่ืองมือ ขอควรคำนึงตางๆ ในการจัดการ และควบคุมโครงการในแตละชวง
ต้ังแตชวงเริ่มตนจัดตั้ งโครงการไปจนถึงการประเมินผลหลังจบสิ้นโครงการ  เพื่อใหโครงการประสบ
ความสำเร็จตามวัตถุประสงคที่ต้ังไว การประมาณการและการควบคมุระยะเวลางบประมาณ และคุณภาพ
ของโครงการ การวางแผนขายงานซอฟแวรชวยในการจัดการโครงการ โดยเนนการศึกษาที่ใชกรณีศึกษาใน
การจัดการโครงการลักษณะตางๆ ท้ังของภาครัฐ และภาคเอกชนในชมุชน 

 Structure, techniques, tools, considerations and controlling at each stage from 

project inception to final evaluation in order to achieve project objectives. Estimating and 

controlling periods, budget and project quality. Use of software-network planning by 

emphasis on case studies in project management which happened in both government 

and private sector in the community.    

 

328522 คุณธรรมและจริยธรรมในองคการ         3 (3-0-6) 

(Morality and Ethics in Organization) 

         ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ปจจัยตางๆที่มีผลกระทบตอความสัมพันธการสรางความสัมพนัธระหวาง
บุคลากรกับองคการ การสรางจิตสำนึกสาธารณะ การสรางจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ  การสราง
ความพึงพอใจระหวางองคการกับบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการทำงานและคุณภาพชีวิตของ
บุคลากร และระบบธรรมาภิบาลในองคการ การนำกรณีศึกษาท่ีเก่ียวของมาวิเคราะหบูรณาการกับแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อประยุกตใชในการดำเนินงานขององคการใหประสบความสำเร็จ 

 Sufficiency economy philosophy, factors affecting relationships, relationships 

between staffs and the organization, public mind building, professional ethics building, 

establishment of satisfaction between the organization and staffs to increase work 

efficiency, quality of life, and organization’s good governance, applying relevant case 
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studies to analyze and integrate with the concept of sufficiency economy toward 

organizational success. 

 

328621 กรณีศึกษาดานการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน       3 (2-2-5) 

(Case Study in Public and Private Management) 
การคนควาหัวขอท่ีนาสนใจซึ่งสอดคลองกับการจัดการภาครัฐและภาคเอกชนในดานใดดานหนึ่ง 

โดยเขียนเปนกรณศีึกษาท่ีครอบคลุมปญหาทางการจัดการภาครัฐและภาคเอกชนในทองถิ่น และนำเสนอ
กระบวนการแกปญหาหรอืศึกษาเพ่ือพิจารณาปจจัยท่ีมีผลตอความสำเร็จทางการจัดการหรอืนำตัวแบบท่ี
นาสนใจจากการเรยีนรูจากหลักสูตรไปประยุกตกับกรณีทางการจัดการภาครัฐและภาคเอกชนในทองถ่ินที่
เปนจริง 

The independent study in public and private management. Writing as a case study 

covering the problems of local government and private sectors and presenting a problem-

solving process. Studying factors affect success of management, integrate learning model 

to local public or private enterprise. 

 

328622 การจัดการภาครัฐและภาคเอกชน                   3 (3-0-6) 

(Public and Private Sector Management) 

แนวความคิด ทฤษฎีวาดวยภาครัฐ บริการสาธารณะ และธุรกิจเอกชน ความแตกตางความ
คลายคลึงความสัมพันธความรวมมือการประสานงานและการรวมปฏิบัติงานระหวางภาครัฐและภาคเอกชน 
และลักษณะขององคการธรุกจิและระบบการจัดการในรูปแบบลักษณะและระดับตางๆระหวางภาครัฐและ
ภาคเอกชน 

 Concepts and theories on public organization, public service, and private business, 

the difference and similarity between public and private sectors in cooperative, 

characteristic, and management system.    

 

328623 การจัดการการเงินการคลังสวนทองถ่ิน        3 (3-0-6) 

(Local Finance and Fiscal Management) 

แนวคิดและนโยบายการคลังของประเทศ การวิเคราะหฐานะทางรายรับและรายจายของทองถิ่น
หลกัการวิธีการจัดทำและการบริหารงบประมาณ รวมทั้งการจัดซ้ือจัดจางขององคการสวนทองถ่ิน การเพิ่ม
ขีดความสามารถในการจัดเก็บรายไดโดยใชหลักธรรมาภิบาลตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะในสวนที่เกี่ยวของ
กับภาคเอกชนศึกษาเปรียบเทยีบกรณีศึกษาตัวอยางทั้งในประเทศและตางประเทศ แนวทางและรูปแบบที่
เหมาะสมในการพัฒนาการเงินการคลังขององคการปกครองสวนทองถ่ิน 

 Concepts and country’s fiscal policy, local income-outcome analysis, budgeting 

management, procurement of local government organization. Rising revenue collection 
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capacity through constitutional good governance focusing on private sector by comparing 

inbound and outbound cases study. Appropriate approaches and forms for the 

development of local administrative organizations' finances 

 

ง) หมวดวิชาวิทยานิพนธหรือภาคนิพนธ 
รหัสวิชา          ชื่อและคำอธิบายรายวิชา                                                     น(ท ป ศ) 
328691 วิทยานิพนธ               12  

(Thesis) 
การวิจัยในหัวขอที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการ มีลักษณะที่แสดงถึงความคดิริเริ่มสรางสรรค อาศัย

เทคนิคการวิจัยเพื่อคนหาองคความรูใหม ภายใตการกำกับดูแลของอาจารยท่ีปรกึษาวิทยานิพนธ 
The research on topics relate to management that present creativity relying on 

research methodology to discover new knowledge creativity, through the guidance of the 

advisor. 

 

328692  ภาคนิพนธ                6  

(Research Paper) 

การศึกษาคนควาอิสระในหัวขอท่ีเกี่ยวกับการบริหารจัดการ วิเคราะห สังเคราะหองคความรูท่ี
เชื่อมโยงกับชุมชน ทองถิ่น และประเทศ ตามความสนใจของผูเรียนในรูปแบบของการวิจัย ภายใตการกำกับ
ดูแลของอาจารยท่ีปรึกษาภาคนิพนธ 
 The independent study on topics related to management, analysis, synthesis of 

knowledge related to the communities’ localities and nations along with learners' interests 

by using research procedure, through the guidance of the advisor. 
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3.2 ชื่อ-สกุล เลขบตัรประจำตวัประชาชน ตำแหนงทางวิชาการ และคุณวุฒิของอาจารย 
3.2.1 อาจารยประจำหลักสูตร  

 

ที่ เลขบัตรประจำตัวประชาชน 

ชื่อ-สกุล 

ตำแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา  
(ปทีส่ำเร็จการศึกษา)

ผลงานทางวิชาการ ภาระงานสอน 

รหสัวิชา: จำนวนชั่วโมง
ตอสัปดาห 

ปจจุบัน ในหลักสูตร 

1 3100501866XXX

นางสุธาสินี โพธ์ิชาธาร 
ผูชวยศาสตราจารย 
ปรัชญาดุษฎบัีณฑิต 
(บริหารธุรกิจ) 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง (2553) 
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง (2541) 

บริหารธุรกิจบัณฑิต 

 (บริหารการเงิน) 
มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

(2534) 

 

บทความวิจยั
ปริษา ชาติวานิชกุล สุชึรา ธนาวุฒิ 

และสุธาสินี  โพธิ์ชาธาร. (2564). 

การศึกษาการบริหารธุรกิจชุมชนท่ี
มีอิทธิพลตอผลการดำเนินงานของ
ธุรกิจชุมชนในจังหวัดนครราชสีมา. 
การประชุมวิชาการระดับชาติการ
วิจั ยป ระยุ กต  ประจำป  2564 

“ วิ ถี ชี วิ ต ใ ห ม ใ น สั ง ค ม ท่ี
เป ล่ียนแปลง”. มห าวิทยาลัย   
นอรทกรุงเทพ. 26 มีนาคม 2564, 

หนา 175-184. 

ณัฏฐกิตต์ิ โยวะผุย และสุธาสินี โพธ์ิ
ชาธาร. (2562). ปจจัยที่มีอิทธิพล
ตอความ สุขในการทำงาน ของ
ขาราชการตำรวจภูธร จั งหวัด
นครพนม. การประชุมวิชาการ
แ ล ะ น ำ เส น อ ผ ล ง า น วิ จั ย
ระดั บ ช า ติค รั้ งที่  11 “ถั กท อ
งานวิจัยทองถ่ินกาวไกลสูสากล”. 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
6-7 สิงหาคม 2562, หนา 1514-

1520. 

 

328503:1.5 

328512:1.5 

328611: 1 

328503: 1.5 

328512: 1.5 

328611: 1 

328621: 1 

328623: 1.5



บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
นค
รรา
ชสี
มา

35 
 

ที่ เลขบัตรประจำตัวประชาชน 

ชื่อ-สกุล 

ตำแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา  
(ปทีส่ำเร็จการศึกษา)

ผลงานทางวิชาการ ภาระงานสอน 

รหสัวิชา: จำนวนชั่วโมง
ตอสัปดาห 

ปจจุบัน ในหลักสูตร 

นันทนา ปองจันมณีสกลุ และสุธาสินี 
โพ ธิ์ ช า ธ าร . (2561). ก า ร รับ รู
คุณคาตราสินคาและพฤติกรรม
การ ซ้ือผ า ไหมของผู บ ริ โภค ใน
จังหวัดนครราชสีมา. การประชุม
วิชาการและนำเสนอผลงานวิจัย
ระดั บ ชาติ ค ร้ั งที่  10. “ถักทอ
งาน วิจัยทอ ง ถ่ิน .. .ก าวไกล สู
สากล” . มหาวิทยาลัย ราช ภัฎ
นครราชสีมา 7-8 สิงหาคม. 2561, 

หนา 1365-1376. 

พงษพันธ มวยหม่ัน และสุธาสินี โพธ์ิ
ชาธาร. (2561). การศึกษาการมี
สวนรวมในกระบวนการทำไคเซน
เพื่ อ เ พ่ิ ม ผ ล ผ ลิ ต ใน โ ร ง ง าน
อุตสาหกรรมอิเลคทรอนิคสในเขต
จังหวัดนครราชสีมา. การประชุม
วิชาการและนำเสนอผลงานวิจัย
ระดั บ ชาติ ค รั้ งที่  10. “ถักทอ
งาน วิจั ยทอ งถ่ิ น ...ก าวไกลสู
สากล” . มหาวิทยาลัยราช ภัฎ
นครราชสีมา 7-8 สิงหาคม. 2561: 

1399-1408. 

สุธานันธ โพธิ์ชาธาร, สุธาสินี โพธิ์ชา
ธาร, จารุวรรณ พนมจีระสวัสด์ิ 
และน วพร ฝอยพิกุ ล . (2561). 

ความสามารถในการแขงขันของ
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ที่ เลขบัตรประจำตัวประชาชน 

ชื่อ-สกุล 

ตำแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา  
(ปทีส่ำเร็จการศึกษา)

ผลงานทางวิชาการ ภาระงานสอน 

รหสัวิชา: จำนวนชั่วโมง
ตอสัปดาห 

ปจจุบัน ในหลักสูตร 

ผู ประกอบการในตลาดตองชม 
ก ลุ ม จั ง ห วั ด ภ า ค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 
และ1/2. การประชุมวิชาการและ
นำเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ
ค รั้ ง ท่ี  10. “ถั ก ท อ งาน วิ จั ย
ท อ ง ถ่ิ น ...ก าว ไกล สู ส ากล” . 
มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา 
7-8 สิ งหาคม. 2561, หนา  870-

875.  
2 3309900403XXX  

นางสาวสุวรรณา  เตชะธีระปรีดา 
ผูชวยศาสตราจารย 
ปรัชญาดุษฎบัีณฑิต
(บริหารธุรกิจ) 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง (2553) 
Master of Technology 

Management. 

The University of New 

South Wales, Australia. 

(2542) 

ศึกษาศาสตรบัณฑิต (ธุรกิจบัญชี)  
มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 
ประสานมิตร (2532) 

 

บทความวจัิย
ทวี วัชระเกยีรติศักด์ิ, สุภาพร ลักษมี

ธนสาร, สุวรรณา เตชะธีระปรดีา, 

ชิตวรา บรรจงปรุ และวิภาวี พูล
ท วี.  (2561). แผนงาน วิจัยเชิ ง
ปฏิบั ติ การแบบมีส วนร วมการ
จัดการความรูระบบการบริหาร
จัดการงานวิจัยเพื่อการวิ จัยและ
พัฒนาเชิงพ้ืนท่ีอยางยั่งยืนจากการ
ขับเคลื่อนเชงิบูรณาการภารกิจการ
วิจัยและบริการวิชาการแกทองถิ่น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา: 
กรณี ศึกษาการวิ จัยและพัฒนา
วิ ส า ห กิ จ ชุ ม ช น จั ง ห วั ด
นครราชสีมา. การประชุมวิชาการ
แ ล ะ น ำ เส น อ ผ ล ง า น วิ จั ย
ระดับชา ติครั้งที่  10. “ ถักทอ

328501:1.5 
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การศึกษาบัณฑิต
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ที่ เลขบัตรประจำตัวประชาชน 

ชื่อ-สกุล 

ตำแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา  
(ปทีส่ำเร็จการศึกษา)

ผลงานทางวิชาการ ภาระงานสอน 

รหสัวิชา: จำนวนชั่วโมง
ตอสัปดาห 

ปจจุบัน ในหลักสูตร 

งาน วิจั ยทอ งถ่ิ น ...ก าวไกลสู
สากล” . มห าวิทยาลัยราชภัฎ
นครราชสีมา 7 8 สิงหาคม. 2561, 
หนา 1017 1031. 

สุวรรณา เตชะธีระปรีดา, ทวี วัชระ
เกียรติ ศัก ด์ิ , ศิ ริพร  เลิศ ย่ิ งยศ , 

ชิตวรา บรรจงปรุ และสุรัตน หงส
ไทย. (2561). การวิจัยบูรณาการ
การขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงแบบองครวมเพื่ อสราง
ความเขมแข็งของชุมชนอยางยั่งยืน 
พื้นทีต่ำบลรังกาใหญ อำเภอพิมาย 
จังหวัดนครราชสีมา . การประชุม
วิชาการและนำเสนอผลงานวิจัย
ระดั บชาติ ครั้ งที่  10. “ถักทอ
งาน วิจั ยทอ งถ่ิ น ...ก าว ไกลสู
สากล” . มหาวิทยาลัยราช ภัฎ
นครราชสีมา 7 8 สิงหาคม. 2561, 
หนา 685 700. 

สุภาพร ลักษมีธนสาร , ทวี  วัชระ
เกียรติศักดิ์,สุวรรณา เตชะธีระ
ปรีดา , ชิ ตวรา บรรจงปรุ และ
วิภาวี พูลทวี. (2561). การวิจัยเชิง
ปฏิบั ติการแบบมีส วนรวมการ
ขั บ เค ลื่ อ น ป รั ช ญ า เศ รษ ฐ กิ จ
พ อ เพี ย งในก ารประก อบ กา ร
วิ ส า ห กิ จ ชุ ม ช น  จั ง ห วั ด
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ที่ เลขบัตรประจำตัวประชาชน 

ชื่อ-สกุล 

ตำแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา  
(ปทีส่ำเร็จการศึกษา)

ผลงานทางวิชาการ ภาระงานสอน 

รหสัวิชา: จำนวนชั่วโมง
ตอสัปดาห 

ปจจุบัน ในหลักสูตร 

นครราชสีมา. การประชุมวิชาการ
แ ล ะ น ำ เส น อ ผ ล ง า น วิ จั ย
ระดั บชาติค ร้ังที่  10. “ถักทอ
งาน วิจั ยทอ ง ถ่ิน .. .ก าว ไกลสู
สากล” . มหาวิทยาลัย ราช ภัฎ
นครราชสีมา 7 8 สิงหาคม. 2561, 
หนา 1387 1398. 

3 330990667XXX 

นายยุทธกร ฤทธิ์ไธสง 
อาจารย 
Doctor of Philosophy 

(International Business) 

Asian Institute of 

Technology, Thailand. 

(2555) 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
(บริหารธุรกิจ)  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2539) 

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
(วิศวกรรมคอมพิวเตอร) 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา
เจาคุณทหารลาดกระบัง (2532) 

 

บทความวจัิย 

วิภาวี พูลทวี , ศิริพร เลิศยิ่งยศและ
ยุทธกร ฤทธ์ิไธสง. (2563). การ
วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน
ของภาวะผูนำการเปล่ียนแปลงท่ี
มุ ง เ น น ส่ิ ง แ ว ด ล อ ม แ ล ะ
ความสามารถทางเทคโนโลยีของ
ธุรกิจอุตสาหกรรมผลิตภัณฑจาก
ผักและผลไมในประเทศไทย. การ
ป ร ะชุ ม วิ ช าก า ร ร ะดั บ ช า ติ  
ม ห า วิท ย าลั ยว งษ ช ว ลิต กุ ล 
ป ร ะ จ ำ ป  พ .ศ . 2563. 20-21 

มีนาคม 2563, หนา 211-223. 

ทวี วัชระเกียรตศิักด์ิ, ศิริพร  เลิศย่ิง
ย ศ  แ ล ะ ยุ ท ธ ก ร  ฤ ท ธ์ิ ไธ ส ง . 
(2 5 6 2 ).ก า ร พั ฒ น า รู ป แ บ บ
ความสําเร็จในการประกอบการ
สํ า ห รั บ วิ ส า ห กิ จ ร า ย ย อ ย . 
วารสารวิชาการบริหารธุรกิจ. 8 
(2), กรกฎาคม – ธันวาคม 2562, 
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ที่ เลขบัตรประจำตัวประชาชน 

ชื่อ-สกุล 

ตำแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา  
(ปทีส่ำเร็จการศึกษา)

ผลงานทางวิชาการ ภาระงานสอน 

รหสัวิชา: จำนวนชั่วโมง
ตอสัปดาห 

ปจจุบัน ในหลักสูตร 

หนา 118-141. (TCI กลุมท่ี 1) 

ยุท ธกร ฤท ธ์ิไธสง, เอกรัตน  เอก
ศาสตร, เบญจมาศ อภิสิทธ์ิภิญโญ, 
สุ วิมล ต้ังประเสริฐ และสุจิตรา 
จำปาศรี. (2561). การปรับปรุง
ประสิทธิภาพหวงโซอุปทานขาว
หอมมะลิทุงสัมฤทธ์ิ เพื่อเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันของ
สหกรณการเกษตรพิมาย อำเภอ   
พิ ม า ย  จั งห วั ด น ครร าช สี ม า . 
วารสารวิชาการบริหารธุ รกิจ 
สมาคมอุดมศึกษาเอกชนแห ง
ประเทศไทยในพระราชูปถัมภ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
ส ย าม บ ร ม ร า ช กุ ม า รี .  7(1). 
มกราคม มิถุนายน 2561, หนา 
123 145. 

Phuangpornphat Viriya, Ekkarat 

Ekkasart, Yuttakron 

Ritthaisong & Isari Dejtanon. 

(2021). A Study of Medium 

Enterprises in Food Truck 

Industry in Nakhon 

Ratchasima Province. 

International Conference 

on Governance, 

Management and Social 
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ที่ เลขบัตรประจำตัวประชาชน 

ชื่อ-สกุล 

ตำแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา  
(ปทีส่ำเร็จการศึกษา)

ผลงานทางวิชาการ ภาระงานสอน 

รหสัวิชา: จำนวนชั่วโมง
ตอสัปดาห 

ปจจุบัน ในหลักสูตร 

Innovation (ICGMSI 2021) 

and A Conference of 

International Joint 

Conference (IJC 2021). 

Kasetsart University, 27th-28th 

October, 2021, pp. 50-60.

4 3302100433XXX 

นายเอกรัตน เอกศาสตร 
รองศาสตราจารย 
บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต 

(บริหารธุรกิจ) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
(2562) 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

(เศรษฐศาสตร) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
(2545) 

เศรษฐศาสตรบัณฑิต 

(เศรษฐศาสตร) 
มหาวิทยาลัยขอนแกน (2542) 

บทความวิจยั
เอกราช หนูแกว และเอกรัตน  เอก

ศาสต ร .  (2562). การสรา งคน
ตนแบบในฟารมเกษตรผสมผสาน
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง. 
วารสารชุมชนวิจัย มหาวิทยาลัย
ราช ภั ฏ น ค รราช สีม า .  13(1). 
มกราคม – เมษายน 2562, หนา 
1 12. (TCI กลุมท่ี 1) 

เอกราช หนูแกว และเอกรัตน  เอก
ศาสตร. (2562). การสรางฐานการ
เรียนรูฟารมเกษตรผสมผสานตาม
ปรัชญาเศรษฐกิ จพอ เพียงดวย
กระบวนการแบบมี ส วน ร ว ม . 
ว า รส า รม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราช
ภัฏ สุ รินทร . 21(1). มกราคม – 
มิถุนายน 2562, หนา 137 152. 
(TCI กลุมท่ี 2) 

ยุท ธกร ฤท ธ์ิไธสง, เอกรัตน  เอก
ศาสตร, เบญจมาศ อภิสิทธ์ิภิญโญ, 
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ที่ เลขบัตรประจำตัวประชาชน 

ชื่อ-สกุล 

ตำแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา  
(ปทีส่ำเร็จการศึกษา)

ผลงานทางวิชาการ ภาระงานสอน 

รหสัวิชา: จำนวนชั่วโมง
ตอสัปดาห 

ปจจุบัน ในหลักสูตร 

สุ วิมล ต้ังประเสริฐ และสุจิตรา 
จำปาศรี. (2561). การปรับปรุง
ประสิทธิภาพหวงโซอุปทานขาว
ห อ มม ะลิ ทุ งสั มฤ ทธิ์ เพื่ อ เพิ่ ม
ความสามารถในการแขงขันของ
สหกรณการเกษตรพิมาย อำเภอ  
พิ ม า ย  จั งห วัด น ค รร าช สี ม า . 
วารสารวิชาการบริหารธุร กิจ. 
7(1). มกราคม – มิถุนายน 2561, 
หนา 123 145. 

Phuangpornphat Viriya, Ekkarat 

Ekkasart, Yuttakron 

Ritthaisong & Isari Dejtanon. 

(2021). A Study of Medium 

Enterprises in Food Truck 

Industry in Nakhon 

Ratchasima Province. 

International Conference 

on Governance, 

Management and Social 

Innovation (ICGMSI 2021) 

and A Conference of 

International Joint 

Conference (IJC 2021). 

Kasetsart University, 27th-28th 

October, 2021, pp. 50-60. 
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ที่ เลขบัตรประจำตัวประชาชน 

ชื่อ-สกุล 

ตำแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา  
(ปทีส่ำเร็จการศึกษา)

ผลงานทางวิชาการ ภาระงานสอน 

รหสัวิชา: จำนวนชั่วโมง
ตอสัปดาห 

ปจจุบัน ในหลักสูตร 

5 3309901175XXX 
นางสาวสวียา ปรารถนาดี ชาติ
ววิัฒนาการ 
ผูชวยศาสตราจารย 
Doctor of Philosophy 

(Business Administration) 

Bangkok University (2554) 

บัญชีมหาบัณฑิต 

(การบัญชีการเงิน) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั (2545) 

บัญชีบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (2539)

บทความวิจัย
นิลุบ ล   วิ โรจน ผ ดุ งพ งศ ; สวีย า  

ปรารถนาดี  และอนิรุธ  พิพัฒน
ประภา. (2563). ปจจัยเชิงสาเหตุ
ของความสามารถการจัดการหวง
โซอุปทานดานสิ่งแวดลอมท่ีมีตอ
ผลการดำเนินงานอยางย่ังยืนของ
อุตสาหกรรมโรงแรมในประเทศ
ไ ท ย .  ว า ร ส า ร วิ ช า ก า ร
บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ  ส ม า ค ม
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนแหง
ป ระเท ศ ไท ย . 9(1). มกราคม
มิถุนายน 2563, หนา  154-173. 

(TCI กลุมท่ี 1) 

นิ ลุ บ ล  วิ โรจน ผ ดุ งพ งศ , ส วี ย า  
ปรารถนาดี และอนิรุธ  พิพัฒน
ประภ า. (2562). การวิเคราะห
โมเดลองคประกอบเชิงยืนยันภาวะ
ผู น ำ ด า น สิ่ ง แ ว ด ล อ ม ข อ ง
อุตสาหกรรมโรงแรมในประเทศ
ไท ย . ก า ร ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร
ระดับชาติและนานาชาติ ครั้งท่ี 6 

ICMSIT 2019. มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสวนสุ นั น ทา  14 มิ ถุน ายน 
2562, หนา 473-486. 

ส ม ฤ ทั ย  มี แ ส ง นิ ล  แ ล ะ ส วี ย า 
ปรารถนาดี. (2561). เครื่องมือ
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ที่ เลขบัตรประจำตัวประชาชน 

ชื่อ-สกุล 

ตำแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา  
(ปทีส่ำเร็จการศึกษา)

ผลงานทางวิชาการ ภาระงานสอน 

รหสัวิชา: จำนวนชั่วโมง
ตอสัปดาห 

ปจจุบัน ในหลักสูตร 

สื่อสารทางการตลาดท่ีมอีิทธิพลตอ
ความ  จงรักภั กดี ของผู บ ริ โภค
รานอาหารในเขตเทศบาลนคร
นครราชสีมา. การประชุมวิชาการ
แ ล ะ น ำ เส น อ ผ ล ง า น วิ จั ย
ระดับชาติครั้งที่  10. “ ถักทอ
งาน วิจั ยทอ งถ่ิ น ...ก าวไกลสู
สากล” . มหาวิทยาลัยราช ภัฎ
นครราชสีมา 7 8 สิงหาคม. 2561, 
หนา 1788 1801.

6 3399001335XXX 
นางสาวศิริพร เลิศยิ่งยศ 
ผูชวยศาสตราจารย 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การจัดการ) 
มหาวิทยาลัยศิลปากร (2558) 
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
(บริหารธุรกิจ) 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง (2545) 
บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชี) 
สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล 
วิทยาเขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ (2542) 

บทความวิจัย
วิภาวี พูลทวี , ศิริพร เลิศย่ิงยศและ

ยุทธกร ฤทธ์ิไธสง. (2563). การ
วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน
ของภาวะผูนำการเปล่ียนแปลงท่ี
มุ ง เ น น ส่ิ ง แ ว ด ล อ ม แ ล ะ
ความสามารถทางเทคโนโลยีของ
ธุรกิจอุตสาหกรรมผลิตภัณฑจาก
ผักและผลไมในประเทศไทย. การ
ป ร ะชุ ม วิ ช าก า ร ร ะดั บ ช า ติ  
ม ห า วิท ย าลั ยว งษ ช ว ลิต กุ ล 
ป ร ะ จ ำ ป  พ .ศ . 2563. 20-21 

มีนาคม 2563, หนา 211-223. 

ศิริพร เลิศย่ิงยศ และสุภาวดี มณี
เนตร. (2563). วิจัยเชิงปฏิบัติการ
แบบมีสวนรวมในการยกระดับ
เศรษฐกิจฐานรากของครัวเรือน
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ที่ เลขบัตรประจำตัวประชาชน 

ชื่อ-สกุล 

ตำแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา  
(ปทีส่ำเร็จการศึกษา)

ผลงานทางวิชาการ ภาระงานสอน 

รหสัวิชา: จำนวนชั่วโมง
ตอสัปดาห 

ปจจุบัน ในหลักสูตร 

เกษตรกรโดยใชบัญชีครัวเรือนเพื่อ
ลดรายจายและเพ่ิมรายไดตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พ้ืนที่
ตำบลถนนโพธ์ิ อำเภอโนนไทย 
จังหวัดนครราชสีมา. วารสารการ
จัดการ. 9 (1). มกราคม – มีนาคม 
2563, หนา 101-117. (TCI กลุมที่ 
1) 

ดาริกา กลางคำ และศิริพร เลิศยิ่งยศ 
(2562). แรงจูงใจที่สงผลกระทบ
ตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ของพนักงานฝายผลิต บริษัทคาสิ
โอ(ประเทศไทย) จำกัด จังหวัด
นครราชสีมา. การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครั้ง ท่ี  11 “ถักทอ
งาน วิจั ยทอ งถ่ิ น ...ก าว ไกลสู
สากล” . มหาวิทยาลัยราช ภัฏ
นครราชสีมา. 6 7 สิงหาคม 2562, 

หนา 1,550-1,559. 

ทวี วัชระเกียรติศักด์ิ, ศิริพร  เลิศย่ิง
ยศ และยุทธกร ฤทธ์ิไธสง. (2562). 
การพัฒนารูปแบบความสําเร็จใน
การประกอบการสําหรับวิสาหกิจ
ร าย ย อ ย . ว า รส า ร วิ ช า ก า ร
บริหารธุรกิจ. 8 (2), กรกฎาคม – 
ธันวาคม  2562, หน า  118-141. 

(TCI กลุมท่ี 1) 
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ที่ เลขบัตรประจำตัวประชาชน 

ชื่อ-สกุล 

ตำแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา  
(ปทีส่ำเร็จการศึกษา)

ผลงานทางวิชาการ ภาระงานสอน 

รหสัวิชา: จำนวนชั่วโมง
ตอสัปดาห 

ปจจุบัน ในหลักสูตร 

ปริษา ออดเทนโฮเฟร และศิ ริพร  
เลิศยิ่งยศ (2562). ปจจัยที่มีผลตอ
การตัดสินใจซ้ือประกันสุขภาพ
แบบรายบุคคลของผูบริโภค ในเขต
อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัด
นครราชสีมา. การประชุมวิชาการ
ระดับชา ติ ครั้ งที่  11 “ถักทอ
งาน วิจั ยทอ งถ่ิ น ...ก าวไกลสู
สากล” . มหาวิทยาลัยราช ภัฏ
นครราชสีมา. 6 7 สิงหาคม 2562,  

หนา 1,486-1,497.

7 3309901667XXX 
นางพวงพรภัสสร วิริยะ 
อาจารย 
ปรัชญาดุษฎบัีณฑิต 
(บริหารธุรกิจ) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
(2559) 
การจัดการมหาบัณฑิต 
(เทคโนโลยีการจัดการ) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
(2546) 
วิทยาศาสตรบัณฑิต  
(เทคโนโลยีการอาหาร) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
(2541) 

บทความวิจยั
ปารมิ ต า สุ ท ธป รีด า  เจริญ ต า ; 

สุธานันธ โพธ์ิชาธาร และพวงพร
ภัสสร วิริยะ. (2564). ปจจัยของ
การ ส่ือสารทางการตลาดแบบ
บู รณ าการที่ มี อิ ท ธิพ ลต อก าร
ตัดสินใจซื้อของผูบริโภคผลิตภัณฑ
เ ส ริ ม อ า ห า ร ใ น ภ า ค
ตะวันออกเฉียงเหนือ. การประชุม
วิ ช าก า ร ร ะดั บ ช าติ ก า รวิ จั ย
ประยุกต  ประจำป  2564 “วิ ถี
ชี วิ ต ใ ห ม ใ น สั ง ค ม ที่
เป ล่ียนแปลง” . มห าวิทยาลัย   
นอรทกรุงเทพ. 26 มีนาคม 2564,  

หนา 142-153. 

พวงพรภัสสร วิริยะ; สุภาพร ลักษมี
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ที่ เลขบัตรประจำตัวประชาชน 

ชื่อ-สกุล 

ตำแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา  
(ปทีส่ำเร็จการศึกษา)

ผลงานทางวิชาการ ภาระงานสอน 

รหสัวิชา: จำนวนชั่วโมง
ตอสัปดาห 

ปจจุบัน ในหลักสูตร 

ธนสาร และปยะมาศ สรุภพพิศิษฐ. 
(2561). ปจจัยตลาดที่มีอิทธิพลตอ
การตัดสินใจซ้ือผลิตภัณฑแปรรูป
จ าก ข า ว ห อ ม ม ะ ลิ  (ข น ม จี น
อบแหง). วารสารสมาคมนักวิจัย.
23(3). กันยายน ธันวาคม 2561, 
หนา 137 150. (TCI กลุมท่ี 2) 

Netchanok Khongthon; 

Phuangpornphat Viriya; 

Yuttakorn Ritthaisong; 

Suphaporn 

Laksameethanasarn and 

Radamanee 

Pallopchanoknart. (2019). 

Identify Logo and Packaging 

Creation for Thai Sweets: A 

case study of Ban Muang 

Thai sweets group, Nakhon 

Ratchasima Province. The 

International Joint 

Conference Proceeding 

Bandung Indonesia 2019 

(IJC 2019). 28th October 

2019, pp. 254-259.  

Phuangpornphat Viriya, Ekkarat 

Ekkasart, Yuttakron 

Ritthaisong & Isari Dejtanon. 



บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
นค
รรา
ชสี
มา

47 
 

ที่ เลขบัตรประจำตัวประชาชน 

ชื่อ-สกุล 

ตำแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา  
(ปทีส่ำเร็จการศึกษา)

ผลงานทางวิชาการ ภาระงานสอน 

รหสัวิชา: จำนวนชั่วโมง
ตอสัปดาห 

ปจจุบัน ในหลักสูตร 

(2021). A Study of Medium 

Enterprises in Food Truck 

Industry in Nakhon 

Ratchasima Province. 

International Conference 

on Governance, 

Management and Social 

Innovation (ICGMSI 2021) 

and A Conference of 

International Joint 

Conference (IJC 2021). 

Kasetsart University, 27th-28th 

October, 2021, pp. 50-60.

8 3309900875XXX 

นางสาวปยะมาศ สุรภพพิศิษฐ 
อาจารย 
บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต 
(บริหารธุรกิจ) 
มหาวิทยาลัยรังสติ (2557) 
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
(บริหารธุรกิจ) 
มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 
(2543) 
บริหารธุรกิจบัณฑิต (การตลาด) 
มหาวิทยาลัยรังสิต (2540) 

บทความวิจัย
ปณพักตร พงษพุทธรักษ , สุวิมล ต้ัง

ประเสริฐ, นุชตรียา ผลพานิชย ,    
ปยะมาศ สุรภพพิศิษฐ, เมธี กีรติ
อุ ไร, นิ ร วิทย  เพีย ราษฎร และ
นพดล เพิ่มสมบูรณ. (2564). การ
พั ฒน าความสามารถด านการ
สื่อสารของอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจำหมูบาน องคการบริหาร
สวนตำบลหมื่นไวย อำเภอเมือง 
จังหวัดน ครราชสีมา . วารสาร
ชุ ม ช น วิ จั ย . 15(4). ตุ ล าค ม -

ธั น ว าค ม  2564, ห น า  99-111. 

(TCI กลุมท่ี 1) 

328611: 1 

328614:1.5 

328511: 1.5 

328611: 1 

328614: 1.5 

328621: 1 
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ที่ เลขบัตรประจำตัวประชาชน 

ชื่อ-สกุล 

ตำแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา  
(ปทีส่ำเร็จการศึกษา)

ผลงานทางวิชาการ ภาระงานสอน 

รหสัวิชา: จำนวนชั่วโมง
ตอสัปดาห 

ปจจุบัน ในหลักสูตร 

พวงพรภัสสร วิริยะ, สุภาพร ลักษมี
ธนสาร และปยะมาศ สุรภพพศิิษฐ. 
(2561). ปจจัยตลาดที่มีอิทธิพลตอ
การตัดสินใจซ้ือผลิตภัณฑแปรรูป
จ าก ข า ว ห อ ม ม ะ ลิ  (ข น ม จีน
อบแหง). วารสารสมาคมนักวิจัย.
23(3). กันยายน ธันวาคม 2561, 
หนา 137 150. (TCI กลุมท่ี 2) 

วาสนา ภ านุ รักษ , ป ย ะมาศ สุ ร
ภพ พิ ศิษ ฐ  และ คณ ะ. (2561). 

รายงานการวิจัย การวิจัยและ
พัฒนาเพื่อยกระดับการผลิตขาว
ทุ ง สัม ฤท ธิ์ สู กา รแข ง ขั น เชิ ง
พาณิชยโดยภาคีเครือข ายการ
พัฒ น าจั งหวั ดนค รราชสีมา . 
มหาวิทยาลยัราชภัฏนครราชสีมา: 

นครราชสีมา. แหลงทุน: สำนกังาน
การ วิ จัยแห งช าติ . กุมภาพัน ธ  
2561, 1-245. 

9 1409900003XXX 
นางสาวจารุวรรณ พนมจีระสวัสด์ิ 
อาจารย 
ปรัชญาดุษฎบัีณฑิต 

(การจัดการการตลาด) 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
(2559) 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

บทความวิจัย 

กิตติยา บรรหาร และจารุวรรณ 
พนมจีระสวัสด์ิ. (2564). การศึกษา
พฤติกรรมและความพึงพอใจใน
สวนประสมทางการตลาดบริการ
ของผูใชบรกิารโรงพยาบาลเอกชน
ข น า ด ใ ห ญ  ใ น เ ข ต จั ง ห วั ด
นครราชสีมา. วารสารราชพฤกษ . 

328514:1.5 

328611: 1 

328514: 1.5 

328611: 1 

328621: 1 
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ที่ เลขบัตรประจำตัวประชาชน 

ชื่อ-สกุล 

ตำแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา  
(ปทีส่ำเร็จการศึกษา)

ผลงานทางวิชาการ ภาระงานสอน 

รหสัวิชา: จำนวนชั่วโมง
ตอสัปดาห 

ปจจุบัน ในหลักสูตร 

(การตลาด)  
มหาวิทยาลัยขอนแกน (2552) 

เศรษฐศาสตรบัณฑิต 

(เศรษฐศาสตร) 
มหาวิทยาลัยขอนแกน (2549) 

 

19(2). พฤษภาคม-สิงหาคม 2564, 

หนา 13-23. (TCI กลุมท่ี 1) 

ธีรพงษ  สั งขศรี , ธีร ศัก ด์ิ สังขศ รี , 
อุษานาฎ เอ้ืออภิสิทธ์ิวงศ, สิริกร 
กรมโพธิ์ , จา รุวรรณ  พนมจีระ
สวัสด์ิ, โกสินทร ชำนาญพล, เมธี 
ทองดี และอภิสิทธ์ิ เดิมสันเทียะ. 
(2564). การพัฒนาระบบสนับสนุน
ก า ร ให ข อ มู ล ส ำห รั บ แ ห ล ง
ทองเท่ี ยวบนเสนทางทองเท่ียว
โค ร าช จี โอ        พาร ค ดด ว ย
เทคโน โลยี ดิจิทัล. วารสารวิจัย
วิทยาศาสตร และเทค โน โลยี  
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฎ
นครราชสีมา . 6(2). กรกฎาคม - 
ธันวาคม 2564. หนา 19-28. (TCI 

กลุมท่ี 2) 

สุธานันธ โพธ์ิชาธาร; สุธาสินี โพธิ์ชา
ธาร; จารุวรรณ พนมจีระสวัสด์ิ  
และน วพ ร  ฝอย พิ กุ ล . (2561). 
ความสามารถในการแขงขันของ
ผู ประกอบการในตลาดตองชม 
ก ลุ ม จั ง ห วั ด ภ า ค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 

และ ½. การประชุมวิชาการและ
นำเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ 
ค รั้ ง ที่  10 “ถั ก ท อ ง า น วิ จั ย
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ที่ เลขบัตรประจำตัวประชาชน 

ชื่อ-สกุล 

ตำแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา  
(ปทีส่ำเร็จการศึกษา)

ผลงานทางวิชาการ ภาระงานสอน 

รหสัวิชา: จำนวนชั่วโมง
ตอสัปดาห 

ปจจุบัน ในหลักสูตร 

ท อ ง ถ่ิ น … ก า ว ไกลสู ส า ก ล ”. 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา. 
7-8 สิ งห าคม  2561, หน า 870-

875.

 

3.2.2 อาจารยประจำ 

 

ลำดับ 

ที ่

เลขบัตรประจำตัวประชาชน   
ชื่อ–สกุล 

ตำแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒสูิงสุด (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา  
(ปท่ีสำเร็จการศึกษา) 

ผลงานทางวิชาการ 
ช่ือตำรา งานวิจัย

รหสัวิชา ช่ือรายวิชา 

ที่สอนในหลักสูตร

1. 3800500249XXX 

นายสุธานันธ  โพธิ์ชาธาร 
รองศาสตราจารย
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
(เศรษฐศาสตร)
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
(2549) 

ปารมิตา สุทธปรีดา เจรญิตา; สุธานันธ โพธ์ิ
ชาธาร และพวงพรภัสสร วิริยะ. (2564). 

ปจจัยของการส่ือสารทางการตลาดแบบ
บูรณาการท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจซื้อ
ของผูบริโภคผลิตภณัฑเสริมอาหารในภาค
ต ะ วัน ออ ก เฉีย ง เหนื อ . การป ระชุม
วิชาการระดับชาติการวิจัยประยุกต  
ประจำป 2564 “วิถีชีวิตใหมในสังคมที่
เปล่ียนแปลง”. มหาวิทยาลัยนอรทกรุง
เทพ. 26 มีนาคม 2564, หนา 142-153. 

328502 นักบริหารกับ
มิติทางเศรษฐกิจ
328504 นักบริหารกบั
มิติทางการวิจัย 

328621 กรณีศึกษา
ดานการจัดการภาครัฐ
และภาคเอกชน
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ลำดับ 

ที ่

เลขบัตรประจำตัวประชาชน   
ชื่อ–สกุล 

ตำแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒสูิงสุด (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา  
(ปท่ีสำเร็จการศึกษา) 

ผลงานทางวิชาการ 
ช่ือตำรา งานวิจัย

รหสัวิชา ช่ือรายวิชา 

ที่สอนในหลักสูตร

2. 3330501213XXX 

นางสาวอัญรตัน  วิเชียร 

อาจารย
ปรัชญาดุษฎบัีณฑิต 
(เศรษฐศาสตร)
มหาวิทยาลัยเชียงใหม (2558) 

Anyarat Wichian. (2019). Factors 

Affecting the Sufficiency Economy 

Philosophy Adoption: The Case of 

Muenwai Sub-District, 

Nakhonratchasima Province, 

Thailand. International Journal of 

Management and Applied Science. 

5(9). September, pp. 87-90. 

328613 การจัดการ
ธุรกิจและโลจิสติกส
ระหวางประเทศ

3. 3119900156XXX 

นางสาวพัชชยา ทรงเสีย่งไชย 

อาจารย
Doctor of Philosophy 

(Economics)

Universiti Putra Malaysia 

(2561) 

Songsiengchai, P., Sidique, S.F., 

Djama, M., and Azman-Saini, W.N.W. 

(2018). A cointegration analysis of 

crude palm oil price in Thailand. E3S 

Web of Conference, 52, 00035, pp. 

1-8. 

328613 การจัดการ
ธุรกิจและโลจิสติกส
ระหวางประเทศ 

4. 3300100644XXX 

นางสาวปณพักตร พงษพุทธ
รักษ 
ผูชวยศาตราจารย 
ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

(การบริหารการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกลุ 
(2560) 

ปณ พัก ตร  พ งษ พุ ท ธ รัก ษ , สุ วิ ม ล  ต้ั ง
ประเสริฐ, นุชตรียา ผลพานิชย, ปยะมาศ 
สุรภพพิศิษฐ, เมธี กีรติอุไร, นิรวิทย เพีย
ราษฎร และนพดล เพ่ิมสมบูรณ. (2564). 
การพัฒนาความสามารถดานการสื่อสาร
ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน 
องคการบริหารสวนตำบลหม่ืนไวย อำเภอ
เมือง จังหวดันครราชสีมา. วารสารชุมชน
วิจั ย. 15(4). ตุลาคม -ธันว าคม  2564, 

หนา 99-111. (TCI กลุมท่ี 1)

328614 ภาวะผูนำ
และการบริหารทีมงาน 
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ลำดับ 

ที ่

เลขบัตรประจำตัวประชาชน   
ชื่อ–สกุล 

ตำแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒสูิงสุด (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา  
(ปท่ีสำเร็จการศึกษา) 

ผลงานทางวิชาการ 
ช่ือตำรา งานวิจัย

รหสัวิชา ช่ือรายวิชา 

ที่สอนในหลักสูตร

5. 3310400049XXX 

นางสุภาวดี มณีเนตร 

ผูชวยศาสตราจารย 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
(เศรษฐศาสตรเกษตร) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
(2546) 

ศิริพร เลิศยิ่งยศ และสุภาวดี มณี เนตร. 
(2563). วิจยัเชงิปฏิบัติการแบบมีสวนรวม
ในการยกระดับเศรษฐกิจฐานรากของ
ครัวเรือนเกษตรกรโดยใชบัญชีครัวเรือน
เพ่ือลดรายจายและเพิ่มรายไดตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พื้ นท่ีตำบล
ถ น น โพ ธิ์  อ ำ เภ อ โน น ไท ย  จั งห วั ด
นครราชสีมา. วารสารการจัดการ. 9 (1). 
มกราคม – มีนาคม  2563, หน า 101-

117. (TCI กลุมท่ี 1)

328502 นักบริหารกับ
มิติทางเศรษฐกิจ
 

6 3300100875XXX 

นางสาวนุชจรี ภักดีจอหอ 

อาจารย 
Doctor of Philosophy 

(Management) 

Asian Institute of 

Technology, Thailand. 
(2561) 

อโณทัย งามวิชัยกิจ, นุชจรี ภักดีจอหอ และ
พเยีย เสง่ียมวิบูล. (2563). การสังเคราะห
การวิจัยที่เกี่ยวกับความผูกพันของลูกคา
ตอต ราผลิตภัณ ฑบน ส่ือสั งคม . การ
ประชุมทางวิชาการระดับชาติ “มศว 
วิจัย” ครั้งที่ 13. มหาวิทยาลัยศรีนครินท
รวิ โรฒ . 25-26 มี น าค ม  2563, ห น า 
1513-1524. 

328505 สถติิประยุกต
เพ่ือการตัดสินใจทาง
ธุรกิจ

7 3409900883XXX 

นางศุภชานันท วนภ ู

อาจารย 
วิทยาการสารสนเทศดุษฎี
บัณฑิต (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

(2558) 

เจนจีรา อักษรพิมพ และศุภชานันท วนภู. 
(2564). แนวทางการออกแบบการบริหาร
จัดการแบบมีสวนรวมเพื่ อพัฒนาระบบ
ฐานขอมูล  ก ลุ มนาแปลงใหญ  ตำบล
มะ เก ลือใหม  อำเภอสู งเนิ น จังห วัด
นครราชสีมา. วารสารวิชาการและวิจัย 
มหาวิทยาลยัภาคตะวันออกเฉียงเหนอื. 
11(2). พฤษภาคม  – สิ งหาคม  2564, 

หนา 127-141. (TCI กลุมท่ี 2) 

328505 สถิตปิระยุกต
เพ่ือการตัดสินใจทาง
ธุรกิจ 
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3.2.3 อาจารยพิเศษ 

ลำดับ 

ที ่

เลขบัตรประจำตัวประชาชน   
ชื่อ–สกุล 

ตำแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒิสูงสุด (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา (ปท่ีสำเร็จการศึกษา) 

สังกัด 

สาขาวิชา คณะ 

รหสัวิชา ช่ือรายวิชา 
ที่สอนในหลักสูตร

1. 3760100501XXX 

นายทว ีวัชระเกียรติศักด์ิ 

ผูชวยศาสตราจารย 
บธ.ด. (บริหารธุรกิจ) 
มหาวิทยาลัยราชภฏันครราชสีมา (2562)

ศูนยขอมูลทองถิ่น
เพื่อการพัฒนา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา

328612 การจัดการ
เชิงกลยุทธเพ่ือ
ความสามารถในการ
แขงขัน

4. องคประกอบเก่ียวกบัการฝกภาคสนาม การฝกงาน  
ไมมี

5. ขอกำหนดเก่ียวกับการทำโครงงานหรือวิจยั 

5.1 คำอธิบายโดยยอ 

ขอกำหนดในการทำวิทยานิพนธ หรือภาคนพินธ ตองเปนหัวขอที่เกี่ยวของกับการบริหารธุรกิจ
หรือการจัดการ และมีรายงานท่ีตองนำสงตามรปูแบบ และระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนดอยางเครงครัด ซ่ึง
ตองไดรับการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรบริหารธุรกจิมหาบัณฑิต โดยมีอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธห รือภาคนิพนธ เปนผูรับผิ ดชอบและควบคุม ใหเปนไปตามมาตรฐานของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม และตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย โดยมี
รายละเอียดที่เกี่ยวของ ดังน้ี

5.1.1 วิทยานิพนธ หมายถงึการศึกษา วิเคราะห สังเคราะหปญหาหรือแนวคิดใหมๆ ดานการ
บริหารธุรกิจหรือการจดัการโดยเนนการพฒันา ตรวจสอบ และประยุกตใชองคความรูดานการบริหารธุรกิจ
ในรูปแบบตาง ๆ และนำเสนอในรูปของวิทยานิพนธ โดยขั้นตอนเร่ิมจากการเขียนโครงรางวิทยานพินธ การ
ขออนุมัติโครงรางวิทยานิพนธ การนำเสนอตออาจารยผู ควบคุมวิทยานิพนธ การสอบวิทยานิพนธเสนอ
คณะกรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธและการปรับปรุงแกไข รวมท้ังการเขียนเปนบทความเพ่ือตีพิมพ
เผยแพรในวารสารทางวิชาการ

 5.1.2 ภาคนิพนธ หมายถึงการศึกษา วิเคราะห สังเคราะหปญหาหรือแนวคิดใหมๆ ดานการ
บริหารธุรกิจหรือการจัดการมุงเนนการ ตรวจสอบ และประยุกตใชองคความรูดานการบริหารธุรกิจใน
รูปแบบตางๆ โดยข้ันตอนเร่ิมเขียนโครงรางภาคนิพนธการขออนุมัติโครงรางภาคนิพนธมีอาจารยท่ีปรึกษา
เปนผูควบคุมดูแลคุณภาพและมาตรฐาน และสอบภาคนิพนธ รวมท้ังการเขียนเปนบทความเพื่อตีพิมพ
เผยแพรอยางนอยในเอกสารสืบเนื่องจากการประชุมทางวิชาการ
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5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู  
มาตรฐานการเรียนรูจากการทำวิทยานิพนธหรือภาคนพินธ สงผลทำให 
5.2.1 มีองคความรูจากการวิจัย รวมทั้งสามารถนำผลการวิจัยไปประยุกตใชเพ่ือใหเกิดองค

ความรูใหมในดานการบริหารธุรกิจหรือการจัดการในรูปแบบตางๆ  
5.2.2 สามารถนำโครงการองคความรูไปพัฒนาเปนตนแบบการพัฒนาในองคกรประเภทตางๆ  
5.2.3 สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคน รวมท้ังสามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอร 

ในการวิเคราะหขอมูล และนำเสนอผลงานทางวิชาการ
5.3 ชวงเวลา  

ภาคการศึกษา 2-3 ชั้นปท่ี 2 

5.4 จำนวนหนวยกิต  
จำนวน 12 หนวยกิต สำหรับแผน กแบบ ก 2 (ทำวิทยานิพนธ) และ 6 หนวยกิตสำหรบัแผน ข      

(ทำภาคนิพนธ)
 5.5 การเตรยีมการ 

5.5.1 กำหนดใหในรายวิชากรณีศึกษาดานการจัดการธุรกิจ สำหรับผูท่ีเลือกเรยีนกลุมวิชาการ
จัดการธุรกิจ กับรายวิชากรณีศึกษาดานการจัดการภาครัฐและเอกชน สำหรับผูที่ เลือกเรียนกลุมวิชาการ
จัดการภาครัฐและเอกชน เปนรายวิชาท่ีสอนใหนักศึกษาไดมีการมองปญหาเพ่ือกำหนดเปนโจทย และ
พัฒนาจนเปนโครงรางงานวิจัยฉบับราง

5.5.2 จัดกิจกรรมเสริมใหกับนักศึกษาในการพัฒนาหัวของานวิจัยเพ่ือพัฒนาเปนโครงราง
วิทยานิพนธหรือภาคนิพนธฉบับสมบูรณ โดยเชิญผูทรงคุณวุฒิ และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรมา
วิพากษโครงรางงานวิจัยที่เคยพฒันามาในรายวิชากรณีศึกษาของทั้งสองกลุมวิชา 

5.5.3 มีการกำหนดคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหรือภาคนิพนธ และกำหนดชั่วโมงการ
ใหคำปรึกษา อยางนอยภาคเรียนละ 4 ครั้ง ทำบันทึกการใหคำปรึกษา ใหขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการทำ
วิทยานพินธหรือภาคนิพนธทางเว็บไซต 

5.5.4 จัดเตรียมวัสดุอุปกรณสิ่งอำนวยความสะดวกในการทำวิทยานิพนธหรือภาคนิพนธ เชน 
คอมพิวเตอร บริการอินเตอรเน็ต ตวัอยางงานวิจัยในสาขาบริหารธุรกิจ และจัดหาทุนวิจัยสำหรับนักศึกษา 
เปนตน 

5.6 กระบวนการประเมินผล 

ประเมินผลจากความกาวหนาในการทำวิทยานิพนธหรือภาคนิพนธ เริ่มต้ังแตการขออนุมัติ
หัวขอ/เร่ืองวิทยานิพนธหรือภาคนิพนธ ผานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต
พิจารณาหัวขอ/เรื่องวทิยานิพนธ หรือภาคนิพนธ และผานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรสอบเคาโครงฯ 
ตลอดจนผลการปรับแกตามขอเสนอของคณะกรรมการสอบ และผลงานการตีพิมพเผยแพรผลงานของ
นักศึกษา
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หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลกัษณะพิเศษของนักศึกษา 

คุณลักษณะพิเศษ/คุณสมบัติที่พึงประสงค กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 

1. ดานบุคลิกภาพ 1.มีการสอดแทรกเร่ืองการพัฒนาบุคลิกภาพ การ
เขาสังคม เทคนิคการเจรจา ส่ือสาร การนำเสนอ 
การมีมนุษยสมัพันธที่ดี การวางตวัในการทำงานใน
บางรายวิชาท่ีเกี่ยวของ และในกิจกรรมปจฉิม
นิเทศ กอนที่นักศึกษาจะสำเร็จการศึกษา 

2. ดานภาวะผูนำ และความรับผิดชอบตลอดจนมี
วินัยในตนเอง 

1.กำหนดให มีรายวิชาซึ่งนักศึกษาตองทำงานเปน
กลุม รู จักคิดเชิงวิเคราะห และสังเคราะห การ
แกปญหาและการทำงานเปนทีม ตลอดจนมีการ
กำหนดหัวหนากลุมในการทำผลงานเพ่ือแสดง
วิสัยทัศน และเปาหมายในการดำเนินงานที่ชัดเจน 
โดยใหทุกคนมีสวนรวมในการนำเสนอผลงานเพ่ือ
เปนการฝกใหนักศึกษาไดสรางภาวะผูนำและการ
เปนสมาชิกกลุมที่ดี 

2.มีกิจกรรมนักศึกษาท่ีมอบหมายใหนักศึกษา
หมุนเวียนกัน หรือแบงฝายในการเปนหัวหนาใน
การดำเนินกิจกรรมเพื่อฝกให นักศึกษามีความ
รับผดิชอบ 

3.กติกาที่จะสรางวินัยในตนเองเชนการเขาเรียน
ตรงเวลา การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น 
และสงผลงานท่ีไดรับมอบหมายในการเรียนแตละ
วิชาตรงตามเวลาที่กำหนด และมีรายวิชาภาวะ
ผูนำและการบริหารทีมงานในหลักสูตรใหนักศึกษา
ไดเลือกเรียนไดทั้งสองกลุมวิชา

3. จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 1.มีการใหความรูและนำกรณีศึกษามาเปนตัวอยาง
ใหศึกษาถึงผลกระทบตอสงัคม และขอกฎหมายท่ี
เกี่ยวของ 
2.จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยสอดแทรกใน
ทุกราย วิช า รวมทั้ งการบรรยาย พิ เศ ษ จาก
ผูทรงคณุวุฒิภายนอกเพื่อเติมเต็มจริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพในดานบริหารจัดการ 
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คุณลักษณะพิเศษ/คุณสมบัติที่พึงประสงค กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 

3. เสริมสรางให นักศึกษามี คุณธรรม มีความ
ซ่ือสัตย สุจริต และเสียสละ สอดแทรกไปในการ
จัดการเรียนการสอนทุกรายวิชา

4. ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง 1.จัดอบรมเพ่ือ พัฒนาทั กษะดานเทคโนโล ยี
สารสนเทศสำหรับการคนควาเพ่ือการเรียนรูดวย
ตนเอง 
2.แนะนำและมอบหมายใหเขาเรียนจากแหลง
เรียนรูภายนอกเพ่ือเติมเต็มองคความรูในสาขา 
เชน บทเรยีนออนไลนของตลาดหลักทรพัยแหง
ประเทศไทย การเขารวมสัมมนาทางวิชาการใน
ชองทางตาง ๆ เปนตน
3.การจัดการเรียนการสอนจะกำหนดใหนักศึกษา
ตองเรียนในวิชากรณีศึกษาของแตละกลุมวิชา เพ่ือ
สงเสริมใหนักศึกษาไดมีโอกาสแสวงหาความรูดวย
ตนเองโดยวิธีการท่ีหลากหลาย อันจะนำไปสูการ
พัฒนาตนเองทั้ง ทักษะดานการคิด วิเคราะห  
สังเคราะห การแกปญหา และการคิดเชิงระบบ 

 

2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 

2.1 หมวดวิชาเฉพาะ กำหนดผลการเรียนรู (Learning Outcomes) 5 ดาน ดังนี้ 
       2.1.1 การพัฒนาผลการเรยีนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม 

2.1.1.1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม
   1. สามารถจัดการปญหาทางคุณธรรม จริยธรรมที่ซับซอนเชิงวิชาการและวิชาชีพ

ทางการบรหิารธุรกิจ เม่ือไมมีขอมูลทางจรรยาบรรณ หรือระเบียบขอบังคับเพียงพอท่ีจะจัดการกับปญหาที่
เกิดข้ึน 

     2. สามารถวินิจฉัยอยางผูรูดวยความยุ ติธรรมและชัดเจน มีห ลักฐาน และ
ตอบสนองปญหาตามหลักการ เหตุผล และคานิยมอันดีงาม ใหขอสรุปของปญหาดวยความไวตอความรูสึก
ของผูที่ไดรบัผลกระทบ  

       3. แสดงออกซ่ึงภาวะผูนำในการสงเสริมให มีการประพฤติปฏิบั ติตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งการยกปญหาทางจริยธรรม หรือจรรยาบรรณท่ีมีอยูเพ่ือทบทวนแกไข ทั้งใน
สภาพแวดลอมของการทำงานและชุมชน   
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  2.1.1.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม 

1. ใหความสำคัญในวินัย การตรงตอเวลา การสงงานภายในกำหนด และการ
อางอิงผลงานทางวชิาการ 

2. สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 

3. การศึกษาจากกรณีศึกษาท่ีมีประเด็นเกี่ยวของกับคุณธรรม จริยธรรมในการ
ดำเนินงาน 

2.1.1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรมและจรยิธรรม 

1. พิจารณาจากผลการวิเคราะหกรณีศึกษา 
2. สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาในการปฏิบัติตนท่ีเหมาะสม ถูกตองตามระเบียบ

ขอบังคับของมหาวิทยาลัย
        2.1.2 การพัฒนาผลการเรียนรูดานความรู 

2.1.2.1 ผลการเรียนรูดานความรู 
       1.   มีความรูและความเขาใจอยางถองแทเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีท่ีสำคัญใน

เน้ือหา และสามารถนำมาประยุกตในการศึกษาคนควาทางวิชาการหรือการปฏิบัติในสาขาวิชาบริหารธุรกิจ
     2.   มีความเขาใจทฤษฎี การวิจัย และการปฏิบัติทางการบริหารธุรกิจ อยาง

ลึกซึ้ง โดยสามารถวิเคราะหปญหา เขาใจและอธิบายถึงสาเหตุของปญหา ทางเลือกของการแกไขปญญา 
ตลอดจนประยุกตความรู ทักษะ การใชเคร่ืองมือท่ีเหมาะสม และการวิจัย กับการแกไขปญหาทางดานการ
บริหารธุรกิจอยางเหมาะสม 

      3.   มีความเขาใจในวิธีการพัฒนาองคความรูใหม ความกาวหนา ววิัฒนาการดาน
การบริหารธุรกจิ และการประยุกตใชท่ีสามารถนำไปประยุกตใชไดจริง 

       4.   มีความเขาใจในผลกระทบของงานวิจัยในปจจุบันท่ีมีตอองคความรู ใน
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ สามารถเล็งเห็นการเปล่ียนแปลงและเขาใจผลกระทบการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ใน
ระดับชาติและนานาชาติ ท่ีมผีลกระทบตอธุรกิจ   

    2.1.2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาผลการเรียนรูดานความรู 
1. เนนการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายรูปแบบท้ังในเชิงทฤษฎีและปฏิบัติ 

2. การสอนจากกรณีศึกษา และสถานการณท่ีเกิดขึ้นจริงกับธุรกิจท้ังในและ
ตางประเทศ และใหนักศึกษาไดแสดงความคิดเห็นและอภิปราย 

3. การศึกษาดูงานในสถานประกอบการ และการเชิญวิทยากรจากภายนอกมาให
ความรู 

4. การมอบหมายงานโครงงาน หรอืงานวิจัย 

2.1.2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 
1. ประเมินจากงานท่ีมอบหมาย ไดแก โครงงาน และงานวจิัย 

2. ประเมินจากการสอบประมวลความรู 
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     2.1.3 การพัฒนาผลการเรียนรูดานทกัษะทางปญญา 
 2.1.3.1 ผลการเรียนรูดานทกัษะทางปญญา 

       1.   สามารถใชความรูทางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติการจัดการบริบทใหมที่ไม
คาดคิดทางวิชาการและวิชาชีพ โดยมีการพัฒนาแนวคิดริเริ่มและสรางสรรคเพ่ือสามารถใชดุลยพินิจในการ
ตัดสินใจในสถานการณตาง ๆ สืบคน ตีความ และประเมินขอมูลทางดานบริหารธุรกิจ เพื่อใชในการแกไข
ปญหาอยางสรางสรรค และนำไปใชพัฒนาอยางตอเนื่อง 

     2.   สามารถสังเคราะหและใชผลงานวิจัย ส่ิงตีพมิพทางวิชาการ หรือรายงานทาง
วิชาชีพ และพัฒนาแนวความคิดใหมๆ มาบูรณาการเปนองคความรูใหมอยางสรางสรรค สามารถรวบรวม 
ศึกษา วิเคราะห สังเคราะหและสรปุประเด็นปญหาและหาทางเลือกในการแกไขปญหาทางดานบริหารธุรกิจ

      3.   สามารถวางแผนและดำเนินการโครงการสำคัญหรือโครงการวิจัยคนควาทาง
วิชาการไดดวยตนเอง โดยการใชความรูทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติตลอดจนการใชเทคนิคการวิจัย เพื่อให
ไดขอสรุปทีส่มบูรณ และขยายองคความรูหรือแนวทางปฏิบัติในวิชาชีพที่มีอยูเดิมไดอยางมีประสทิธิภาพ 

4.  สามารถประยุกตความรูและทักษะไปบูรณาการกับองคความรูในหมวดตาง ๆ 
ทางดานบริหารธุรกิจ 

2.1.3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
 1. สงเสริมการเรียนรูจากการใชปญหาเปนฐาน

2. การสอนจากกรณีศึกษา และสถานการณท่ีเกิดขึ้นจริงกับธุรกิจท้ังในและ
ตางประเทศ และใหนักศึกษาไดแสดงความคิดเห็นและอภิปราย 

3. การมอบหมายงานท่ีสงเสริมการคิด วิเคราะห และสังเคราะห
 2.1.3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

1. ประเมินจากงานท่ีมอบหมาย 

2. ประเมินจากการสอบประมวลความรู
            2.1.4 การพัฒนาผลการเรียนรูทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

 2.1.4.1 ผลการเรียนรูทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

       1.   สามารถแกไขปญหาที่มคีวามซับซอนหรือความยุงยากระดับสูงทางวิชาการ
ไดดวยตนเองสามารถตดัสินใจในการดำเนินงานดวยตนเองและสามารถประเมินตนเองได 

       2.   มีความรับผิดชอบในการดำเนินงานของตนเอง และรวมมือกับผูอ่ืนอยาง
เต็มที่ในการจัดการขอโตแยงและปญหาตาง ๆ 

       3.   แสดงออกทางทักษะการเปนผูนำไดอยางเหมาะสมตามโอกาสและ
สถานการณเพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการทำงานกลุม 

        4.   สามารถเปนผูรเิริ่มใชความรูในศาสตรแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณ
ท้ังสวนตัวและสวนรวม พรอมท้ังแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะท้ังของตนเองและของกลุม 

   2.1.4.2 กลยุทธการสอนที่ใชในการพัฒนาผลการเรียนรูทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ 
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1. การสรางทักษะการทำงานเปนทีม โดยการมอบหมายงานใหทำรวมกนัอยาง
สม่ำเสมอ มีการถายทอดความรูแนวคิดระหวางกัน เพ่ือพัฒนาตนเองและผูอื่น ทำใหการอยูและทำงาน
รวมกันเปนไปอยางราบรื่น 

2.1.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ

1. ประเมินกอน ระหวาง และภายหลังการสอน ท้ังจากงานที่ไดรับมอบหมาย 
และผลการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ
              2.1.5 การพัฒนาผลการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

   2.1.5.1 ผลการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

       1.   สามารถคัดกรองขอมูลทางคณิตศาสตรและสถิติเพื่อนำมาใชในการศึกษา
คนควาถึงปญหา สรุปปญหาและเสนอแนะแกไขปญหาในดานธุรกิจ  

       2.   สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพไดอยางเหมาะสมกับกลุมบุคคลตาง ๆ 
ท้ังในวงการวิชาการและวชิาชีพ รวมถึงชมุชนท่ัวไป โดยการนำเสนอรายงานทั้งในรูปแบบท่ีเปนทางการและ
ไมเปนทางการผานส่ิงตีพมิพทางวิชาการและวิชาชีพรวมท้ังวิทยานิพนธหรือโครงการคนควาอิสระท่ีสำคญั  

    2.1.5.2 กลยุทธการสอนที่ใชในการพัฒนาผลการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การส่ือสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. มอบหมายงานใหศึกษาคนควาดวยตนเอง และนำเสนอในรูปแบบตาง ๆ
2. การสอนโดยใชขอมลูจากฐานขอมูลงานวิจัย และสื่ออิเล็กทรอนกิส 
3. การเรียนการสอนโดยใชการวิเคราะหจากขอมูลเชิงประจักษท้ังปริมาณและ

คุณภาพ
 2.1.5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

ส่ือสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. ประเมินผลจากงานที่ไดรับมอบหมาย การใชเทคโนโลยีในการวิเคราะหขอมูล 
และการนำเสนอ
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3. ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs)  
 

PLO 1 : บูรณาการองคความรูดานการบริหารธุรกิจ  เพื่อใชพัฒนาหรือแกปญหาในองคกรไดอยางมือ
อาชีพ 

1A. อธิบายแนวคดิ ทฤษฎทีางดานการบริหารธุรกิจไดอยางเช่ียวชาญ 

1B. รูเทาทนัสถานการณ เศรษฐกิจ สงัคม การเมือง ท่ีมีผลตอการดำเนินธุรกิจ 

1C. วิเคราะห วางแผน วางระบบการดำเนินงานธุรกิจท่ีมีความเหมาะสมกับบริบทขององคกร 
และทองถิ่น 

PLO 2 : ประยุกตองคความรูดานบริหารธุรกิจเพื่อการเปนนักวิจัย นักบริหาร และผูประกอบการท่ีมี

คุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพได  

2A. สามารถวิเคราะหหาสาเห ตุของการดำเนินธุ รกิจบน พ้ืนฐาน คุณธรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณในวิชาชีพ 

2B. สามารถแกปญหาท่ีเก่ียวของกับการดำเนินธุรกิจไดอยางเหมาะสม 

 PLO 3 : มีภาวะผูนำดานวิชาชีพท่ีเกี่ยวของกับสาขาการบริหารธุรกิจ  

3A. มีภาวะผูนำและสามารถทำงานเปนทีมรวมกับผูอ่ืนไดอยางเหมาะสม 

3B. มคีวามคิดริเริ่มสรางสรรคทางการบริหารธุรกิจไดอยางเทาทันสถานการณ 
3C. มมีนุษยสัมพันธ สามารถเจรจาตอรองใหประสบความสำเร็จไดอยางมืออาชีพ 

 PLO 4: ประยุกตใชเทคโนโลยใีนการสือ่สาร และการวิจัยและพัฒนาสำหรับการบริหารองคกรไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  

4A. เลือกใชเครื่องมือในการวิเคราะหขอมลูเพือ่การตดัสินใจทางธุรกจิท่ีเหมาะสม 

4B. สบืคน เก็บรวบรวม และวิเคราะหขอมูลจากแหลงตาง ๆ ท่ีหลากหลาย 

4C. มีความสามารถในการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับบุคคลตาง ๆ ในวงการ
วิชาการระดับชาติ 

. 

. 

. 
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ธุร

กิจ
 แ

ละ
เค

รื่อ
งมื

อ
กา

รจ
ัดก

าร
สมั

ยใ
หม

ที่จ
ำเป

น
สำ

หร
ับก

าร
ตัด

สิน
ใจ

ขอ
งน

ัก
บริ

หา
ร 

โด
ยศึ

กษ
าร

วม
กับ

กร
ณ

ีศึก
ษา

 งา
นวิ

จยั
 แ

ละ
บท

คว
าม

ทา
งวิ

ชา
กา

ร

1.
อธิ

บา
ยห

ลัก
กา

รแ
ละ

แน
วค

ิด
เก

ี่ยว
กับ

กา
รจ

ัดก
าร

สม
ัยใ

หม
 ก

าร
จัด

กา
รเป

ลี่ย
นแ

ปล
ง ก

าร
จัด

กา
ร

ทร
ัพย

าก
รม

นุษ
ย 

กา
รจั

ดก
าร

กา
รต

ลา
ด 

แล
ะเ

คร
ือ่ง

มือ
กา

ร
จัด

กา
รส

มัย
ให

มที่
จำ

เป
นส

ำห
รับ

กา
รตั

ดสิ
นใ

จไ
ดอ

ยา
งเช

ี่ยว
ชา

ญ 
2.

รูเท
าท

ันส
ถา

นก
าร

ณก
าร

เป
ลี่ย

นแ
ปล

งข
อง

สภ
าพ

แว
ดล

อม
ภา

ยน
อก

ที่มี
ผล

ตอ
กา

รบ
ริห

าร
จัด

กา
รอ

งค
กร

 
3.

 ป
ระ

ยุก
ตใ

ชอ
งค

คว
าม

รูท
าง

ดา
น

กา
รจ

ัดก
าร

 ใน
กา

รแ
กป

ญห
าก

าร
ดำ

เนิ
นง

าน
ขอ

งภ
าค

ธุร
กิจ

 แ
ละ

ภา
คร

ัฐไ
ดอ

ยา
งเห

มา
ะส

ม 
 

วิธี
กา

รส
อน

  
1.

 ส
อด

แท
รก

ใน
เน

ื้อห
าร

าย
วิช

า 
 

2.
 เน

นก
ระ

บว
นก

าร
กลุ

ม 
ระ

ดม
คว

าม
คิด

 ว
ิเค

รา
ะห

 อ
ภิป

รา
ยก

ลุม
 

แล
ะน

ำเส
นอ

 

3.
 จั

ดก
ระ

บว
นก

าร
เรีย

นร
ูโด

ยใ
ช

กร
ณีศึ

กษ
า แ

ละ
กา

รเร
ียน

รูจ
าก

สถ
าน

กา
รณ

จร
ิงโด

ยก
าร

เช
ิญ

ผูเ
ชี่ย

วช
าญ

ที่ม
ีปร

ะส
บก

าร
ณต

รง
 

วิธี
กา

รป
ระ

เมิ
น 

1.
 ผ

ลง
าน

แล
ะก

าร
นำ

เส
นอ

ขอ
ง

ผล
งา

นก
ลุม

ทีไ่
ดร

ับม
อบ

หม
าย

 

2. 
 ก

าร
ฝก

ปฏิ
บัติ

แล
ะก

าร
เข

าร
วม

กิจ
กร

รม
 

3. 
 ก

าร
วิเค

รา
ะห

/ส
ังเค

รา
ะห


แน

วคิ
ด/

ทฤ
ษฎ

จีา
กง

าน
วิจ

ยั 

1.
 ส

าม
าร

ถป
ระ

ยุก
ตแ

นว
คิด

 
ทฤ

ษฎ
ีทา

งด
าน

กา
รบ

ริห
าร

ธุร
กิจ

 
เพ

ื่ออ
อก

แบ
บแ

นว
ทา

งก
าร

บร
หิา

ร
จัด

กา
รธ

ุรก
ิจ 

2.
 ส

าม
าร

ถป
ระ

ยุก
ตใ

ชข
อมู

ลจ
าก

แห
ลง

ขอ
มูล

ที่ห
ลา

กห
ลา

ย 
เช

น 
หน

ังสื
อ 

งา
นวิ

จัย
 เว็

ปไ
ซด

 แ
ละ

ฐา
นข

อมู
ลไ

ทย
แล

ะต
าง

ปร
ะเ

ทศ
 

เพื่
ออ

อก
แบ

บแ
นว

ทา
งก

าร
บริ

หา
ร

จัด
กา

รธ
ุรก

ิจ 
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รา
ยว

ิชา
 

คำ
อธ

ิบา
ยร

าย
วชิ

า
วัต

ถุป
ระ

สง
ค 

วิธ
กีา

รส
อน

/ว
ิธีก

าร
ปร

ะเ
มิน

ผล
 

ผล
ลัพ

ธก
าร

เรีย
นร

ูขอ
งร

าย
วิช

า 
(C

LO
) 

4.
 ก

าร
ทด

สอ
บ 
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02
 นั

กบ
รหิ

าร
กับ

มิติ
ทา

ง
เศ

รษ
ฐกิ

จ 
 

กร
ะบ

วน
กา

รเก
ิดขึ้

นข
อง

ตล
าด

 
วิธ

ีกา
รจ

ัดก
าร

ทา
งก

าร
ตล

าด
 ก

าร
ผล

ติแ
ละ

กา
รล

งทุ
น 

นโ
ยบ

าย
เศ

รษ
ฐก

ิจต
าง

ๆ 
ทั้ง

ขอ
งรั

ฐบ
าล

ไท
ยแ

ละ
รัฐ

บา
ลต

าง
ปร

ะเ
ทศ

ที่ม
ี

ผล
กร

ะท
บต

อก
าร

บร
ิหา

รอ
งค

กา
ร 

กา
รวิ

เค
รา

ะห
ผล

จา
กก

าร
ใช


นโ

ยบ
าย

ขอ
งร

ัฐท
ี่มีผ

ลต
อร

ะบ
บ

เศ
รษ

ฐกิ
จแ

ละ
กา

รบ
ริห

าร
อง

คก
าร

 
ตล

อด
จน

วธิี
กา

รว
ิเค

รา
ะห

สา
เห

ตุ
แล

ะป
ญห

าเก
ี่ยว

กับ
เส

ถีย
รภ

าพ
รว

มทั้
งค

วา
มเ

จร
ิญเ

ติบ
โต

ขอ
ง

กิจ
กร

รม
ทา

งเศ
รษ

ฐก
ิจ 

1.
อธิ

บา
ยห

ลัก
กา

รท
ำง

าน
ขอ

ง
ระ

บบ
เศ

รษ
ฐก

ิจทั้
งใน

สว
นย

อย
แล

ะใ
นภ

าพ
รว

ม 
2.

 เข
าใ

จก
ระ

บว
นก

าร
ทำ

งา
นข

อง
ตล

าด
แข

งข
ันเ

สร
ี ต

ลอ
ดจ

น
บท

บา
ทแ

ละ
นโ

ยบ
าย

ขอ
งภ

าค
รัฐ

ที่
มีส

วน
ผล

ักดั
นใ

หร
ะบ

บเ
ศร

ษฐ
กิจ

บร
รลุ

จดุ
มุง

หม
าย

ที่ก
ำห

นด
ไว


3.

 ป
ระ

ยุก
ตใ

ชอ
งค

คว
าม

รูท
าง

ดา
น

เศ
รษ

ฐศ
าส

ตร
 ใน

กา
รแ

กป
ญ

หา
กา

รด
ำเนิ

นง
าน

ขอ
งภ

าค
ธุร

กิจ
 

แล
ะภ

าค
รฐั

ได
อย

าง
เห

มา
ะส

ม 
 

วิธี
กา

รส
อน

  
1.

 ส
อด

แท
รก

ใน
เน

ื้อห
าร

าย
วิช

า  
2.

 เน
นก

ระ
บว

นก
าร

กลุ
ม 

ระ
ดม

คว
าม

คิด
 ว

ิเค
รา

ะห
 อ

ภิป
รา

ยก
ลุม

 
แล

ะน
ำเส

นอ
 

3.
 จั

ดก
ระ

บว
นก

าร
เรีย

นร
ูโด

ยใ
ช

กร
ณ

ีศึก
ษา

  
วิธี

กา
รป

ระ
เมิ

น 
1.

 ผ
ลง

าน
แล

ะก
าร

นำ
เส

นอ
ขอ

ง
ผล

งา
นก

ลุม
ที่ไ

ดร
บัม

อบ
หม

าย
 

2. 
 ก

าร
ฝก

ปฏิ
บัติ

แล
ะก

าร
เข

าร
วม

กิจ
กร

รม
 

3.
 ก

าร
ทด

สอ
บ 

1.
 ส

าม
าร

ถวิ
เค

รา
ะห

ผล
กร

ะท
บ

ขอ
งธ

ุรก
ิจท

ี่เก
ิดจ

าก
กา

ร
เป

ลี่ย
นแ

ปล
งข

อง
สถ

าน
กา

รณ
ทา

ง
เศ

รษ
ฐก

ิจ 
สัง

คม
 ก

าร
เมื

อง
  

2.
 มี

คว
าม

รูใ
นก

าร
ใช

เค
รื่อ

งม
ือ

เพื่
อวิ

เค
รา

ะห
 ว

าง
แผ

น 
วา

งร
ะบ

บ
กา

รด
ำเน

ินง
าน

ธรุ
กิจ

 ที่
มีค

วา
ม

เห
มา

ะส
มกั

บบ
ริบ

ทข
อง

อง
คก

ร 
แล

ะท
อง

ถิ่น
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85

03
 นั

กบ
รหิ

าร
กับ

มิติ
ทา

งก
าร

ลง
ทุน

  

แน
วคิ

ด 
แล

ะห
ลัก

กา
รใ

นก
าร

ใช


ขอ
มูล

ทา
งบั

ญชี
เพ

ือ่ก
าร

บริ
หา

รธุ
รก

จิ 
สำ

หร
ับก

าร
วา

งแ
ผน

 
กา

รค
วบ

คุม
 แ

ละ
กา

รตั
ดส

นิใ
จข

อง
ผูบ

ริห
าร

 ก
าร

คิด
ตน

ทุน
ใน

กา
ร

ผล
ิต 

พฤ
ติก

รร
มต

นทุ
นเ

พื่อ
กา

ร

1.
 อ

ธิบ
าย

เก
ี่ยว

กับ
คว

าม
รู 

ขั้น
ตอ

น 
กร

ะบ
วน

กา
ร 

วง
จร

ขอ
ง

กา
รบ

ัญช
 ี

2.
 เข

าใ
จแ

ละ
อา

นง
บก

าร
เงิน

รว
มทั้

งใช
ขอ

มูล
จา

กง
บก

าร
เงิน

มา
ใช

ปร
ะก

อบ
กา

รตั
ดส

ินใ
จ 

แล
ะ

วิธี
กา

รส
อน

  
1.

 ส
อด

แท
รก

ใน
เน

ื้อห
าร

าย
วิช

า  
2.

 เน
นก

ระ
บว

นก
าร

กล
ุม 

ระ
ดม

คว
าม

คิด
 ว

ิเค
รา

ะห
 อ

ภิป
รา

ยก
ลุม

 
แล

ะน
ำเส

นอ
 

3.
 จั

ดก
ระ

บว
นก

าร
เรีย

นร
ูโด

ยใ
ช

1.
 ส

าม
าร

ถป
ระ

ยุก
ตอ

งค
คว

าม
รู

ทา
งด

าน
กา

รบ
ัญชี

 ก
าร

เงิน
 ม

า
เป

นแ
นว

ทา
งป

ระ
กอ

บก
าร

ตัด
สิน

ใจ
ได

 
2.

 มี
คว

าม
รูใ

นก
าร

ใช
เค

รื่อ
งมื

อ
เพื่

อวิ
เค

รา
ะห

 ว
าง

แผ
น 

วา
งร

ะบ
บ
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รา
ยว

ิชา
 

คำ
อธ

ิบา
ยร

าย
วชิ

า
วัต

ถุป
ระ

สง
ค 

วิธ
กีา

รส
อน

/ว
ิธีก

าร
ปร

ะเ
มิน

ผล
 

ผล
ลัพ

ธก
าร

เรีย
นร

ูขอ
งร

าย
วิช

า 
(C

LO
) 

คว
บคุ

ม 
กา

รท
ำง

บป
ระ

มา
ณ

 ที่
เช

ือ่ม
โย

งแ
ละ

สะ
ทอ

น
คว

าม
สมั

พัน
ธก

บัก
ลย

ุทธ
 ร

วม
ถึง

กา
รบ

ริห
าร

คว
าม

เส
ีย่ง

 แ
ละ

กา
ร

วิเค
รา

ะห
คว

าม
เป

นไ
ปไ

ดใ
นก

าร
ลง

ทุน
 

วัด
ผล

กา
รด

ำเน
ินง

าน
ได

 
3.

 ป
ระ

ยุก
ตใ

ชค
วา

มรู
จา

กง
บ

กา
รเงิ

นม
าว

าง
แผ

น 
แล

ะป
อง

กัน
คว

าม
เสี่

ยง
ที่ส

อด
คล

อง
กับ

นโ
ยบ

าย
 แ

ละ
กล

ยุท
ธข

อง
แต

ละ
อง

คก
รไ

ด

กร
ณ

ีศึก
ษา

 แ
ละ

กา
รเรี

ยน
รูจ

าก
แห

ลง
ขอ

มูล
ออ

นไ
ลน

อื่น
 ๆ

 

วิธี
กา

รป
ระ

เมิ
น 

1.
 ผ

ลง
าน

แล
ะก

าร
นำ

เส
นอ

ขอ
ง

ผล
งา

นก
ลุม

ที่ไ
ดรั

บม
อบ

หม
าย

 

2. 
 ก

าร
ฝก

ปฏิ
บัติ

แล
ะก

าร
เข

าร
วม

กิจ
กร

รม
 

3.
 ก

าร
ทด

สอ
บ 

กา
รด

ำเน
ินง

าน
ขอ

งธ
รุกิ

จ 
ที่มี

คว
าม

เห
มา

ะส
มก

ับบ
ริบ

ทข
อง

อง
คก

ร แ
ละ

ทอ
งถิ่

น
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04
 นั

กบ
ริห

าร
กับ

มิต
ิทา

งก
าร

วิจั
ย 

ปรั
ชญ

า 
แน

วคิ
ด 

แล
ะเ

ปา
หม

าย
ขอ

งก
าร

วิจ
ยัท

าง
ดา

นบ
ริห

าร
ธุร

กจิ
 

จร
รย

าบ
รร

ณส
ำห

รับ
นัก

วิจั
ย 

กา
ร

กำ
หน

ดโ
จท

ยว
ิจัย

ที่ส
อด

คล
อง

กับ
สถ

าน
กา

รณ
ทา

งเศ
รษ

ฐก
ิจแ

ละ
ธุร

กิจ
 ก

าร
นำ

แน
วคิ

ดแ
ละ

ทฤ
ษฎ

ี
ดา

นบ
ริห

าร
จัด

กา
รธ

ุรก
ิจม

าใ
ชใ

น
กา

รอ
อก

แบ
บก

าร
วจิ

ัย 
วิธ

ีกา
ร

ดำ
เน

ินก
าร

วิจั
ยท

าง
ธุร

กิจ
 เพ

ือ่ใ
ช

พัฒ
นา

หรื
อแ

กป
ญห

าใ
นอ

งค
กร

 
กา

รป
ระ

ยุก
ต 

ใช
เท

คโ
นโ

ลย
ใีน

กร
ะบ

วน
กา

รวิ
จัย

 

1.
 อ

ธิบ
าย

คว
าม

รูเก
ี่ยว

กับ
วิธี

กา
ร

ดำ
เนิ

นก
าร

วิจ
ัยท

าง
บร

ิหา
รธุ

รก
ิจ 

2.
 อ

ธิบ
าย

คว
าม

รูเกี่
ยว

กับ
สถ

ิติ
พื้น

ฐา
นที่

จำ
เป

นใ
นก

าร
วิจั

ยท
าง

บริ
หา

รธุ
รก

จิ 
3.

 ส
าม

าร
ถป

ระ
ยุก

ตใ
ช

กร
ะบ

วน
กา

รท
าง

กา
รวิ

จัย
มา

ปร
ะก

อบ
กา

รต
ัดส

ินใ
จ 

วา
งแ

ผน
 

แล
ะค

วบ
คุม

ทา
งบ

ริห
าร

ธุร
กิจ

วิธี
กา

รส
อน

  
1.

 ส
อด

แท
รก

ใน
เน

ื้อห
าร

าย
วิช

า  
2.

 ศึ
กษ

าค
นค

วา
จา

กแ
หล

งต
าง

 ๆ
 

แล
ะเน

นก
ระ

บว
นก

าร
กล

ุม 
ระ

ดม
คว

าม
คิด

 ว
ิเค

รา
ะห

 อ
ภิป

รา
ยก

ลุม
 

แล
ะน

ำเส
นอ

 

3.
 จั

ดก
ระ

บว
นก

าร
เรีย

นร
ูโด

ยใ
ช

กร
ณ

ีศึก
ษา

 แ
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9. ความคาดหวงัของผลลัพธการเรียนรูเมื่อส้ินปการศกึษา 

 

ชั้นปที่ ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรูเม่ือสิ้นปการศึกษา  

1 สามารถวิเคราะห สังเคราะหองคความรูทางบริหารธุรกิจ และสามารถนำมาใชพัฒนาหรือ

แกปญหาในองคกรไดอยางมืออาชพี 

2 มีความเปนผูนำ สามารถทำงานเปนทีม มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค และมมีนุษยสัมพันธท่ี
ดีท่ีสามารถแกไขปญหาดานบริหารธุรกิจ 

2  สามารถใชเทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสารไดอยางมีประสิทธภิาพ กับกลุมคนตางๆ ท้ังในแวดวง
วิชาการและวิชาชีพ รวมถึงชุมชนท่ัวไปทั้งในระดับชาติ 
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หมวดที่ 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 
ตองเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศกึษา 

พ.ศ. 2560  
 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายงัไมสำเร็จการศึกษา 

      กำหนดใหระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของนักศึกษาเปนสวนหนึ่งของระบบการ
ประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาท่ีจะตองทำความเขาใจตรงกันท้ังสถาบัน และนำไปดำเนินการ
จนบรรลุผลสัมฤทธ์ิ ซึ่งผูประเมินภายนอกจะตองสามารถตรวจสอบได 

        การทวนสอบในระดับรายวิชาใหนักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชามี
คณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของขอสอบใหเปนไปตามแผนการสอน มีการประเมินการทวนสอบ
โดยผูทรงคณุวุฒิภายนอก 

        การทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถทำไดโด ยมี ระบบประกัน คุณ ภาพภายใน
สถาบันการศึกษาดำเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูและรายงานผล 

 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนักศึกษาสำเร็จการศึกษา 

       การกำหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของนักศึกษาโดยเนนการทำวจิัยสัมฤทธิ์
ผลของการประกอบอาชีพของบัณฑิต ที่ทำอยางตอเน่ืองและนำผ ลวิจัยท่ีไดยอนกลับมาปรับปรุง
กระบวนการการเรียนการสอน และหลักสูตรแบบครบวงจร รวมท้ังการประเมินคุณภาพของหลักสูตรและ
หนวยงานโดยองคกรระดับสากล การวิจัยอาจจะทำดำเนินการดังตอไปนี้ 

   2.2.1 ภาวการณไดงานทำ หรือการปรับตำแหนงงานในระดับที่สูงขึ้นของมหาบัณฑิต ประเมิน
จากมหาบัณฑิตแตละรุนที่จบการศึกษา ในดานของระยะเวลาในการหางานทำ ความคิดเห็นตอความรู 
ความสามารถ ความม่ันใจของมหาบัณฑิตในการประกอบการงานอาชีพ 

   2.2.2 การตรวจสอบจากผูประกอบการ โดยการขอเขาสัมภาษณ หรือการสงแบบสอบถาม 
เพ่ือประเมินความพึงพอใจในมหาบัณฑิตที่จบการศึกษาและเขาทำงานในสถานประกอบการนั้นๆ  

   2.2.3 การทบทวนเนื้อหารายวิชาทุกปการศึกษา เพ่ือจะไดนำมาปรับปรุงใหมีความทันสมัย 
และเปนมาตรฐาน 

   2.2.5 ความเห็นจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก ท่ีมาประเมินหลักสูตร หรือ เปนอาจารยพิเศษ ตอ
ความพรอมของนักศึกษาในการเรียน และคุณสมบัติอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับกระบวนการเรียนรู และการพัฒนา
องคความรูของนักศึกษา 

   2.2.6 ผลงานของนักศึกษาท้ังท่ีเปนวิทยานิพนธ และภาคนิพนธ  
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3. เกณฑการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

3.1  นักศึกษาจะตองมีเวลาเรียนที่มหาวิทยาลัยไมนอยกวา 1 ปการศึกษา และมีระยะเวลาศึกษา
ตามที่หลักสูตรกําหนดใหใชเวลาศึกษาไมเกิน 5 ปการศึกษา 

3.2  มีความซื่อสัตย มีจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ โดยสรางสรรคผลงานท่ีมีความชอบ
ธรรมและชอบดวยกฎหมาย เปนไปตามความเปนจริงที่ปราศจากอคติ ไมตกแตงหรือสรางขอมูลเท็จ         
ไมละเมิดสิทธิผอูื่น ไมโจรกรรม ไมคัดลอก ไมลอกเลียน ไมสรางผลงานซ้ำ 

 3.3 เกณฑการจบการศึกษาตามหลกัสูตรตามแผนการเรียน ดังนี้
     แผน ก แบบ ก 2 ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกาํหนดในหลักสตูร โดยจะตองไดระดับคะแนน

เฉลี่ยไมต่ำกวา 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรอืเทียบเทา พรอมท้ัง เสนอวิทยานิพนธและสอบผานการ
สอบปากเปลาข้ันสุดทายโดยคณะกรรมการท่ีสถาบันอุดมศึกษานั้นแตงต้ัง และตองเปนระบบเปดใหผูสนใจ
เขารับฟงได ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึง่ของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยไดรับการ
ยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติท่ีมี คุณภาพตามประกาศ คณะกรรมการการ
อุดมศึกษา เร่ือง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร ผลงานทางวิชาการ หรือ
นําเสนอตอท่ีประชุมวิชาการโดยบทความท่ีนําเสนอฉบับสมบูรณ (Full Paper) ไดรับการตีพิมพในรายงาน
สืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ดังกลาว 

     แผน ข ศึกษารายวิชาครบถวนตามที่กําหนดในหลักสูตร โดยจะตอง ไดระดับคะแนนเฉลี่ยไม
ต่ำกวา  3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา  และสอบผานการสอบ  ประมวลความรู  
(Comprehensive Examination) ดวยขอเขียนและ/หรือปากเปลาในสาขาวิชาน้ัน พรอมทั้งเสนอรายงาน
การคนควาอิสระและสอบผานการสอบปากเปลาขั้นสุดทายโดยคณะกรรมการ ท่ีสถาบันอุดมศกึษาน้ัน
แตงต้ัง โดยเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได และรายงานการคนควาอิสระ หรอืสวนหนึ่งของรายงานการ
คนควาอิสระตองไดรับการเผยแพรในลักษณะใดลักษณะหน่ึงท่ีสืบคนได  
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หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย 
 

1. การเตรียมการสำหรับอาจารยใหม  
1.1 มีการปฐมนิเทศแนะแนวการเปนครูแกอาจารยใหม  ใหมีความรูและเขาใจนโยบายของ

มหาวิทยาลัย คณะ ตลอดจนในหลักสูตรที่สอน จรรยาบรรณวิชาชพี การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสำคัญ การใชเทคโนโลยีการการจัดการเรียนการสอน แนะนำรายวิชาในหลักสตูร

1.2 สงเสริมการสอนและการวิจัยอยางตอเนื่องโดยผานการทำวิจัยสายตรงเปนอันดับแรก การ
สนบัสนุนดานพัฒนาผลงานวิชาการ สัมมนา การนำเสนอผลงานวชิาการและวิชาชีพในองคกรตาง ๆ 

1.3 การแตงต้ังอาจารยประจำหลักสูตรเปนพ่ีเลี้ยง เพื่อแนะแนวทางท่ีเกี่ยวของกับการสอน และ
การเปนอาจารยท่ีปรึกษาใหกับนักศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา 

 

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกอาจารย  
2.1.การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล

 2.1.1 สงเสริมอาจารยใหมีการเพ่ิมพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพ่ือสงเสริมการสอนและ
การวิจัยอยางตอเนื่องโดยผานการทำวิจัยสายตรงในสาขาวิชาเปนอันดับแรก การสนับสนุนดานการศึกษา
ตอ การสัมมนา การเสนอผลงานวชิาการและวิชาชีพในองคกรตาง ๆ การประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศ
และ/หรือตางประเทศ หรือการลาเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ 

2.1.2 การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลใหทันสมัย โดยอาจารย
จะตองเขารับการพัฒนาตนเองดานการจัดการเรียนการสอน ไดแก การจัดทำแผนการสอน การจัดทำสื่อ
การเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล 

 2.1.3  การจัดการเรียนการสอนเปนทีม เปนการสรางเสริมประสบการณใหกับอาจารยในการสอน
รวมกับผูอื่น รวมท้ังเกดิการแลกเปลี่ยนเรียนรูกันในระหวางผูสอน

 

2.2. การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน ๆ
2.2.1 การมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชนท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาความรูและ

คุณธรรม 

2.2.2 มีการกระตุนอาจารยทำผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชาบรหิารธุรกิจ
2.2.3 สงเสริมการทำวิจัยสรางองคความรูใหมเปนหลักและเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและมี

ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพเปนรอง 
2.2.4 จัดสรรงบประมาณสำหรับการทำวิจัย 

2.2.5 จัดใหอาจารยทุกคนพัฒนาผลงานทางวิชาการ 

2.2.6 จัดใหอาจารยเขารวมกลุมวิจัยกับหนวยงานในมหาวิทยาลัย และสถาบันตาง ๆ ภายนอก
มหาวิทยาลัย 

2.2.7 จัดใหอาจารยเขารวมกิจกรรมวิชาการตาง ๆ ของคณะและมหาวทิยาลัย 
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หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1.  การกำกับมาตรฐาน 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธรุกิจ มีการตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารย
ป ระจำ อาจารยป ระจำหลั กสูตร และอาจารย ผู รับ ผิ ดชอบหลั ก สูต รให เป น ไปตาม ประกาศ
กระทรวงศกึษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดบับัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และยังมีการตรวจสอบ
ความคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตลอดระยะ เวลาที่จัดการศึกษา หากไมเปนไปตามเกณฑ 
หลักสตูรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกจิ ตองมีการปรับปรุงแกไข ตามแบบรายงานการ
ปรับปรุงหลักสตูรเล็กนอย (สมอ.08) เสนอตอมหาวิทยาลัยเพ่ือขออนุมัติ 

 

2. บัณฑิต 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจมีการประเมินคุณภาพบัณฑิตโดยผูใช
บัณฑิต ซ่ึงเนือ้หาสาระในการประเมินเปนไปตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พงึประสงคตามที่หลักสูตรกำหนดไว
ใน มคอ.2 ซึ่งครอบคลุมผลการเรียนรูอยางนอย 5 ดาน คือ 1) ดานคุณธรรม จริยธรรม 2) ดานความรู 3) 
ดานทักษะทางปญญา 4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และ 5) ดานทักษะ
การวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และมีการติดตามภาวะการมีงานทำ
ของบัณฑิตภายในระยะเวลาหนึง่ปนับจากวันท่ีสำเร็จการศึกษา 
 

3. นักศึกษา 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ ไดจัดทำเกณฑการคัดเลือกผูที่จะเขา
ศึกษาที่สอดคลองกบัคุณสมบัติที่กำหนดในหลักสูตร รวมทั้งรูปแบบการคัดเลือกเฉพาะทางที่ตองใชทักษะ
ของผูท่ีจะเขาศกึษาใหแกมหาวิทยาลยัโดยผานบัณฑิตวิทยาลัย เพื่อมหาวิทยาลัยจะไดจัดระบบและกลไก
การรับนักศึกษาในภาพรวม มีการจัดอาจารยประจำใหเปนอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวแก
นักศึกษาทุกหมูเรียน มีการจัดกิจกรรมเตรยีมความพรอมในรูปแบบตาง ๆ กอนเปดภาคการศึกษา เพ่ือใหมี
ความสามารถในการเรียนรูในมหาวิทยาลยัไดอยางมีความสุข อัตราการลาออกกลางคันนอย มีระบบการ
ปองกันหรือการบริหารจัดการความเสี่ยงของนักศึกษา เพ่ือใหสามารถสำเร็จการศึกษาไดตามระยะเวลาท่ี
หลกัสูตรกำหนด 

 

4. อาจารย 
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ มีกระบวนการบริหารและพัฒนา

คณาจารย กรณีการรับอาจารยใหมมีการกำหนดคุณสมบติัอาจารยประจำใหมีคุณวุฒิทางการศกึษาที่ตรง
หรือสัมพันธกับหลักสูตรเสนอตอมหาวทิยาลัย หลกัสูตรมีการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพอาจารยประจำทุก
คนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพอยางนอยปละหน่ึงครั้ง สนับสนุนใหมีการพัฒนาตนเองให
มีศักยภาพทางวิชาการท่ีสูงข้ึน 
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5. หลกัสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

หลกัสูตรบรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ มีการศึกษาวิเคราะหสาระของรายวิชาใน
หลกัสูตรเพ่ือใหมีเนื้อหาที่กาวทันวิทยาการท่ีเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา หากมีขอผิดพลาดหรือบกพรองของ
รายวิชาตองทำการปรบัปรุงแกไขหลักสูตร ตามแบบรายงานการปรับปรุงหลักสูตรเล็กนอย (สมอ. 08) และ
ดำเนินการตามขั้นตอนในคูมือพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ ฉบับแกไขปรับปรุง คร้ังท่ี 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีการดำเนินการประเมินหลักสูตร
เพ่ือการพัฒนาและปรบัปรุงในระยะเวลาไมเกินหาป และปรับปรุงใหแลวเสร็จเพื่อประกาศใชในปทีห่ก มี
การพิจารณากำหนดอาจารยผูสอนโดยคำนึงถึงความรูความสามารถและความเชี่ยวชาญในวิชาท่ีสอน 
อาจารยประจำหลักสูตรประสานอาจารย ผูสอนหรืออาจารยผู รับผิดชอบรายวิชาท่ีเปดสอนแตละภาค
การศึกษาใหจัดทำเอกสารรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ใหแลวเสร็จกอนเปดภาคการศึกษาสองสัปดาห

หลกัสูตร จัดใหมีคณะกรรมการผูรับผิดชอบกำกับและติดตามการสอน และวัดผลการเรียนรูตาม
เอกสารรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) โดยมีกลไกการดำเนินงาน ไดแก การบันทึกปญหา ขอสังเกตจาก
การสอนตามเอกสารรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) การจดบันทึกการประชุม มีการดำเนินการทวนสอบ
มาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู  

อาจารยผูสอนหรืออาจารยผูรบัผิดชอบรายวชิาจัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนินการรายวิชา 
(มคอ.5) และรายงานผลการดำเนินการของประสบการณภาคสนาม (มคอ.6) (ถามี) เม่ือกระบวนการวัด 
และประเมนิผลการเรียนรูของรายวิชาเสร็จส้ินในแตละภาคการศึกษาใหแลวเสร็จภายในสิบสีวั่นนับถัดจาก
วนัถึงกำหนดสงผลการเรียนถึงอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร 

ในปการศึกษาท่ีจะมีผูสำเร็จการศึกษา อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจะตองนำขอคิดเห็นท่ีเกี่ยวกับ
การดำเนินงานหลักสูตรของนักศึกษาที่กำลังจะสำเร็จการศึกษา อาจารยผูสอน และบุคคลภายนอกท่ี
เก่ียวของมาวิเคราะห สังเคราะหและเสนอขอคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานหลักสูตร และนำผลดังกลาว
จัดทำเปนรายงานอยูในภาคผนวกแนบทายเอกสารรายงานผลการดำเนินการของหลักสตูร (มคอ.7)  
 

6. ส่ิงสนับสนนุการเรยีนรู 
หลกัสูตรบรหิารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ มีการตรวจสอบความพรอมของอุปกรณ

การเรียนการสอน หองสมุด หนังสือ ตำรา ส่ิงพิมพ วารสาร ฐานขอมูลเพื่อการสืบคน แหลงเรียนรู สื่อ
อิเล็กทรอนิกส ฯลฯ สภาพหองเรียน หองปฏิบัติการ ทีพั่กของนักศึกษาหากพบวาอยูในสภาพไมเอื้อตอการ
จัดการเรียนการสอนใหแจงมหาวิทยาลัยโดยผานคณะและบัณฑิตวิทยาลัยเพื่อปรับปรุงแกไข 

 

7. ตัวบงชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) 
หลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ มีตัวบงชี้ที่ 1-5 ตองมีผลดำเนินการบรรลุ

ตามเปาหมายติดตอกันไมนอยกวา 2 ป และมีจำนวนตัวบงช้ี (ตัวบงชี้ท่ี 6-12) ท่ีมีผลดำเนินการบรรลุ
เปาหมายไมนอยกวารอยละ 80 ของตัวบงช้ีรวม โดยพิจารณาจากจำนวนตัวบงชี้บังคับและตัวบงชี้รวมในแต
ละป ดังนี ้ 



บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
นค
รรา
ชสี
มา

 103 

 

ตัวบงชี้และเปาหมาย ปการศึกษา
หลักฐาน 

2565 2566 2567 2568 2569 

1. อาจารยประจำหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มี 

สวนรวมในการประชมุเพ่ือวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการดำเนินงาน หลักสูตร

X X X X X 

รายงาน
การ
ประชุม

2. มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ท่ี 

สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2552 

X X X X X 

มคอ.2 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ 
ประสบการณภาคสนาม(ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ  
มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาค
การศึกษาใหครบทุกรายวิชา

X X X X X 

มคอ.3 

4. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และ 

รายงานผลการดำเนินการของประสบการณ
ภาคสนาม(ถาม)ี ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 

ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา

X X X X X 

มคอ.5 

5. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรตาม 

แบบ มคอ. 7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา
X X X X X 

มคอ.7 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตาม 

มาตรฐานผลการเรียนรูที่กำหนดใน มคอ. 3 และ 
มคอ. 4 (ถาม)ี อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาที่
เปดสอนในแตละปการศึกษา

X X X X X 

รายงาน
การทวน
สอบ
ผลสัมฤทธ์ิ

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

กลยุทธการสอน หรือการประเมินผลการเรียนรูจาก
ผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานใน มคอ.7   
ปท่ีแลว

 

X X X X X 

มคอ.7 

8. อาจารยใหมทุกคน(ถามี) ไดรับการปฐมนิเทศหรือ 

คำแนะนำดานการจัดการเรียนการสอน

X X X X X 

รายงาน
ผลการจัด
กิจกรรม/
รายงาน

การ
ประชุม 

ผู้รับผิดชอบหลกัสตูรอยา่งน้อยร้อยละ 80มี
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ตัวบงชี้และเปาหมาย ปการศึกษา
หลักฐาน 

2565 2566 2567 2568 2569 

9. อาจารยประจำทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพอยางนอยปละ 1 คร้ัง X X X X X 

รายงาน
ผลการ
พฒันา 

10. จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

(ถามี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพไม
นอยกวารอยละ 50 ตอป

X X X X X 

รายงาน
ผลการ
พฒันา 
(ถามี) 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/ 
บัณฑิตใหมท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตร เฉล่ียไมนอยกวา 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

   X X 
ผลสำรวจ
ความพึง
พอใจ 

12. ระดบัความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิต 

ใหม เฉล่ียไมนอยกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0     X 
ผลสำรวจ
ความพึง
พอใจ 

รวมตวับงชี้บังคับท่ีตองดำเนนิการ(ขอ 1-5)  

ในแตละป
5 5 5 5 5  

รวมตัวบงช้ีในแตละป 10 10 10 11 12  

 



บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
นค
รรา
ชสี
มา

 105 

หมวดที่ 8 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร 
 

1.  การประเมินประสทิธิผลของการสอน 

    1.1 การประเมินกลยุทธการสอน 

ชวงกอนการสอนควรมกีารประเมินกลยุทธการสอนโดยทีมผูสอนหรือระดับสาขาวิชาและหรือการ
ปรึกษาหารือกับผูเช่ียวชาญดานหลักสูตรหรือวิธีการสอน ในชวงหลังการสอนควรมีการวิเคราะหผลการ
ประเมินการสอนโดยนักศึกษาและการวิเคราะหผลการเรียนของนักศึกษา  

 ดานกระบวนการนำผลการประเมินไปปรับปรุงสามารถทำโดยรวบรวมปญหา/ขอเสนอแนะเพ่ือ
ปรบัปรงุแกไขและกำหนดใหประธานหลักสตูรและทีมผูสอนนำไปปรับปรุงและรายงานผลตอไป  

 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

1.2.1 ประเมินโดยนักศึกษาในแตละรายวิชา 
          1.2.2 การสังเกตการณของผูรับผดิชอบหลักสูตร/ประธานหลักสูตร และ/หรอืทีมผูสอน 
          1.2.3 ภาพรวมของหลักสตูรประเมินโดยมหาบัณฑิตใหม
          1.2.4 การทดสอบผลการเรียนรูของนักศึกษาเทียบเคียงกับสถาบันอื่นในหลักสูตรเดียวกนั  

 

2. การประเมินหลักสตูรในภาพรวม  

    การประเมินหลักสูตรในภาพรวมโดยสำรวจขอมลูจาก
    2.1 นักศึกษาปสุดทาย/มหาบัณฑิตใหม 
    2.2 สถานประกอบการ
    2.3 ผูทรงคุณวุฒิภายนอก รวมทั้งสำรวจสัมฤทธ์ิผลของมหาบัณฑิต 

3. การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสตูร  
   ตองผานการประกันคุณภาพหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาโท 
สาขาวิชาบริหารธุรกิจและตัวบงชี้เพิ่มเติมขางตน รวมทั้งการผานการประเมินการประกันคุณภาพภายใน 
(IQA) โดยมีการดำเนินการทุกสิ้นปการศึกษาผานระบบออนไลน
 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง  
    4.1 รวบรวมขอเสนอแนะ/ขอมูล จากการประเมินจากนักศึกษา ผูใชบัณฑิต และผูทรงคุณวุฒิ 

    4.2 วิเคราะหทบทวนขอมูลขางตน โดยผูรับผิดชอบหลักสูตร หรือประธานสาขา
    4.3 เสนอการปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ (ถามี) 
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ภาคผนวก 

 

ภาคผนวก ก  การดำเนินการเก่ียวกับการปรบัปรุงหลักสูตร 

- ผลการประเมินหลกัสูตรจากผูมีสวนไดสวนเสยี  
- คำส่ังการแตงต้ังคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 

- คำส่ังการแตงต้ังคณะกรรมการยกรางหลักสูตร  
- คำส่ังการแตงต้ังคณะกรรมการวิพากษหลักสูตร 

 

ภาคผนวก ข  ตารางเปรียบเทียบขอแตกตางระหวางหลักสูตรเดิม และหลักสูตรฉบับปรับปรุง  
 

 

ภาคผนวก ค  ขอบังคบัและประกาศที่เก่ียวของ 

 ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 

2560 
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ภาคผนวก ก 

การดำเนินการเก่ียวกับการปรับปรุงหลักสูตร 
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รายงานผลการประเมินหลักสตูรบริหารธรุกิจมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2560) 

 จากการท่ีในปการศึกษา 2564 เปนปสุดทายของการใชหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2560) และทางผูรับผิดชอบจะตองมีการดำเนินการประเมินหลกัสูตรเพ่ือนำไปใชเปน

แนวทางในการออกแบบหลักสูตร ซึ่งหลักสูตรไดมีการจัดทำแบบประเมิน 2 สวน ประกอบดวย สวนของ

บัณฑิตและนักศึกษา และสวนของผูใชบัณฑิต ไดผลการประเมินโดยแบงออกเปน 2 สวน ดังรายละเอียด

ตอไปนี้ 

ผลการประเมินหลักสูตรโดยบัณฑิตและนักศึกษา 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูประเมิน

ตารางท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของผูประเมิน (N=25) 

ขอมูลทั่วไป จำนวน รอยละ 
รุนที่ศึกษา 

8 3 12 

9 4 16 

10 3 12 

11 4 16 

12 11 44 

อาชีพ 

ลูกจางหรือเจาหนาที่ในหนวยงานรัฐ 14 56 

พนักงานบริษัทเอกชน 7 28 

ธุรกิจสวนตัว 4 16 

สถานะในปจจบุัน 

กำลังศึกษารายวิชา 3 12 

กำลังดำเนินการจัดทำโครงรางภาคนิพนธ 12 48 

กำลังดำเนินการจัดทำรายงานฉบับสมบูรณ 5 20 

จบการศึกษา 5 20 

รวม 25 100 
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จากตารางท่ี 1 พบวาผูตอบแบบประเมินมจีำนวน 25 คน สวนใหญเปนนักศึกษารุน 12 จำนวน 11 

คน คิดเปนรอยละ 44 อาชีพลูกจางหรือเจาหนาที่ในหนวยงานรัฐ จำนวน 14 คน คิดเปนรอยละ 56 และ

อยูในข้ันตอนของการกำลังดำเนินการจัดทำโครงรางภาคนิพนธ จำนวน 12 คน คิดเปนรอยละ 48 

ตอนที่ 2 ระดับความรูท่ีไดรับจากการศึกษาในแตละเนื้อหารายวิชา  

ตารางท่ี 2 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความรูที่ไดรับจากการศึกษาในแตละเนื้อหารายวิชา 

เนื้อหารายวิชา คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับของความรู
ที่ไดรับ 

การบริหารจัดการ 4.60 0.50 มากทีสุ่ด 

การวิเคราะหเศรษฐกิจ 4.32 0.63 มาก
การบริหารการเงินและการลงทุน 4.32 0.69 มาก 

การวิจัย 4.36 0.64 มาก 

การจัดการกลยุทธ 4.52 0.51 มากที่สุด 

การบริหารการตลาด 4.44 0.58 มาก 

การบัญชี 4.48 0.59 มาก 

ความสามารถในการแขงขัน 4.32 0.63 มาก 

การศึกษาโดยใชกรณีศึกษา 4.40 0.65 มาก 

การทำงานเปนทีมและภาวะผูนำ 4.64 0.49 มากที่สุด 

คาเฉลี่ย 4.44 0.59 มาก 
  

จากตารางท่ี 2 พบวาผูตอบแบบประเมินสวนใหญมีความเห็นวาความรูที่ไดรับจากเนื้อหาของแตละ

รายวิชาโดยเฉล่ียในระดับมาก (X= 4.44, SD = 0.59)  โดยรายวิชาท่ีผูตอบแบบประเมินมีความเห็นวา

ไดรับความรูในระดับมากที่สุด คือ เนื้อหารายวิชาการทำงานเปนทีมและภาวะผูนำ (X = 4.64, SD = 0.49) 

รองลงมาคือ การบริหารจัดการ (X = 4.60, SD = 0.50)  
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ตอนที่ 3 ประโยชนของแตละเนื้อหารายวิชาท่ีมีตอการปฏิบัติงาน 

เนื้อหารายวิชา คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับของ
ประโยชน

การบริหารจัดการ 4.44 0.58 มาก 

การวิเคราะหเศรษฐกิจ 4.00 0.76 มาก 

การบริหารการเงินและการลงทุน 4.24 0.79 มาก 

การวิจัย 4.32 0.63 มาก 

การจัดการกลยุทธ 4.32 0.75 มาก 

การบริหารการตลาด 4.28 0.74 มาก 

การบัญชี 4.44 0.58 มาก 

ความสามารถในการแขงขัน 4.28 0.74 มาก 

การศึกษาโดยใชกรณีศกึษา 4.28 0.68 มาก 

การทำงานเปนทีมและภาวะผูนำ 4.52 0.59 มากที่สุด
คาเฉลี่ย 4.31 0.68 มาก 

 

จากตารางท่ี 3 พบวาผูตอบแบบประเมินสวนใหญมีความเห็นวาแตละเนื้อหารายวชิามีประโยชนตอ

การปฏิบัติงานโดยเฉลี่ยในระดบัมาก (X= 4.31, SD = 0.68)  โดยรายวิชาท่ีผูตอบแบบประเมินมีความเห็น

วามีประโยชนตอการปฏิบัติงานในระดับมากที่สุด คือ เนื้อหารายวชิาการทำงานเปนทมีและภาวะผูนำ (X = 

4.52, SD = 0.59) รองลงมาคอื การบริหารจัดการ และการบญัช ี(X = 4.44, SD = 0.58) 

ตอนที่ 4 การมีกลุมวิชา 

จากผลการศึกษาพบวา ผูประเมินรอยละ 88 มีความเห็นวามีกลุมวิชาใหเลือกจำนวน 2 กลุมวิชา

คือ การจัดการธุรกจิ และการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน มีความเหมาะสมแลว และมีบางสวนเสนอ

เพ่ิมเติมใหสามารถเลือกเรียนในรายวิชาไดจากท้ังสองกลุมวิชาเพ่ือใหมีความหลากหลาย

ขอเสนอแนะ 

1. ควรมีรายวิชาที่สอนดานการตลาดออนไลน 

2. ควรมีเนื้อหาทางดานโลจิสติกส 
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ผลการประเมินหลักสูตรโดยผูใชบัณฑิต 

รายละเอียด คาเฉลี่ย 

การประเมินความพึงพอใจผูใชบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน TQF  

- ดานคุณธรรมจริยธรรม 4.74 

- ดานความรู 4.53 

- ดานทักษะทางปญญา 4.38 

- ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 4.67 

- ดานทักษะการคิด วเิคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช
เทคโนโลยี

4.38 

ภาพรวม 4.54 

การประเมินความพึงพอใจผูใชบัณฑิตตามอัตลักษณของบัณฑิต  

- สำนึกดี 4.74 

- มีความรู 4.36 

- พรอมสูงาน 4.67 

ภาพรวม 4.59 

 

ความคาดหวังของผูใชบัณฑิต โดยการสัมภาษณ 

ผลการศึกษาจากการสัมภาษณผูนำองคกรท่ีสงนักศึกษามาเรียนในหลักสูตรจำนวน 3 ทาน 

แบงเปนองคกรภาครัฐ 2 ทาน และภาคเอกชน 1 ทาน ถึงความคาดหวังคุณลักษณะที่พึงประสงคของ

บัณฑิตที่จบจากหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ไดผลการศึกษาดังน้ี 

องคกรภาครัฐ

1. มีความคิดรวบยอดที่สามารถนำมาใชในการพัฒนางานในหนาท่ี มีการจัดกระบวนการวาง

แผนการทำงาน การคิดอยางเปนระบบ ใหการทำงานเสร็จทันเวลา  เปนระบบ และมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น 

2. มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม หรือวิธีการทำงานใหมๆ เพื่อปรับปรงุการทำงานใหมี

ประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 
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3. มีความสามารถในการนำเทคโนโลยีที่ทนัสมัยมาใชในการทำงาน  เชน การประชุมหรือการจัด

อบรมออนไลน  

4. มีภาวะความเปนผูนำ กลาคิด กลาตัดสนิใจ 

5. สามารถนำมาใชในการเติบโตในหนาท่ีการงาน เลื่อนตำแหนง 

6. มีความสามารถในการถายทอดองคความรูใหกับบุคคลอ่ืนในองคกรได 

องคกรภาคเอกชน 

1. มีกรอบความคิด (mindset) ต้ังแตความสามารถในการกำหนดวิสัยทัศน  เปาหมาย ความ

รับผิดชอบ การรับฟงความคิดเห็นของผูอืน่ การยอมรับนับถอื ทัศนคติเชิงบวก มีความสามารถ

ในการเรยีนรูและสะทอนความคิด 

2. มีความสามารถในการเรยีนรู รับรู คดิ จดจำ และกลาตัดสินใจ 

3. มีความสามารถในการนำเทคโนโลยีมาใชเปนเคร่ืองมือในการวเิคราะหเชิงธุรกิจ 

4. มีแนวคิดในการดำเนินธุรกิจใหเกิดความยั่งยืน 

5. มีคุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบธุรกิจ 
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รายงานการประชุมสาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

ครั้งที่ 2/2564 ภาคการศึกษาที่ 2
วันท่ี 15 มกราคม  2565 

ประชุมออนไลนผานแอปพลิเคชั่น ZOOM Meeting 

 

ผูมาประชุม 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.บุษยา วงษชวลิตกลุ ผูทรงคุณวุฒิ 

ผูชวยศาตราจารย ดร.สุธนา บญุเหลือ ผูทรงคุณวุฒิ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุธาสินี โพธ์ิชาธาร ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

ดร.ยุทธกร ฤทธ์ิไธสง กรรมการ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สวียา ปรารถนาดี กรรมการ 

รองศาสตราจารย ดร. สุธานันธ โพธ์ิชาธาร กรรมการ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร. ศิริพร เลิศย่ิงยศ กรรมการ 
รองศาสตราจารย ดร.เอกรัตน เอกศาสตร กรรมการ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร. สุวรรณา เตชะธีระปรีดา กรรมการและเลขานุการ 
 

 

เริ่มประชุมเวลา  13.30  น. 
 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

เรื่องที่ 1.1 รายงานการปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกจิมหาบัณฑิต 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุธาสินี โพธ์ิชาธาร ประธานสาขาวิชาและประธานคณะกรรมการยกราง
หลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) นำเสนอรายละเอียดขั้นตอนการปรับปรุง
หลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตสำหรับปการศึกษา 2565 โดยภาพรวม รวมท้ังรายละเอยีดในการปรับปรุง
หลักสูตร ไดแก  ปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร แนวทางการจัดการเรียนการสอน การกำหนด
ผลลัพธการเรียนรูในระดับหลักสูตร (PLO) การปรับปรุงเนื้อหาและคำอธิบายรายวิชาในหลักสูตร การ
ปรับปรุงมาตรฐานผลลพัธการเรียนรู  (curriculum mapping) 

มตทิี่ประชมุ รับทราบ 

  
 

 

 

 

 

 

DELL
Typewriter
116



บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
นค
รรา
ชสี
มา

 118 

วาระที่ 2  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

เรื่องที่ 2.1 วิพากษหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

    ดร.บุษยา วงษชวลติกุล และผูชวยศาตราจารย ดร.สุธนา บุญเหลือ ใหคำแนะนำปรับปรุง
หลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตในประเดน็ท่ีสำคัญดังตอไปนี ้

ประเด็น รายละเอยีด 

1. รูปแบบของหลักสูตร 1. เพ่ิมวิธีการสอนเปนภาษาตางประเทศเพื่อรองรับนักศกึษาตางชาติ 

2. ใหใชการจัดเรียนการสอนในรูปแบบ domestic, international 

3. มีการใชเรื่องเสมือนจริงเขามาสอนในชั้นเรียนมากข้ึน 

4. ระบุในหลักสตูรวามีการสอนทั้ง online และ onsite. 
5. กระบวนการเรียนการสอนควร project base learning, Student 

base ใหใชผลงานท่ีแสดงออกโดยการนำเสนอ ผูเรียนมีโอกาสในการ
คนควาในการเรียน ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ฝก
ใหนักศกึษาระบุจุดเดน จุดดอยของนกัศึกษา 
6. ทำหลักสูตรระยะสั้นผูกติดกับวิชาหลักในหลักสูตร และทำเปน 
credit bank 

7. วิชาเสริมพื้นฐานใหเพ่ิมวิชาสถิติเพ่ืองานวิจัยอีก 1 วิชา 

8. เพ่ิมการเคารพสิทธิ การเสียสละ เทคนิคการสอน project base 

เอามาใสในกลยุทธในการสอน
2.อาชีพที่สามารถประกอบอาชพี
ไดหลังสำเร็จการศึกษา 

1. ระบุเพิม่อาชีพ เพ่ือสวนของรัฐวิสาหกิจ, ธุรกิจบริการ ใหใชคำท่ี
ครอบคลุม นักวิชาการ และนักวิจัยอสิระ 

3. ขอมูลอาจารยผูรับผิดชอบ
หลกัสูตร 

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ควรมีผลงานวิชาการในวารสาร
เผยแพรใน international conference 

4. งบประมาณตามแผน  

5. โครงสรางหลักสูตร 1. คำอธิบายรายวิชาจึงควรระบุเร่ืองการใช project base learning 

เขียนในลักษณะการศึกษาจากโครงงาน หรือการใชกรณีศึกษา การใช
วิธีการน้ีกับนศ.ตางชาติจะชวยใหนศ.จบงายขึ้น เขยีนใหชัดเจดวามี
วิธีการวัดผลอยางไร เชน สรางเปนกรอบแนวคิดได ใชวธิีทำงานสะสม 

2. คำอธิบายรายวิชาดทูั่วไป ไมมีจุดขาย ใหมอง ตลาด 5 ปขางหนา
เปนอยางไร ควรเพิ่ม smart technology  ใหปรับการเขียน อธิบาย
รายวิชาใหเพ่ิมสวนนี้เขามาดวย 

3. วิชานักบริหารกับมิติการลงทุน ใหกลาวถงึการลงทุนท่ีไมสามารถจับ
ตองได เชน โครงการที่เปน metaverse    

4. วิชาภาษีอากร เพ่ิมเนื้อหาภาษีธุรกรรมออนไลน 
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ประเด็น รายละเอยีด 

5. วิชากลยทุธทางการตลาด เพ่ิมเร่ือง innovation โดยมีคำวา
นวัตกรรมในคำอธิบายรายวิชา การสราง influencer การทำใหเกิด 
ไวรัล มากขึ้น  
6. วิชานวัตกรรมทางการเงิน ชี้ใหชัดเจนวานวัตกรรมทางการเงินคือ
อะไร อธิบายวาวิชาน้ีจะสอนอะไร มีเนื้อหากวางขนาดไหน ไมควรใช
ชื่อวิชากับคำอธิบายรายวิชาซ้ำกัน 

7. เพ่ิมเนื้อหาหรือรายวิชาที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีเชน MIS ท่ี smart ขึ้น 
แอปพลิเคช่ันท่ีใชกับ SMART Phone การสรางเครือขายองคกร 
enterprise networking การสรางเครือขายในการทำงาน  
8. วิชาหรือเน้ือหา big data จะเปนวิชาท่ีสรางจุดขาย 

9. วิชาท่ีใหผูเรยีนเขาใจ เรยีนการคุมคาทางเศรษฐกิจ ควรเพ่ิมมิติทาง
เศรษฐศาสตร การประเมินความคุมคาการลงทุน 

10. วิชาเกี่ยวกันนวัตกรรมนอยไป ควรเพ่ิม digital marketing 

6. การพัฒนาอาจารย 1. เพ่ิมการพัฒนาอาจารย ใหเพ่ิมการบูรณาการขามศาสตร การเรียนรู
เทคนิคใหม ๆ 

7. การประกันคุณภาพหมวด 7 1. หมวดที่ 5 การทวนสอบขอ 2.1 ตองเพิ่มผูทรงคุณวุฒิภายนอก หรือ
นิสิตนักศึกษาท่ีเรียนในรายวิชานั้นมาทวนสอบดวย 

2. หมวด 7 ขอท่ี 1 เพิ่มเกณฑการตรวจสอบคุณภาพในการการกำกับ
มาตรฐาน  
3. หมวด 6. สิ่งสนับสนนุการเรียนรู เพิ่มทรพัยากรการเรียนรู เชน 
อุปกรณการเรียน หองพักระดับบัณฑิตศึกษา หองพักอาจารย เครื่อง
ถายเอกสาร เครื่องพิมพเอกสาร ความพรอมของสถานท่ีตั้งอยางไร 
ระบบฐานขอมลูของคณะ มหาวิทยาลัย บัณฑิตศึกษา สื่อโสตทัศนวัสดุ 
เครือขาย data base  software การตรวจงานวิจัย การขอ IRB 

บริษัทจำลอง ศูนยวิจัย 

 

 

มตทิี่ประชมุ  รับทราบและรวมกำหนดการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 
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ระเบียบวาระที่ 3 วาระอ่ืน ๆ  
 

ดร.บุษยา วงษชวลิตกุล ผูทรงคุณวุฒิ  แนะนำเรื่องความสนใจในความรูของนักศึกษาตางชาติ
ปจจุบันเร่ืองการสอนในเร่ือง  data minding  โดยเฉพาะนักศึกษาจีนจะสนใจในการเรียนเรื่องการคำนวณ
และการนำเสนอ ดังนั้นควรมีการอบรบหนุนเสริม เชนการทำ data analysis เชน การอบรมการทำ 
โปรแกรม excel ชั้นสงู 
มตทิี่ประชมุ รับทราบและเห็นชอบ 

เลิกประชุมเวลา 16.30 น. 
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวรรณา  เตชะธีระปรีดา ผูจดรายงานการประชุม  

    

 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุธาสิน ีโพธ์ิชาธาร  ประธานคณะกรรมการหลกัสูตร 
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ภาคผนวก ข 

การเปรียบเทียบขอแตกตางระหวางหลักสูตรฉบับเดิมและหลักสูตรฉบับปรับปรงุ 
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การเปรียบเทียบขอแตกตางระหวางหลักสูตรฉบับเดิมและหลักสูตรฉบับปรบัปรุง 

หลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

กำหนดจำนวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 36 หนวยกิต ทั้งแผน ก แบบ ก2 และแผน ข มีการปรับปรุง

รายละเอียดของหลักสูตรเพ่ือใหทันสมัย คณะกรรมการจึงอธิบายเหตุผลในการปรับปรุง ซึ่งไดนำมา

เปรียบเทียบกับหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

มีรายละเอียดตามตาราง ดังนี ้

ตารางการเปรียบเทียบขอแตกตางระหวางหลักสูตรฉบับเดิมและหลักสูตรฉบบัปรับปรุง 

หลักสูตรฉบบัเดิม พ.ศ. 2560 หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565 หมายเหตุ
1. ชื่อหลักสูตร 
หลักสูตรบรหิารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชา
บริหารธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2560) 

1. ช่ือหลักสูตร 
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชา
บริหารธรุกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

ไมเปลี่ยนแปลง

2. ชื่อปริญญา 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (บริหารธุรกิจ) 
M.B.A.  (Business Administration)

2. ช่ือปริญญา 

บริหารธรุกิจมหาบัณฑิต (บริหารธุรกิจ) 
M.B.A.  (Business Administration) 

ไมเปลี่ยนแปลง

3. ปรัชญาหลักสูตร
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มุง เนน

พัฒนาบุคลากรของทองถิ่นให มีความรอบรู 
ความสามารถ และความเช่ียวชาญในดานการ
บริหาร จัดการโดยเนนความเป นสากลด าน
หลักการและแนวคิด สามารถนำไปประยุกตใช
ได เหมาะสมกับบริบทของทองถิ่น  อย างมี
คุณธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ อีกท้ัง
สามารถปรับเปลี่ยนให ทันกับสภาพแวดลอม
ทางดานเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป

3. ปรัชญาหลักสูตร 
สรางความเช่ียวชาญดานการบริหารจัดการ
ธุรกิจใหแกบุคลากรในทองถ่ินเพ่ือเปนท่ีพึ่ง
ข อ งสั งคม  และ มีค วามสามารถ ใน การ
ปรับเปลี่ยนให ทันกับสภ าวะแวดล อม ท่ี
เปล่ียนแปลงไป

ปรับปรุงใหทันสมัย

4. วัตถุประสงคของหลักสูตร 
1. เพ่ื อผลิตและพัฒนาม หาบัณ ฑิต ให

สาม ารถ บู รณ ากา รองค ค วามรู ท า งด า น
บริหารธุรกิจควบคูไปกับการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมไปใชกับองคการตาง ๆ  ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

2. เพื่อพัฒนาศักยภาพมหาบัณฑิตใหเปน
ผูนำในดานบริหารธุรกิจ และแบบอยางท่ีดีใน
ทองถิ่นและสังคม. 
       3. เพ่ื อ ให มห าบัณ ฑิต เปน ผู มี ความ รู
ความสามารถทางดานบริหารธุรกิจได ทันตอ

4. วตัถุประสงคของหลกัสูตร
1. เพื่อผลิตและพัฒนามหาบัณฑิตท่ีสามารถ
บูรณาการองคความรูดานการบริหารธุรกิจ  
เพ่ือใชพัฒนาหรือแกปญหาในองคกรไดอยาง
มืออาชีพ 

2. ประยุกตองคความรูดานบริหารธุรกิจเพื่อ
การเปนนักวจัิย นักบริหาร และผูประกอบการ 
ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพได     
3. มีภาวะผูนำดานวิชาชพีท่ีเก่ียวของกับสาขา
การบริหารธุรกิจ   
4. ประยุกตใชเทคโนโลยใีนการสื่อสาร และ

ปรับปรุงใหทันสมัย
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หลักสูตรฉบบัเดิม พ.ศ. 2560 หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565 หมายเหตุ
ความเปล่ียนแปลง และสามารถแขงขันในระบบ
เศรษฐกิจยุคโลกาภิวัฒน และตามนโยบาย 
Thailand 4.0 ไดอยางมีประสทิธิภาพ

การวิจัยและพัฒนาสำหรับการบริหารองคกร
ไดอยางมีประสิทธภิาพ  
 

5. โครงสรางหลักสูตร 

5.1 หมวดวชิาเฉพาะ จำนวนหนวยกิตไมนอย
กวา 24 หนวยกิต สำหรับแผน ก แบบ ก2 และ
ไมนอยกวา 30 หนวยกิต สำหรับแผน ข 
ประกอบดวย 2 กลุมวิชา

5. โครงสรางหลักสูตร 
5.1 หมวดวิชาเฉพาะ จำนวนหนวยกิตไม
นอยกวา 24 หนวยกิต สำหรับแผน ก แบบ ก
2 และไมนอยกวา 30 หนวยกิต สำหรบัแผน 
ข ประกอบดวย 2 กลุมวิชา 

ไมเปลี่ยนแปลง

วิชาบังคับ เรียน 12 หนวยกิต 

สำหรับแผน ก แบบ ก2 และแผน ข
วิชาบังคับ เรียน 12 หนวยกิต 

สำหรับแผน ก แบบ ก2 และแผน ข 

ไมเปลี่ยนแปลง

328501 นักบริหารกับมิติทางการจัดการ       3(3-0-6) 328501 นักบริหารกับมิติทางการจัดการ    3(3-0-6) 

 

ปรับคำอธิบายรายวิชา 

328502 นักบริหารกับมิติทางเศรษฐกิจ         3(3-0-6) 

 

328502 นักบริหารกับมิติทางเศรษฐกิจ      3(3-0-6) 

 

ปรับคำอธิบายรายวิชา 

328503 นักบริหารกับมิติทางการลงทุน        3(3-0-6) 

 

328503 นักบริหารกับมิติทางการลงทุน      3(3-0-6) 

 

ปรับคำอธิบายรายวิชา 

328504 นักบริหารกับมิติทางการวิจัย          3(2-2-5) 328504 นักบริหารกับมิติทางการวิจัย        3(2-2-5) ปรับคำอธิบายรายวิชา  

วิชาเลือก 

แผน ก แบบ ก2 เรียนไมนอยกวา 12 หนวยกิต 

แผน ข เรียนไมนอยกวา 18 หนวยกิต

วิชาเลือก 

แผน ก แบบ ก2 เรียนไมนอยกวา 12 หนวย
กิต 

แผน ข เรียนไมนอยกวา 18 หนวยกิต 

ไมเปลี่ยนแปลง

กลุมวิชาการจัดการธุรกิจ
328511 การแกปญหาความขัดแยง และการเจรจา
ตอรองทางธุรกิจ                          3(3-0-6) 

328511 การแกปญหาความขัดแยง และการเจรจา
ตอรองทางธุรกิจ                          3(3-0-6)

ปรับคำอธิบายรายวิชา 

328512 การจัดการทางการเงินสมัยใหม        3(3-0-6) 328512 นวัตกรรมทางการเงิน         3(3-0-6) เปลี่ยนช่ือวิชา 

ปรับคำอธิบายรายวิชา 
328513 กฎหมาย การภาษีอากร และจรรยาบรรณทาง
ธุรกิจ                       3(3-0-6) 

328513 กฎหมาย การภาษีอากร และจรรยาบรรณ
ทางธุรกิจ                       3(3-0-6) 

ปรับคำอธิบายรายวิชา 

328514 กลยุทธและนโยบายการตลาด      3 (3 0 6) 328514 กลยุทธการตลาดสมัยใหม     3(3-0-6) เปลี่ยนช่ือวิชา 

ปรับคำอธิบายรายวิชา 
328611 กรณีศึกษาดานการจัดการธุรกิจ 3(2-2-5) 328611 กรณีศึกษาดานการจัดการธุรกิจ 3(2-2-5) ไมเปลี่ยนแปลง
328612 การจัดการเชิงกลยุทธเพ่ือความสามารถในการ
แขงขัน    3(3-0-6) 

 

328612 การจัดการเชิงกลยุทธเพื่อความไดเปรียบใน
การแขงขัน     3(3-0-6) 

เปลี่ยนช่ือวิชา 

ปรับคำอธิบายรายวิชา 

328613 การจัดการธุรกิจระหวางประเทศ 3(3-0-6) 

 

328613 การจัดการธุรกิจและโลจิสติกสระหวาง
ประเทศ    3(3-0-6) 

เปลี่ยนช่ือวิชา 

ปรับคำอธิบายรายวิชา 
328614 การพัฒนาความเปนผูนำและการทำงานเปนทีม 

3(3-0-6) 

328614 ภาวะผูนำและการบริหารทีมงาน   3(3-0-6) เปลี่ยนช่ือวิชา 

ปรับคำอธิบายรายวิชา 
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หลักสูตรฉบบัเดิม พ.ศ. 2560 หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565 หมายเหตุ
 

กลุมวิชาการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน  

328521 การจัดการโครงการภาครัฐ และภาคเอกชน
                                      3(3-0-6) 

328521 การจัดการโครงการภาครัฐ และภาคเอกชน
                                      3(3-0-6) 

 

ไมเปลี่ยนแปลง

328522 คุณธรรมและจริยธรรมในองคการ    3(3-0-6) 328522 คุณธรรมและจริยธรรมในองคการ 3(3-0-6) ปรับคำอธิบายรายวิชา
328614 การพัฒนาความเปนผูนำ และการทำงาน
เปนทีม 3(3-0-6) 

 

328614 ภาวะผูนำและการบริหารทีมงาน   3(3-0-6) เปลี่ยนช่ือวิชา 

ปรับคำอธิบายรายวิชา 

328621 กรณีศึกษาดานการจัดการภาครัฐและ
ภาคเอกชน                3(2-2-5) 

328621 กรณีศึกษาดานการจัดการภาครัฐและ
ภาคเอกชน                3(2-2-5) 

ไมเปลีย่นแปลง

328622 การจัดการภาครัฐและภาคเอกชน 3(3-0-6) 

 

328622 การจัดการภาครัฐและภาคเอกชน 3(3-0-6) 

 

ไมเปลี่ยนแปลง

328623 การจัดการการเงินการคลังสวนทองถิ่น     
                                              3(3-0-6) 

328623 การจัดการการเงินการคลังสวนทองถิ่น     
                                              3(3-0-6) 

ไมเปลี่ยนแปลง

328624 การเรียนรูทางปฏิบัติและการจัดการความรู
               3(3-0-6)

 ตัดรายวิชา และนำ
เนื้อหาไปรวมกับรายวิชา 

328614 

5.2 หมวดวทิยานพินธ 5.2 หมวดวิทยานิพนธ
328691 วิทยานิพนธ       12 หนวยกิต 328691 วิทยานิพนธ           12 หนวยกิต ปรับคำอธิบายรายวิชา
328692 ภาคนิพนธ          6 หนวยกิต 328692 ภาคนิพนธ              6 หนวยกิต ปรับคำอธิบายรายวิชา

5.3 หมวดวชิาเสริมพื้นฐาน (ไมนับหนวยกิต) 5.3 หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน (ไมนับหนวยกิต) 

328500 การจัดการธุรกิจและการบัญชีขั้นตน 3(2-2-5) 328500 การจัดการธุรกิจและการบัญชีขั้นตน  
3(2-2-5) 

ไมปล่ียนแปลง

 328505 สถิติประยุกตเพื่อการตัดสินใจทางธุรกิจ    
3(2-2-5) 

วิชาใหม

700501 ภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑิตศึกษา   2(1-2-3) 700501 ภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑิตศึกษา  2(1-2-3) ไมเปลี่ยนแปลง
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ภาคผนวก ค 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ. 2560
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ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาǰǰ 

พ.ศ.ǰ๒๕๖๐ 
--------------------------------------- 

 เพื่อใหการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เปนไปดวย
ความเรียบรอย มีคุณภาพและมาตรฐานสอดคลองกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาǰพ.ศ.ǰ๒๕๕๘ǰและประกาศกระทรวงศึกษาธิการǰเรื่อง แนวทางการบริหาร
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.ǰ๒๕๕๘ 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตราǰ๑๘ (๒) มาตรา ๓๕ǰและมาตราǰ๕๘ǰแหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏǰพ.ศ. ๒๕๔๗ǰโดยมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ในคราวประชุมครั้งท่ี      
๒/๒๕๖๐ เม่ือวันที่ǰ๒๔ กุมภาพันธ พ.ศ.ǰ๒๕๖๐ǰจึงออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 
 ขอǰ๑ ขอบังคับน้ีเรียกวาǰ“ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาǰวาดวย การศึกษาระดับ
บัณฑิตศกึษาǰพ.ศ. ๒๕๖๐” 
 ขอ ๒ ขอบังคับน้ีใหใชบังคับสําหรับนักศึกษาท่ีเขาศึกษาหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต
ปริญญาโท ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสงูǰและปริญญาเอก ต้ังแตปการศึกษาǰ๒๕๖๐ǰเปนตนไป 
 ขอǰ๓ ใหยกเลิกขอบังคับดังตอไปน้ี 
  (๑)ǰขอบงัคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาǰพ.ศ. 
๒๕๕๐ǰ 
  (๒)ǰขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
(ฉบับท่ี ๒)ǰพ.ศ. ๒๕๕๑ǰǰ 
  (๓)ǰขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาǰ
(ฉบับท่ีǰ๓)ǰพ.ศ. ๒๕๕๒ 
  (๔)ǰขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาǰǰ
(ฉบับที่ǰ๔)ǰพ.ศ. ๒๕๕๔ 
  บรรดาขอบังคับǰระเบียบǰหรือประกาศอ่ืนใดที่ขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ǰใหใชขอบังคบันี้แทน 
 ขอǰ๔ ในขอบงัคับน้ี 
  “มหาวิทยาลัย”  หมายถึง  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
  “สภามหาวิทยาลัย”  หมายถึง  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
  “สภาวิชาการ”  หมายถึง  สภาวิชาการǰǰมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
  “อธิการบดี”  หมายถึง  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
  “บัณฑิตศึกษา”  หมายถึง  การศึกษาในระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต  ปริญญาโทǰǰ
ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงǰและปริญญาเอก 
 

/“บัณฑิตวทิยาลัย”ǰ... 
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  “บัณฑิตวิทยาลัย”  หมายถึง  บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
  “นักศึกษา”  หมายถึงǰ นักศึกษาบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏันครราชสมีา 
  “คณะกรรมการบริหารหลักสูตร” หมายถึง คณะกรรมการซึ่งมหาวิทยาลยัแตงตั้งจาก
อาจารย ผู รับ ผิดชอบห ลักสูต ร อาจารยประ จําหลัก สูต รǰและอาจารยประ จํา ǰตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการเรื่องเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดบับัณฑิตศึกษาǰพ.ศ. ๒๕๕๘ǰใหปฏิบัติหนาท่ีบริหาร
หลักสูตรและการเรียนการสอนǰการพัฒนาหลักสูตร การติดตามประเมินผลหลักสูตร และหนาที่อื่นที่
เกี่ยวของ 
  “อาจารยประจํา”  หมายถึง บุคคลที่ ดํารงตําแหน งอาจารย ǰผูชวยศาสตราจารย          
รองศาสตราจารยǰและศาสตราจารย ในมหาวทิยาลัยǰที่มีหนาที่รับผิดชอบตามพันธกิจของการอุดมศึกษา
และปฏิบัติหนาท่ีเต็มเวลา 
  “อาจารยประจําหลักสูตร”  หมายถึง  อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับ
สาขาวิชาของหลักสูตรท่ีเปดสอนǰซ่ึงมีหนาท่ีสอนและคนควาวิจัยในสาขาวิชาดังกลาว ท้ังนี้ สามารถเปน
อาจารยประจําหลักสูตรหลายหลักสูตรไดในเวลาเดียวกัน แตตองเปนหลักสูตรท่ีอาจารยผูนั้นมีคุณวุฒิตรง
หรือสัมพันธกับสาขาวิชาของหลักสูตร 
  “อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสตูร” หมายถึง  อาจารยประจําหลักสูตรที่มีภาระหนาท่ีในการ
บริหารและการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนǰต้ังแตการวางแผนǰการควบคุมคุณภาพ การติดตาม
ประเมินผลและการพัฒนาหลักสูตรǰอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตองอยูรับผิดชอบหลักสูตรน้ันตลอด
ระยะเวลาที่จัดการศึกษาǰโดยจะเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเกินกวา ๑ หลกัสูตรในเวลาเดยีวกันไมได 
ยกเวนพหุวิทยาการหรือสหวิทยาการใหเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดอกีหน่ึงหลักสูตร และอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรสามารถซ้ําไดไมเกิน ๒ คน 
 ขอ ๕ เพ่ือใหการดําเนินการของบัณฑิตวิทยาลัยเปนไปดวยความเรียบรอย มหาวิทยาลัยหรือ
บัณฑิตวิทยาลัยอาจกําหนดวิธปีฏิบัติในรายละเอียดเพิ่มเติมและส่ังปฏิบัติการไดโดยที่ไมขัดหรือแยงกับ
ขอบังคับน้ี 
  การดําเนินการใดǰๆǰท่ีเก่ียวกับการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาซึ่งมิไดกําหนดไวในขอบังคับนี้ǰǰ
และมิไดมีขอบังคับหรือระเบียบอ่ืนกําหนดไวǰǰใหมหาวิทยาลัยหรือบัณฑิตวิทยาลัยกําหนดและทําเปน
ประกาศ 
 ขอǰ๖ ใหอธิการบดีเปนผู รักษาการใหเปนตามขอบังคับนี้ǰและมีอํานาจออกประกาศหรือคําสั่ง
เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติตามขอบังคับน้ี 
  ในกรณีท่ีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามขอบังคับน้ีǰใหอธิการบดีนําเสนอตอสภา
มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาและวินิจฉัย 
 

หมวดǰǰ๑ 
ระบบการจัดการศึกษา 

 ขอǰ๗ ระบบการจัดการศึกษาใชระบบทวิภาคǰหรือระบบหนวยการศึกษาǰ(Module)ǰ 
  ระบบทวิภาค คือǰระบบท่ีǰ๑ǰป การศึกษาแบงออกเป น  ๒  ภาคการ ศึกษาปกติ              
๑ǰภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาไมนอยกวาǰ๑๕ǰสัปดาหǰสวนภาคฤดูรอนอาจจัดไดตามความจําเปนของ        
แตละหลักสูตร โดยกําหนดใหระยะเวลาและจํานวนหนวยกิตมีสัดสวนเทียบเคียงกันไดกับภาคการศึกษา
ปกติ  

/ระบบǰ... 
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  ระบบหนวยการศึกษาǰ(Module)ǰคือ ระบบท่ีแบงชวงการจัดการเรียนการสอนใหเปนไป
ตามหัวขอการศึกษาǰมีปริมาณการเรียนรูǰจํานวนชั่วโมงǰและจํานวนหนวยกิตǰเทียบเทากับเกณฑกลางของ
ระบบทวิภาค 
 ขอǰ๘ การคิดหนวยกิตสําหรับแตละรายวิชา 
  (๑)ǰรายวิชาภาคทฤษฎีǰที่ใชเวลาบรรยายหรืออภิปรายปญหาไมนอยกวาǰ๑๕ ชั่วโมง    
ตอภาคการศึกษาปกติǰใหมีคาเทากับǰ๑ǰหนวยกิตระบบทวิภาค 
  (๒)ǰรายวิชาภาคปฏิบัติǰท่ีใชเวลาฝกหรือทดลองไมนอยกวาǰ๓๐ǰชั่วโมงตอภาคการศึกษา
ปกตǰิใหมีคาเทากับǰ๑ǰหนวยกิตระบบทวิภาค 
  (๓)ǰการฝกงานหรือการฝกภาคสนามǰท่ีใชเวลาฝกไมนอยกวาǰ๔๕ǰชั่วโมงตอการศึกษา
ภาคปกติǰใหมีคาเทากบัǰ๑ǰหนวยกิตระบบทวิภาค 
  (๔)ǰการทําโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามที่ ได รับมอบหมายที่ใชเวลาทํา
โครงงานหรือกิจกรรมนั้นไมนอยกวาǰ๔๕ǰชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับǰ๑ǰหนวยกิตระบบ 
ทวิภาค 
  (๕)ǰวิทยานิพนธǰหรือǰภาคนิพนธǰท่ีใชเวลาศึกษาคนควาไมนอยกวาǰ๔๕ǰชั่วโมงตอภาค
การศึกษาปกติǰใหมีคาเทากับǰ๑ǰหนวยกิตระบบทวิภาค 
 

หมวดǰǰ๒ 
หลักสูตร 

 ขอǰ๙ หลักสูตรระดับบณัฑิตศึกษาǰแบงออกเปนǰǰ๔ǰǰระดับ 
  (๑) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตǰเปนหลักสูตรการศกึษาท่ีสรางเสริมความเชี่ยวชาญ
หรือประสิทธิภาพทางวิชาชีพ สําหรับผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทามาแลว 
  (๒) หลักสูตรปริญญาโท เปนหลักสูตรการศึกษาท่ีสงเสริมความกาวหนาทางวิชาการหรือ
ทางวิชาชีพและการวิจัยในสาขาวิชาตางๆ ในระดับสูงกวาข้ันปริญญาตร ีสําหรับผูสําเร็จการศกึษาระดับ
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
  (๓) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณ ฑิตชั้ นสูงǰเปนหลักสูตรการศึกษาท่ีส รางเสริม       
ความเชี่ยวชาญหรือประสิทธิภาพทางวิชาชีพสําหรับผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรǰ๖ǰปการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรหีรือระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา เวนแตในกรณีที่เปนหลักสูตรวิชาชีพเฉพาะอาจรับผูที่จบ
การศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตเขาศึกษาได 
  (๔) หลักสูตรปริญญาเอก เปนหลักสูตรการศึกษาท่ีสงเสริมความกาวหนาทางวิชาการหรือ
ทางวิชาชีพและการวิจัยในสาขาวิชาตางๆ ระดับสูงในสาขาวิชาตางๆ โดยกระบวนการวิจัย เพ่ือใหสามารถ
บุกเบิกแสวงหาความรูใหมไดอยางมีอิสระǰมีคุณธรรมǰและจรรยาบรรณทางวิชาการหรือวิชาชีพ สําหรับ
ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาที่มีผลการเรียนดีมาก หรือสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
โทหรือเทียบเทา 
 ขอǰ๑๐ มหาวิทยาลัยอาจจัดหลักสูตรเทียบความรูไดตามหลักสูตรการศึกษาในขอǰ๙ǰโดย
หลักเกณฑการเทียบความรูใหเปนไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
 
 
 

/ขอǰ๑๑ǰโครงสรางǰ... 
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๔ 

 
 ขอǰ๑๑ โครงสรางหลักสตูร 
   (๑) ประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงใหมีจํานวนหนวยกิตรวมǰ
ตลอดหลักสูตรǰไมนอยกวาǰ๒๔ǰหนวยกิต 
   (๒) ปริญญาโทใหมีจํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวาǰ๓๖ǰหนวยกิต     
โดยแบงการศึกษาเปน ๒ǰแผน คือ 
    (๒.๑)ǰแผนǰกǰเปนแผนการศึกษาท่ีเนนการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธดังน้ี 
     แบบǰก ๑ǰทําเฉพาะวทิยานิพนธซึ่งมีคาเทียบไดไมนอยกวา ๓๖ หนวยกิตǰǰ
และมหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหมีการเรียนรายวิชาเพ่ิมเติมหรือทํากิจกรรมวิชาการอื่นเพ่ิมข้ึน โดยไมนับ
หนวยกิต และมีผลสัมฤทธิ์ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
     แบบǰก  ๒ǰทําวิทยานิพนธ ซ่ึงมีคาเทียบไดไมนอยกวา ๑๒ǰหนวยกิต      
และศึกษารายวิชาอกีไมนอยกวาǰ๑๒ǰหนวยกิต 
    (๒.๒)ǰ แผนǰขǰเปนแผนการศึกษาท่ีเนนการศึกษางานรายวิชา โดยไมตองทํา
วิทยานพินธǰแตตองมีการคนควาอิสระหรือทําภาคนิพนธไมนอยกวาǰ๓ǰหนวยกิตǰและไมเกินǰ๖ǰหนวยกิตǰ 
   (๓) ปริญญาเอก แบงการศึกษาเปนǰ๒ǰแบบǰโดยเนนการวิจยัเพื่อพัฒนานักวิชาการและ
นักวิชาชีพช้ันสูงǰคือ 
    แบบǰ๑ǰเปนแผนการศึกษาที่เนนการวิจัย โดยมีการทําวิทยานิพนธที่กอใหเกิดความรู
ใหมǰและมหาวิทยาลัยอาจกาํหนดใหเรียนรายวิชาเพิ่มเติมหรือทํากิจกรรมทางวิชาการอื่นเพ่ิมขึ้น โดยไมนับ
หนวยกิตและมผีลสัมฤทธ์ิตามท่ีมหาวิทยาลยักําหนด ดังนี้ 
      แบบǰ๑.๑ǰผู เข าศ ึกษาที ่สําเร ็จปรญิญา โท  จะต อ งทํา วิทยานิพนธ            
ไมนอยกวาǰ๔๘ǰหนวยกิต 
      แบบǰ๑.๒ǰผูเขาศึกษาที่สําเร็จปริญญาตร ีจะตองทําวิทยานิพนธไมนอยกวาǰǰ
๗๒ǰหนวยกิต 
      ท้ังนี้ǰวิทยานิพนธตามแบบǰ๑.๑ǰและแบบǰ๑.๒ǰจะตองมีมาตรฐานและ
คุณภาพเดียวกนั 
     แบบǰ๒ǰเปนแผนการศึกษาท่ีเนนการวจิัยǰโดยมีการทําวิทยานพินธท่ีมีคุณภาพสูง
และกอใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชพีǰและศึกษางานรายวิชาเพ่ิมเติม ดังน้ี 
      แบบǰ๒.๑ǰผู เข าศ ึกษาที่สํา เร็จปริญญาโท จะตองทําวิทยาน ิพนธ      
ไมนอยกวาǰ๓๖ǰหนวยกิตǰและศึกษางานรายวิชาอีกไมนอยกวาǰ๑๒ǰหนวยกิต 
      แบบǰ๒.๒ǰผู เข าศ ึกษาที ่สําเร็จปริญญาตรี จะตอง ทําวิทยานิพนธ          
ไมนอยกวาǰ๔๘ǰหนวยกิตǰและศึกษางานรายวิชาอีกไมนอยกวาǰ๒๔ǰหนวยกิต 
       ท้ังนี้ǰวิทยานิพนธตามแบบǰ๒.๑ǰและแบบǰ๒.๒ǰจะตองมีมาตรฐานและ
คุณภาพเดียวกนั 
 ขอǰ๑๒ กําหนดระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาǰเปนดังนี้ 
   (๑)ǰหลกัสูตรประกาศนียบตัรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ใหใชเวลาศึกษา
ไมเกิน ๓ ปการศึกษา 
   (๒)ǰหลกัสูตรปริญญาโท ใหใชเวลาศึกษาไมเกิน ๕ ปการศกึษา 
 
 

/(๓)ǰหลกัสูตรǰ... 
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   (๓)ǰหลักสูตรปรญิญาเอก ผูท่ีสําเร็จปริญญาตรีแลวเขาศึกษาตอในระดับปริญญาเอกให
ใชเวลาศึกษาไมเกิน ๘ ปการศึกษา สวนผูที่สําเร็จปริญญาโทแลวเขาศึกษาตอในระดับปรญิญาเอกใหใช
เวลาศึกษาไมเกิน ๖ ปการศกึษา 
   สําหรับการลงทะเบียนเรียนสําหรับผูเขาศึกษาแบบไมเต็มเวลา ใหมหาวิทยาลัยกําหนด
จํานวนหนวยกิตท่ีใหลงทะเบียนเรยีนไดในแตละภาคการศึกษาปกติ โดยเทียบเคียงกับจํานวนหนวยกิต     
ท่ีกําหนดขางตนในสดัสวนที่เหมาะสม 
   นักศึกษาซ่ึงสอบวิทยานิพนธผานและสงเลมวิทยานิพนธภายในกําหนดเวลาตาม     
วรรคหนึ่งǰแตยังรอการตีพิมพผลงานวิจัยในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติǰอาจขอขยายเวลา
การศึกษาตอไปไดอีกไมเกินǰ๒ǰภาคการศึกษาǰโดยใหขยายไดครั้งละǰ๑ǰภาคการศึกษาǰในการนี้ตองมี
หลักฐานการสงผลงานวิจัยเพ่ือตีพิมพดวยǰและนักศึกษาตองรักษาสถานภาพการเปนนักศึกษาในภาค
การศึกษาที่ไดรับอนมุัติใหขยายเวลาการศึกษา 
 ขอǰ๑๓ การนับระยะเวลาเปนปการศึกษาǰตามขอǰ๑๒ (๑) (๒)ǰและ (๓)ǰใหนับต้ังแตวันท่ี       
ขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษา 
 ขอǰ๑๔ ประเภทของหลักสูตรǰแบงออกเปนǰ๒ǰประเภท คือ 
   ๑๔.๑ǰหลกัสูตรปกติǰหมายถึง หลกัสูตรสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งท่ีใชภาษาไทยเปน    
สื่อหลักในการเรียนการสอนǰและ/หรืออาจมีบางรายวิชาท่ีใชภาษาตางประเทศเปนสื่อในการเรยีนการสอน 
   ๑๔.๒ǰหลักสูตรนานาชาติǰหมายถึงǰหลักสูตรสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งท่ีมอีงคความรู
และเนื้อหาสาระท่ีมีความเปนสากล และมีการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมความเปนนานาชาติǰเพ่ือมุงผลิต
บัณฑิตใหมีคุณภาพและมาตรฐานสากลǰโดยใชภาษาตางประเทศเปนส่ือในการเรียนการสอน 
 ขอǰ๑๕ รูปแบบของการจัดการศึกษาǰแบงออกเปนǰ๒ǰรูปแบบǰดังนี ้
  ๑๕.๑ǰการศึกษาภาคปกติǰเปนการจัดการเรียนการสอนท่ีจัดใหเรียนในเวลาราชการ   
และหากมีความจําเปนอาจจัดใหเรียนนอกเวลาราชการดวยก็ได   
  ๑๕.๒ǰการศึกษาภาคพิเศษǰเปนการจัดการเรียนการสอนท่ีจัดใหเรียนในวันหยุดราชการ
หรือนอกเวลาราชการ 
 

หมวดǰǰ๓ 
การรับเขาศึกษา 

 ขอǰ๑๖ คุณสมบัติของผูเขาเปนนักศึกษา 
   (๑)ǰǰหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตและหลักสูตรปริญญาโท จะตองเปนผูสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
    (๒)ǰǰหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงǰǰจะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรบัณฑิต หรือปริญญาโทหรือเทียบเทา   
    (๓)ǰǰหลักสูตรปริญญาเอก จะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาที่
มีผลการเรียนดีมาก หรือระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา และมีผลการสอบภาษาอังกฤษไดตามเกณฑท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด 
    ท้ังนี้ǰผูเขาเปนนักศึกษาจะตองสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบนัการศึกษา
อืน่ๆǰท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรองǰและตองมีคุณสมบัติอื่นตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
 

/ขอǰ๑๗ǰการรับǰ... 
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๖ 

 
 ขอǰ๑๗ การรับเขาเปนนกัศึกษาǰใชวิธีอยางใดอยางหนึ่งǰดังน้ี 
   (๑)ǰǰสอบคัดเลือก 
   (๒)ǰǰคัดเลือก 
   (๓)ǰǰรับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอื่น 
   (๔)ǰǰรับเขาตามขอตกลงในโครงการความรวมมอืของมหาวิทยาลัย 
 ขอǰ๑๘ การขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษา 
   (๑) ผูท่ีผานการรับเขาเปนนกัศึกษาตองมารายงานตัวพรอมหลักฐานตามวัน เวลา และ
สถานทีท่ี่มหาวิทยาลัยกําหนด 
    ผูที่ผานการรับเขาเปนนักศึกษาที่ไมมารายงานตัวเปนนักศึกษาตามวัน เวลา และ
สถานทีท่ี่มหาวิทยาลัยกําหนดǰเปนอันหมดสิทธท่ีิจะเขาเปนนักศึกษาǰเวนแตจะไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 
   (๒) การข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษาǰใหนับจากวันแรกของภาคการศึกษาท่ีนักศึกษา
รายงานตัว 
 

หมวดǰǰ๔ 
การลงทะเบียนเรียน 

 ขอǰ๑๙ การลงทะเบียนเรียนรายวิชา 
   (๑) กําหนดวันและวิธีการลงทะเบียนเรียนǰและขอเพ่ิม-ถอนรายวิชาǰใหเปนไปตาม
ประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย 
   (๒) การลงทะเบียนเรียนรายวิชาจะสมบูรณตอเมื่อนักศึกษาไดชําระคาธรรมเนียมตางๆǰ
ของมหาวิทยาลัยเรียบรอยแลวǰภายในกําหนดเวลาตามประกาศของมหาวิทยาลัยǰนักศึกษาผูใดลงทะเบียน
เรียนหรือชําระคาธรรมเนียมตางๆǰภายหลังกําหนดจะตองชําระคาปรับตามระเบียบมหาวิทยาลัยǰǰ 
   (๓) ผูที่ขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษาในภาคการศึกษาใดของแตละประเภทการจัดการศึกษาǰǰ
ตองลงทะเบียนเรียนรายวิชาในภาคการศึกษาน้ัน 
   (๔) นักศึกษาท่ีไมไดลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยสมบูรณในภาคการศึกษาใดภายใน
กําหนดเวลาตามประกาศของมหาวิทยาลัยǰจะไมมสีิทธเิรียนในภาคการศึกษานั้นǰเวนแตจะไดรับอนุมัติเปน
กรณีพิเศษจากมหาวิทยาลัย 
   (๕) รายวิชาที่หลักสูตรกาํหนดวาตองเรียนรายวิชาอื่นกอนหรือมีบุรพวิชาǰนักศึกษาตอง
เรียนและสอบไดรายวิชาหรือบุรพวิชาที่กําหนดไวกอน จึงจะมีสิทธิลงทะเบียนเรียนรายวิชานั้นได 
 ขอ ๒๐ จํานวนหนวยกิตท่ีลงทะเบียนได 
   นักศึกษาจะตองลงทะเบียนในแตละภาคการศึกษาปกติǰใหเปนไปตามระบบการจัด
การศึกษาǰในขอǰ๗ǰและขอǰ๘ǰǰ 
  การศึกษาภาคปกติǰนักศึกษาลงทะเบียนไดไมเกินǰ๑๕ǰหนวยกิตǰในแตละภาคการศกึษา
ปกติระบบทวิภาคǰǰ 
  การศึกษาภาคพิเศษǰนักศกึษาลงทะเบียนไดไมเกนิǰ๑๒ǰหนวยกิตǰในแตละภาคการศึกษา
ปกติระบบทวิภาค 
  นักศึกษาอาจลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูรอนไดไมเกินǰ๖ǰหนวยกิตǰและหากนักศึกษา
จะตองลงทะเบียนตางไปจากที่กาํหนดขางตนǰตองไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 
 

/ขอǰ๒๑ǰการลงǰ... 
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 ขอǰ๒๑ การลงทะเบียนเรียนรายวชิาเปนพิเศษโดยไมนับหนวยกิตǰ(Audit) 
   (๑) นักศกึษาจะลงทะเบยีนเรียนวิชาเปนพิเศษโดยไมนับหนวยกิตได ตอเมื่อไดรับความ
เห็นชอบจากอาจารยผูสอนรายวิชาน้ัน 
   (๒) จํานวนหนวยกิตของรายวิชาท่ีเรียนเปนพิเศษโดยไมนับหนวยกิต จะไมนับรวมเปน
หนวยกิตสะสม 
   (๓) รายวิชาที่เรียนเปนพิเศษโดยไมนับหนวยกิต จะไมนับรวมเขาในจํานวนหนวยกิต   
ท่ีตํ่าสุดǰแตจะนับรวมเปนจาํนวนหนวยกิตสูงสุดท่ีนักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนในแตละภาคการศึกษา 
   (๔) มหาวิทยาลัยอาจอนุมัติใหบุคคลภายนอกเขาเรียนบางรายวิชาเปนพิเศษโดยไมนับ
หนวยกิตไดǰแตตองมีคุณสมบัติและพ้ืนความรูตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
 ขอǰ๒๒ นักศกึษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีขาดความรูพื้นฐานในสาขาวิชา 
   มหาวิทยาลัยอาจใหเรียนวิชาปรับพื้นฐานโดยไมมีหนวยกิต และจะตองสอบผานโดย
ไดผลการเรียนในระดับǰP 
 ขอǰ๒๓ การยกเลิกการเรียนรายวิชาใดๆ นักศึกษาตองย่ืนคํารองกอนสอบปลายภาคไมนอยกวา 
๒ สัปดาหǰโดยไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 
 ขอǰ๒๔ การลงทะเบียนเพื่อรักษาสภาพนักศึกษา 
   นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาครบตามท่ีกําหนดในหลักสูตร แตยังไมสําเร็จ
การศึกษา ตองลงทะเบียนชําระเงินตามประกาศมหาวิทยาลัยǰǰ 
 

หมวดǰǰ๕ 
การวัดผลและประเมินผลการศึกษา 

 ขอǰ๒๕ การประเมินผลการเรียนรายวิชา 
   (๑)ǰการประเมินผลการศึกษาของแตละรายวิชาใหใชระบบมีคาระดับคะแนนดงันี ้

ระดับคะแนน ความหมายของระดับคะแนน คาระดับคะแนน 
 A ดีเย่ียมǰǰ(Excellent) ๔.๐ 
 B+ ดีมากǰǰ(Very  Good) ๓.๕ 
 B ดีǰǰ(Good) ๓.๐ 
 C+ ดีพอใชǰǰ(Fairly  Good) ๒.๕ 
 C พอใชǰǰ(Fair) ๒.๐ 
 D+ ออนǰǰ(Poor) ๑.๕ 
 D ออนมากǰǰ(Very  Poor) ๑.๐ 
 F ตกǰǰ(Fail) ๐.๐ 

 
   ท้ังนี้รายวิชาท่ีอยูในหมวดวิชาแกน หมวดวิชาบังคบั หมวดวิชาเฉพาะดานของหลักสตูร
ระดับปริญญาโทǰหรือปริญญาเอกǰจะตองไดคาระดับคะแนนไมตํ่ากวาǰB และรายวิชาท่ีอยูในหมวดวิชา
เลือกของหลกัสูตรตองไดคาระดบัคะแนนไมตํ่ากวาǰC ถาไดคาระดับคะแนนต่ํากวาท่ีระบุไวǰตองลงทะเบียน
เรียนซ้ํารายวิชาเดิมในหมวดวิชาแกนและหมวดวิชาบังคับǰถาเปนรายวชิาในหมวดวิชาเลือกอาจลงทะเบียน
รายวิชาอื่นแทนไดǰท้ังนี้ผลการศึกษารายวิชาที่เรียนซ้ําจะตองไดคาระดบัคะแนนไมสูงกวาǰB 
 

/(๒)ǰการประเมินǰ... 
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   (๒) การประเมินผลท่ีไมเปนระบบมีคาระดับคะแนนใหประเมินผลโดยใชระดับการ
ประเมินผลเปนสัญลกัษณǰǰดังนี้ 
    ระดับการประเมินผล   ความหมาย 
     S ผลการเรียนǰการปฏิบัติǰการฝกงานเปนที่พอใจ (Satisfactory) 
     U ผลการเรยีนการฝกงานไมเปนที่พอใจ (Unsatisfactory) 
      ตองลงทะเบียนเรียนและฝกงานใหมจนกวาจะผาน 
     AU การเรียนเปนพิเศษโดยไมนับหนวยกิตǰ(Audit) 
     I การประเมินผลยังไมสมบูรณǰ(Incomplete) 
     W การยกเลิกเรียนโดยไดรับอนุมัติǰ(Withdraw) 
     M ขาดสอบปลายภาคǰ(Missing) 
     P ผานǰ(Pass) 
     NP ไมผานǰ(NotǰPass) 
   (๓)ǰใหคณะกรรมการบริหารงานวิชาการบัณฑิตวิทยาลัย มีหนาที่พิ จารณาการ
ประเมินผลการศึกษารายวิชา มีอํานาจพิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดในกรณีที่มีปญหา ยกเวนวิทยานิพนธและ 
ภาคนิพนธ และใหคณบดีบัณฑิตวิทยาลยัเปนผูอนุมตัิผลการศึกษาทุกภาคการศึกษา 
 ขอǰ๒๖ การประเมินผลการสอบตามขอกําหนดของหลักสูตรǰไดแกǰการสอบภาษาตางประเทศǰǰ
(Foreign Language Examination)ǰการสอบวัดคุณสมบัติǰ(Qualifying Examination)ǰและการสอบ
ประมวลความรูǰ(Comprehensive Examination)ǰใหผลการประเมินเปนดังนี้ 
   ระดับการประเมินผล ความหมาย 
    P ผานǰǰ(Pass) 
    NP ไมผานǰǰ(Not Pass) 
 ขอǰ๒๗ การประเมินคุณภาพวิทยานิพนธ/ภาคนิพนธǰประกอบดวย เนื้อหากระบวนการ วิจัย 
การเขียนและการสอบปากเปลา เปนหนาท่ีของคณะกรรมการสอบปากเปลาเกี่ยวกับวิทยานิพนธ/        
ภาคนิพนธǰการประเมินใหกระทําหลังจากนกัศึกษาสอบปากเปลาแลวǰและใหผลการประเมินเปนดังนี้ 
   ระดับการประเมินผล ความหมาย 
    Excellent ผลการประเมินข้ันดีเย่ียม 
    Good ผลการประเมินข้ันดี 
    Pass ผลการประเมินข้ันผาน 
    Fail ผลการประเมินข้ันไมผานǰ 
 ขอǰ๒๘ การนับจํานวนหนวยกิตและการคํานวณคาคะแนนเฉลี่ยสะสม 
   (๑)ǰการนับจํานวนหนวยกิตเพ่ือใชในการคํานวณหาคาคะแนนเฉลี่ยสะสม ใหนับจาก
รายวิชาที่มีการประเมินผลการศึกษาที่มีคาระดับคะแนนตามขอǰ๒๕ (๑)ǰในกรณีท่ีนักศึกษาลงทะเบียน
เรียนซ้ําหรือเรียนแทนในรายวิชาใด ใหนําจํานวนหนวยกิตและคาระดับคะแนนที่ไดไปใชในการคํานวณหา
คาระดับคะแนนเฉลี่ยดวย 
   (๒)ǰการนับจํานวนหนวยกิตสะสมเพ่ือใหครบตามจํานวนที่กําหนดในหลักสูตร ใหนับ
เฉพาะหนวยกิตของรายวิชาที่สอบไดระดับคา C ขึ้นไปเทานั้น 
 
 

/(๓)ǰคาคะแนนǰ... 
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   (๓)ǰคาคะแนนเฉลี่ยรายภาคการศึกษาǰให คํานวณจากผลการเรียนของนักศึกษาใน       
ภาคการศึกษาน้ัน โดยเอาผลรวมของผลคูณระหวางจํานวนหนวยกิตกับคาระดับคะแนนของแตละวิชาเปน
ตัวต้ัง หารดวยจํานวนหนวยกิตของภาคการศึกษาน้ัน 
   (๔)ǰคาคะแนนเฉลี่ยสะสมǰใหคํานวณจากผลการเรียนของนักศึกษาต้ังแตเริ่มเขาเรียน
จนถึงภาคการศึกษาสุดทายǰโดยเอาผลรวมของผลคูณระหวางจํานวนหนวยกิตกับคาระดับคะแนนของ     
แตละรายวิชาท่ีเรียนท้ังหมดเปนตัวต้ัง หารดวยจํานวนหนวยกิตรวมทั้งหมด 
   (๕)ǰการคํานวณคาคะแนนเฉล่ียสะสมǰใหคํานวณเม่ือส้ินภาคการศึกษาปกติภาคการศึกษา
ท่ีǰ๒ǰท่ีนักศึกษาลงทะเบียนเรียน 
 ขอǰ๒๙ การทุจรติใดๆǰท่ีเก่ียวของกบัการศึกษาหรือการสอบ 
   นักศึกษาที่เจตนาทุจริตหรือทําการทุจริตใดๆ ท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาหรือการสอบ  
อาจไดรับโทษอยางใดอยางหนึ่งǰดังนี้ 
   (๑)ǰปรับตกในรายวิชาน้ัน 
   (๒)ǰปรบัตกในรายวิชานั้นǰและพักการเรียนในภาคการศึกษาถัดไปǰหรือเลื่อนการเสนอ
ชื่อขอรับปริญญาไปอีกǰ๑ǰปการศกึษา 
   (๓)ǰพนจากสถานภาพนักศกึษา 
        การพิจารณาการทจุริตดังกลาวǰใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัย 
 

หมวดǰǰ๖ 
สถานภาพของนักศึกษาǰการลาพักการเรียนǰและการลาออก 

 ขอǰ๓๐ สถานภาพนักศึกษาǰǰเปนดังนี ้
   (๑)ǰนักศึกษาสามัญǰไดแกǰผูท่ีผานการคัดเลือกและขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยǰและเขาศึกษาในหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง 
   (๒)ǰนักศึกษาวิสามัญǰไดแกǰผูที่ไดรับเขาทดลองศึกษาในภาคการศึกษาแรกตามเง่ือนไข 
ท่ีหลกัสูตรกําหนดขึ้นเฉพาะคราวǰยกเวนหลักสูตรปริญญาโท แผนǰกǰแบบǰก (๑)ǰและหลักสูตรปริญญาเอก   
ไมใหมีนักศึกษาทดลองศึกษา 
   (๓)ǰนักศึกษาปริญญาเอก (Doctoral Candidate)ǰไดแกǰนักศึกษาหลักสูตรปริญญาเอก
ท่ีสอบวัดคุณสมบัติผาน และไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยใหทําวิทยานพินธได 
   (๔)ǰนักศึกษาสมทบǰไดแกǰนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาอื่น ท่ีได รับอนุ มัติจาก
มหาวิทยาลัยใหลงทะเบียนเรียนรายวิชาǰเพ่ือนําหนวยกิตไปคิดรวมกับหลักสูตรของสถาบันที่ตนสังกัด 
   (๕)ǰǰผูเขารวมศึกษาǰไดแก บุคคลภายนอกท่ีไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยใหเขารวม
ศึกษาในรายวิชาǰโดยอาจเทียบโอนหนวยกิตท่ีเรยีนไดเม่ือไดรับคัดเลือกใหเปนนักศึกษา 
 ขอǰ๓๑ การลาพกัการเรียน 
   (๑)ǰนักศกึษาอาจย่ืนคํารองขอลาพักการเรียนไดในกรณีใดกรณีหน่ึงǰดังตอไปนี ้
    (๑.๑)ǰไดรับทุนแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหวางประเทศǰหรือทุนอ่ืนใดที่มหาวิทยาลัย
เห็นควรสนับสนนุ 
    (๑.๒)ǰปวยและตองรักษาตัวเปนเวลานานตามคําสั่งแพทย โดยมีใบรับรองแพทย 
    (๑.๓)ǰมีเหตุจําเปนสวนตัวǰโดยอาจยื่นคํารองขอลาพักการเรียนได ถามีสภาพ
นักศกึษามาแลวอยางนอยǰ๑ǰภาคการศึกษา 

/(๒)ǰการลาพักǰ... 
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   (๒)ǰการลาพักการเรียนǰนักศึกษาตองยื่นคํารองภายในǰ๔ǰสัปดาหนับแตเปดภาค
การศึกษาของภาคการศึกษาท่ีลาพักการเรียนǰและจะตองชําระเงินคารักษาสภาพนักศึกษาของภาค
การศึกษาน้ันǰและมหาวิทยาลัยเปนผูพิจารณาอนุมัติการลาพักการเรียน 
   (๓)ǰการลาพักการเรียนใหอนุมัติครั้งละǰ๑ǰภาคการศึกษาǰถานักศึกษายังมีความจําเปน 
ท่ีจะตองขอลาพักการเรียนตอไปอีกǰใหย่ืนคํารองใหมตาม (๒) 
   (๔)ǰใหนบัระยะเวลาที่ลาพักการเรียนรวมอยูในระยะเวลาการศึกษาดวย 
 ขอǰ๓๒ การลาออก 
   นักศึกษาท่ีประสงคจะลาออกจากการเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยǰใหยื่นคํารองตอ
มหาวิทยาลัยǰและมีผลเม่ือมหาวิทยาลัยอนุมติั 
 ขอǰ๓๓  การพนจากสถานภาพนักศึกษา 
   นักศกึษาพนจากสถานภาพนักศึกษาในกรณใีดกรณีหนึ่งǰดังตอไปนี้ 
   (๑)ǰǰสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
   (๒)ǰǰไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยใหลาออก 
   (๓)ǰǰถูกคดัชื่อออกจากมหาวิทยาลัยในกรณีดังตอไปนี ้
    (๓.๑)ǰǰไมลงทะเบยีนเรียนในภาคการศึกษาแรกท่ีข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษา 
    (๓.๒)ǰǰเม่ือพนกําหนดเวลาǰ๑ǰภาคการศึกษาแลวไมชําระเงินรักษาสภาพนกัศึกษา 
    (๓.๓)ǰǰขาดคุณสมบัติอยางใดอยางหนึ่งตามขอǰ๑๖ 
    (๓.๔)  ไดคะแนนเฉลี่ยในภาคการศึกษาแรกที่ศึกษาตํ่ากวาǰ๒.๕๐ 
    (๓.๕)ǰǰไดคะแนนเฉลี่ยสะสมตํ่ากวาǰ๓.๐๐ǰแตสูงกวาǰ๒.๕๐ǰและไมสามารถทํา
คะแนนเฉลี่ยสะสมไดต้ังแตǰ๓.๐๐ǰขึ้นไปภายในเวลาที่กําหนดǰดังนี ้
     (๓.๕.๑)ǰภาคการศึกษาถัดไปสําหรับนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิต และหลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูง 
     (๓.๕.๒)ǰสองภาคการศึกษาถัดไปสําหรับนักศึกษาหลักสูตรปริญญาโท และ
หลักสูตรปริญญาเอก 
    (๓.๖)ǰǰสอบประมวลความรูหรือสอบวัดคุณสมบัตǰิ๒ คร้ังแลวยังไมผาน 
    (๓.๗)  เปนนักศึกษาทดลองศึกษาตามขอǰ๓๐ (๒) ไดคะแนนเฉล่ียในภาคการศึกษาแรก
ตํ่ากวาǰ๓.๐๐ 
    (๓.๘)ǰǰไมสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาตามขอǰ๑๒ 
    (๓.๙)ǰǰทําการทุจริตใดๆǰท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาและการสอบตามขอǰ๒๙ 
    (๓.๑๐)ǰมีความประพฤติเสื่อมเสียอยางรายแรง 
    (๓.๑๑)ǰทําผิดระเบียบของมหาวิทยาลัยอยางรายแรง 
    (๓.๑๒)ǰตองคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกในคดีอาญาǰเวนแตความผิดท่ีไดกระทํา
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (๔)ǰǰตาย 
 
 
 

/หมวดǰ๗ǰ... 
 



บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
นค
รรา
ชสี
มา

๑๑ 

 
หมวดǰ๗ 

การเปลี่ยนสถานภาพนกัศึกษาและการโอนหนวยกิต 
 ขอǰ๓๔ การเปลี่ยนสถานภาพนักศึกษา 
   นักศึกษาทดลองศกึษาท่ีเขาศึกษาในภาคการศึกษาแรก และสอบไดคาระดับคะแนน
เฉลี่ยไมตํ่ากวาǰ๓.๐๐ǰใหเปล่ียนสถานภาพเปนนักศึกษาไดเมื่อสิ้นภาคการศึกษาแรก 
 ขอǰ๓๕ การโอนหนวยกิตและการเทยีบโอนหนวยกิตใหใชเกณฑ ดังน้ี 
   (๑)ǰการโอนหนวยกิตǰนักศึกษาอาจขอโอนหนวยกิตรายวิชาเดียวกันในหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษาที่ไดเคยศึกษามาแลวǰไดเฉพาะรายวชิาที่สอบไดคาระดับคะแนนǰB ขึ้นไปǰโดยนับหนวยกิต  
รายวิชาท่ีขอโอนมาเปนสวนหนึ่งของหนวยกิตในหลักสูตรที่กําลังศึกษาได โดยไมตองเรียนรายวิชานั้นซํ้าอีกǰǰ
ท้ังนี้ǰรายวิชาที่ขอโอนหนวยกิตตองเปนรายวิชาที่เรียนมาแลวไมเกินǰ๕ǰปนับจากวนัท่ีสําเร็จการศึกษา 
        ผูสาํเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตท่ีเขาศึกษาตอในระดับปริญญาโท   
ในสาขาวิชาเดียวกันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกันǰใหเทียบโอนหนวยกิตไดไมเกินรอยละǰ๔๐ ของหลักสูตรที่
จะเขาศึกษา 
        การขอโอนหนวยกิตรายวิชาǰตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรǰและไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 
   (๒)ǰการรับและเทียบโอนหนวยกิตǰมหาวิทยาลัยอาจยกเวนหรือเทียบโอนหนวยกิตǰǰ
รายวิชาǰหรือวิทยานิพนธจากหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาใหกับนักศึกษาท่ีมีความรูความสามารถท่ีสามารถ
วัดมาตรฐานได ท้ังนี้ใหเปนไปตามหลักเกณฑการเทียบโอนของมหาวิทยาลัย 
 ขอǰ๓๖ การเทียบโอนความรู/ประสบการณและใหหนวยกิต 
   มหาวิทยาลัยอาจยกเวนหรือเทียบโอนความรูและประสบการณการทํางานจากการศึกษา
นอกระบบหรือการศึกษาตามอัธยาศัยเปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชาตามหลักสูตรหรือระดับการศึกษาท่ี   
เปดสอนในมหาวิทยาลัยไดǰท้ังนี้ǰหลกัเกณฑการเทียบโอนใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 ขอǰ๓๗ การรับโอนนกัศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอื่น 
   (๑)ǰมหาวิทยาลัยอาจพิจารณารับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่มีฐานะ
เทียบเทามหาวิทยาลัยได โดยมีเง่ือนไขและวิธีการตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ท้ังนี้การนับระยะเวลาที่ศึกษา
ในหลักสูตรǰใหเริ่มนับตั้งแตเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเดิม 
   (๒ )ǰนัก ศึกษาห รือนั กศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่ ไดรับ โอนเขาศึกษาใน
มหาวิทยาลัยǰจะตองยอมรับการเทียบโอนรายวิชาตามมาตรฐานของมหาวิทยาลัยǰตามขอǰ๓๕ 
   (๓)ǰนักศึกษารับโอนจะตองใชเวลาศึกษาในมหาวิทยาลัยเปนระยะเวลาไมนอยกวา ๑ǰป
การศึกษา แตตองไมเกินกําหนดเวลาตามขอǰ๑๒ 
 ขอǰ๓๘ การคืนสภาพนักศึกษา 
   มหาวิทยาลัยอาจคืนสถานภาพนักศึกษาใหแกผู ท่ีถูกคัดชื่อออก เฉพาะกรณีที่การ    
ชําระเงินไมเปนไปตามเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
 
 
 

/หมวดǰ๘ǰ... 
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หมวดǰǰ๘ 

การสอบภาษาตางประเทศǰการสอบวัดคุณสมบัติǰการสอบประมวลความรู  
การสอบวิทยานิพนธและภาคนิพนธ 

 ขอǰ๓๙ การสอบภาษาตางประเทศ 
   (๑)ǰนักศกึษาหลักสูตรปริญญาโท หลักสูตรประกาศนียบัตรบณัฑติชั้นสูงและหลักสูตร
ปริญญาเอกจะตองสอบภาษาท่ีไมใชภาษาประจําชาติของตนอยางนอยǰ๑ǰภาษาตามประกาศที่บัณฑิต
วิทยาลัยกําหนด 
   (๒)ǰการประเมินผลการสอบǰนักศกึษาจะตองไดระดับ P  
 ขอǰ๔๐ การสอบวัดคุณสมบัติǰ(Qualifying Examination) 
   (๑)ǰนักศึกษาหลักสูตรปริญญาเอกจะตองสอบผานการสอบวดัคุณสมบัติ 
   (๒)ǰการสอบวัดคุณสมบัติเปนการสอบในสาขาวิชาและวิชาที่เกี่ยวของǰเพ่ือวัดวา
นักศกึษามีความรูพื้นฐานและมีความพรอมในการทําวิทยานิพนธ 
   (๓)ǰผูมสิีทธิสอบวัดคุณสมบัติคือ 
        (๓.๑)ǰนักศึกษาหลักสูตรปริญญาเอก แบบǰ๑ǰท่ีศึกษามาแลวไมนอยกวาǰ๑ǰป
การศึกษาǰและผานการประเมินของคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรวาสมควรเขาสอบวัดคุณสมบัติได 
        (๓.๒)ǰนักศึกษาหลกัสูตรปริญญาเอก แบบǰ๒ǰท่ีลงทะเบียนรายวิชาตางๆǰครบถวน
ตามหลักสูตรแลวในภาคการศึกษาใด จะมีสิทธิสอบวัดคุณสมบัติต้ังแตภาคการศึกษานั้นเปนตนไป 
   (๔)ǰหลักสูตรǰวันǰเวลาǰและกระบวนการสอบวัดคุณสมบัติ ใหเปนไปตามประกาศของ
บัณฑิตวิทยาลัย 
   (๕)ǰนักศกึษาที่สอบวัดคณุสมบัติไมผานǰ(NP)ǰจะตองสอบแกตัวใหมǰท้ังนี้นักศึกษามีสิทธิ
สอบไมเกินǰ๒ คร้ังǰและหากขาดสอบโดยไมมีเหตุผลสมควรถือวาสอบตกในครั้งน้ัน 
 ขอǰ๔๑ การสอบประมวลความรูǰ(Comprehensive Examination) 
   (๑)ǰนักศึกษาหลักสูตรปริญญาโท แผนǰกǰแบบǰกǰ๑ǰและแผนǰขǰจะตองสอบผานการ
สอบประมวลความรู 
   (๒)ǰหลกัสูตรǰวันǰเวลาǰและกระบวนการสอบประมวลความรู ใหเปนไปตามประกาศของ
บัณฑิตวิทยาลัย 
  (๓) ผูมสิีทธิสอบประมวลความรู   
   (๓.๑)ǰนักศึกษาหลักสูตรปริญญาโทǰแผนǰกǰแบบǰกǰ๑ǰท่ีศึกษามาแลวไมนอยกวาǰǰ
๑ǰปการศึกษาǰและผานการประเมินของคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรวาสมควรเขาสอบประมวลความรูได 
   (๓.๒)ǰนักศึกษาหลักสูตรปริญญาโทǰแผนǰข ท่ีลงทะเบียนรายวิชาตางๆǰครบถวน
ตามหลักสูตรแลวในภาคการศึกษาใดǰจะมีสิทธิสอบประมวลความรูต้ังแตภาคการศึกษาน้ันเปนตนไป 
  (๔)ǰนักศึกษาท่ีสอบประมวลความรูไมผานǰ(NP)ǰจะตองสอบแกตัวใหม ท้ังนี้นักศึกษา   
มีสิทธิสอบไมเกินǰ๒ คร้ังǰและหากขาดสอบโดยไมมีเหตุผลสมควรถือวาสอบตกในการสอบครั้งนั้น 
 ขอǰ๔๒ วิทยานิพนธ 
   (๑)ǰนักศกึษาหลกัสูตรปริญญาโท แผนǰก และหลักสูตรปริญญาเอก ตองทําวิทยานิพนธ 
   (๒)ǰนักศึกษาปริญญาโทǰแผนǰกǰแบบǰกǰ๒ǰและปริญญาเอกǰแบบǰ๑ǰจะเสนอชื่อเรื่อง
วิทยานิพนธ เม่ือไดลงทะเบียนเรียนในมหาวิทยาลัยมาแลวไมนอยกวาǰ๑๒ǰหนวยกิต และมีคุณสมบัติอ่ืน
ครบถวนตามประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย 

/(๓)ǰคณะกรรมการǰ... 
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๑๓ 

 
   (๓ )ǰคณะกรรมการที่ ปรึกษาวิทยานิพนธǰโดยการแตง ต้ังของบัณ ฑิต วิทยาลั ยǰǰ
ประกอบดวย 
    (๓.๑)ǰǰวิทยานิพนธระดับปรญิญาโท (Thesis)ǰประกอบดวยประธานǰ๑ǰคนǰในกรณีท่ี
มีความจาํเปนǰอาจเสนอกรรมการเพิ่มไดอีกǰ๑ǰคน 
    (๓.๒)ǰǰวิทยานิพนธระดับปริญญาเอก (Dissertation)ǰประกอบดวยǰประธาน      
๑ คนǰและกรรมการǰ๑ คนǰในกรณีที่มีความจําเปนǰอาจเสนอกรรมการเพิ่มไดอีกǰ๑ǰคน 
    ประธานและกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธจะตองมีคุณสมบัติและผลงานทาง
วิชาการตามประกาศกระทรวงศกึษาธิการǰเรื่องǰเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศกึษาǰพ.ศ.ǰ๒๕๕๘  
    (๓.๓)ǰǰคณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีหนาท่ีเสนอรายช่ือคณะกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธตอบัณฑิตวิทยาลัย และอาจเสนอบุคคลนอกมหาวิทยาลัยที่มีคุณวุฒิ คุณสมบตัิ และผลงานทาง
วิชาการตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการǰเรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาǰพ.ศ.ǰ๒๕๕๘ǰ
เปนกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธไดǰแตตองมีอาจารยประจําของมหาวิทยาลัยอยางนอยǰ๑ǰคนǰและตอง
ไดรับอนมุัติจากบัณฑิตวทิยาลัย 
    (๓.๔)  อาจารย ท่ีป รึกษาวิทยานิพนธหลักตองเปนอาจารยประจําหลักสูตร       
สวนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวมอาจเปนอาจารยประจําหลักสูตรหรือผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีมี
คุณสมบตัิและผลงานทางวิชาการตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการǰเร่ืองǰเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศกึษาǰพ.ศ.ǰ๒๕๕๘  
  (๔)ǰคณะกรรมการพิจารณาโครงรางวิทยานิพนธระดับปริญญาโทǰประกอบดวยอาจารย
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักและ/หรืออาจารยท่ีปรกึษาวิทยานพินธรวม อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีไมใชท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธǰและจะตองมีกรรมการพิจารณาโครงรางวิทยานิพนธไมตํ่ากวา ๓ คน คุณสมบัติและ
ผลงานทางวิช าการของคณะกรรมการพิจารณาโครงราง วิทยานิพนธตอ งเปนไปตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการǰเรื่องǰเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาǰพ.ศ.ǰ๒๕๕๘  
  (๕)ǰคณะกรรมการพิจารณาโครงรางวิทยานิพนธระดับปริญญาเอกǰประกอบดวย
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักและ/หรืออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานพินธรวม อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
ท่ีไมใชท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ อาจารยประจําหลักสูตรหรอือาจารยประจํา และจะตองมีกรรมการพิจารณา
โครงรางวิทยานิพนธไมตํ่ากวา ๕ คนǰคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการพิจารณาโครงราง
วิทยานิพนธตองเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการǰเร่ืองǰเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาǰ
พ.ศ.ǰ๒๕๕๘  
  (๖)ǰคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธระดับปริญญาโท ประกอบดวยǰอาจารยประจํา
หลักสูตรǰและผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยǰรวมแลวไมนอยกวาǰ๓ ǰคน  โดยการเสนอจาก
กรรมการบริหารหลักสูตรและการแตงต้ังจากบัณฑิตวิทยาลัย ท้ังนี้ǰประธานกรรมการสอบตองไมเปน
อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักหรืออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวมǰคุณสมบตัิและผลงานทางวิชาการ
ของกรรมการสอบวิทยานิพนธตองเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการǰเร่ืองǰเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษาǰพ.ศ.ǰ๒๕๕๘ 
 
 
 

/(๗)ǰคณะกรรมการǰ... 
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๑๔ 

 
  (๗)ǰคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธระดับปริญญาเอกǰประกอบดวยǰอาจารยประจํา
หลักสูตรและผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยǰรวมแลวไมนอยกวาǰ๕ǰคนǰโดยการเสนอจาก
กรรมการบริหารหลักสูตรและการแตงตั้ งจากบัณฑิตวิทยาลัยǰท้ังนี้ประธานกรรมการสอบตองเปน
ผูทรงคุณวุฒิภายนอก คุณสมบัติและผลงานทางวิชาการของกรรมการสอบวิทยานิพนธตองเปนไปตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการǰเร่ืองǰเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาǰพ.ศ.ǰ๒๕๕๘ 
  (๘)ǰลิขสิทธ์ิของวิทยานิพนธเปนของมหาวิทยาลัย 
 ขอǰ๔๓ ภาคนิพนธ 
   (๑)ǰนักศกึษาหลกัสูตรปริญญาโท แผนǰขǰตองทําภาคนิพนธ 
   (๒)ǰนักศึกษาจะเสนอชื่อเรื่องภาคนิพนธไดเม่ือลงทะเบียนเรียนในมหาวิทยาลัยมาแลว 
ไมนอยกวาǰ๑๒ǰหนวยกิตǰและมีคุณสมบัติอ่ืนครบถวนตามประกาศของบัณฑิตวิทยาลยั 
   (๓)ǰบัณฑิตวทิยาลัยจะแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาภาคนิพนธ ๑ǰคนตามคําแนะนาํของคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรǰโดยมีคุณสมบัติตามคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการǰเร่ืองǰเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาǰพ.ศ.ǰ๒๕๕๘  
   (๔)ǰคณะกรรมการพิจารณาโครงรางภาคนิพนธǰประกอบดวยǰอาจารยท่ีปรึกษาภาค
นิพนธǰอาจารยผูรบัผิดชอบหลกัสูตรท่ีไมใชท่ีปรึกษาภาคนิพนธǰและจะตองมีกรรมการพิจารณาโครงราง
ภาคนิพนธไมตํ่ากวาǰ๓ǰคนǰคุณสมบัตแิละผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการพิจารณาโครงรางภาค
นิพนธตองเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการǰเรื่องǰเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาǰพ.ศ.ǰ
๒๕๕๘  
   (๕)ǰคณะกรรมการสอบภาคนิพนธ ประกอบดวยǰอาจารยประจําหลักสูตรไมนอยกวา    
๓ǰคน โดยการเสนอจากกรรมการบริหารหลักสูตรและการแตงต้ังจากบัณฑิตวิทยาลัยǰท้ังนี้ǰประธาน
กรรมการสอบตองไมเปนอาจารยท่ีปรึกษาภาคนิพนธǰคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการของกรรมการสอบ
ภาคนิพนธตองเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการǰเรื่องǰเกณฑมาตรฐานหลักสตูรระดับบณัฑิตศึกษาǰ
พ.ศ.ǰ๒๕๕๘  
   (๖)ǰลิขสทิธ์ิของภาคนิพนธซ่ึงมหาวิทยาลัยอนุมัติใหนับเปนสวนหน่ึงของการศึกษาตาม
หลักสูตรปริญญาโท และเปนของมหาวิทยาลัย    
  

หมวดǰǰ๙ 
คุณสมบตัิและเกณฑการสําเร็จการศึกษา 

 ขอǰ๔๔ คุณสมบัติและเกณฑการสําเร็จการศึกษา มีดงัตอไปนี้ 
   (๑) มีเวลาเรียนที่มหาวิทยาลัยไมนอยกวาǰ๑ǰปการศึกษาǰและมีระยะเวลาศึกษาตามท่ี
กําหนดในขอǰ๑๒ 
   (๒) มีความซ่ือสัตยǰมีจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการǰโดยสรางสรรคผลงานท่ีมี
ความชอบธรรมและชอบดวยกฎหมายǰเปนไปตามความเปนจริงที่ปราศจากอคติǰไมตกแตงหรือสรางขอมูล
เท็จǰไมละเมิดสิทธิผูอื่นǰไมโจรกรรมǰไมคัดลอกǰไมลอกเลียนǰไมสรางผลงานซ้ํา  
   (๓)ǰหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง ตองเรียนครบ
ตามจํานวนหนวยกิตที่กําหนดไวในหลักสูตร และตองไดระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา ๓.๐๐ จากระบบ     
๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเทา 
 

/(๔)ǰหลกัสูตรǰ... 
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   (๔) หลกัสูตรปรญิญาโทǰǰ 
         ปริญญาโทǰแผนǰกǰแบบǰก ๑ เสนอวทิยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลา  
ขั้นสดุทาย โดยคณะกรรมการท่ีมหาวิทยาลัยแตงต้ังและตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได สําหรับ
ผลงานวทิยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยไดรบัการยอมรับให
ตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือระดบันานาชาตทิี่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง 
หลักเกณฑการพจิารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 
    ปริญญาโทǰแผนǰกǰแบบǰกǰ๒ǰศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตร   
โดยจะตองไดระดับคะแนนเฉลี่ยไมตํ่ากวา ๓.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเทา พรอมท้ังเสนอ
วิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทาย โดยคณะกรรมการทีม่หาวิทยาลัยแตงต้ัง และตอง
เปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพ
หรืออยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรอืระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ
คณะกรรมการการอดุมศึกษา เร่ือง หลกัเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรบัการเผยแพรผลงาน
ทางวิชาการ หรือนําเสนอตอที่ประชมุวิชาการโดยบทความท่ีนําเสนอฉบับสมบูรณ (FullǰPaper) ไดรับการ
ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ (Proceedings)ǰดังกลาว  
    ปริญญาโทแผนǰข ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสตูร โดยจะตองได
ระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา ๓.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเทา และสอบผานการสอบ
ประมวลความรู (ComprehensiveǰExamination)ǰดวยขอเขียนและ/หรือปากเปลาในสาขาวิชานั้น  
พรอมท้ังเสนอรายงานการคนควาอิสระและสอบผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทาย โดยคณะกรรมการที่
มหาวิทยาลัยแตงตั้ง โดยเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารบัฟงได และรายงานการคนควาอิสระหรือสวนหนึ่ง
ของรายงานการคนควาอิสระตองไดรับการเผยแพรในลักษณะใดลักษณะหน่ึงท่ีสืบคนได  
  (๕)ǰหลกัสูตรปรญิญาเอก  
    ปริญญาเอกǰแบบǰ๑ǰสอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ (QualifyingǰExamination)
เพ่ือเปนผูมีสิทธิขอทําวิทยานิพนธ เสนอวิทยานิพนธ และสอบผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทาย          
โดยคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแตงต้ัง ซึ่งจะตองประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอก
สถาบัน  และตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได สําหรับผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่ งของ
วิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพหรืออยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลกัเกณฑการพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวชิาการ อยางนอย ๒ เร่ือง  
    ปริญญาเอก แบบǰ๒ ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลกัสูตร โดยจะตอง
ไดระดับคะแนนเฉลี่ยไมตํ่ากวา ๓.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเทา สอบผานการสอบวัด
คุณสมบติั (QualifyingǰExamination)ǰเพ่ือเปนผูมีสิทธิขอทําวิทยานิพนธ เสนอวิทยานิพนธและสอบผาน
การสอบปากเปลาขั้นสุดทายโดยคณะกรรมการท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้ง ซึ่งจะตองประกอบดวยผูทรงคุณวฒุิ
จากภายในและภายนอกสถาบัน และตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได สําหรับผลงานวิทยานิพนธ
หรือสวนหน่ึงของวิทยานิพนธตองได รับการตีพิมพหรืออยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ  
 
 

/ขอǰ๔๕ǰการประกันǰ... 
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 ขอǰ๔๕ การประกันคุณภาพของหลักสูตร ใหทุกหลักสูตรกําหนดระบบการประกันคุณภาพของ
หลักสูตร โดยมีองคประกอบในการประกันคุณภาพอยางนอย ๖ ดาน คือ 

(๑)ǰการกํากับมาตรฐาน 
(๒)ǰบัณฑิต 
(๓)ǰนักศึกษา 
(๔)ǰคณาจารย 
(๕)ǰหลกัสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
(๖)ǰสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

  การพัฒนาหลักสูตร ใหทุกหลักสูตรพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย โดยมีการประเมินและ
รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรทุกปการศึกษา เพ่ือนําขอมูลที่ไดไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรเปน
ระยะๆ อยางนอยตามรอบระยะเวลาของหลักสูตรหรือทุกรอบ ๕ ป 
 

บทเฉพาะกาล 
 ขอ ๔๗ นักศึกษาของมหาวิทยาลัยท่ีเขาศึกษากอนขอบังคับน้ีมีผลใชบังคับหรือเขาศึกษากอน     
ปการศึกษาǰ๒๕๖๐ǰใหปฏิบตัิตามขอบังคับที่ใชบังคับอยูกอนวันที่ขอบังคับน้ีใชบังคับไปจนกวาจะสําเร็จ
การศึกษา 
 

ประกาศǰǰณǰ วันท่ี  ๒๔  เดือน กุมภาพันธǰǰพ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

                                               
       (นายสุวัจนǰǰลิปตพัลลภ) 
       นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 




