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ค าน า 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้ประกาศใช้หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต   สาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน  หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2565  โดยปรัชญาว่าเป็นหลักสูตรที่มุ่งผลิตมหาบัณฑิต 
ที่มีความเป็นเลิศทางวิชาการ กล้าหาญทางจริยธรรม เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงด้านหลักสูตรและการสอน 
ระดับท้องถิ่น ประเทศและสากล เพ่ือมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถ อันจะเป็นประโยชน์ต่อการ
พัฒนาคุณภาพทางการศึกษาของประเทศ 

จากรายงานการประเมินการใช้หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
(ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560) ที่พบว่าผลการประเมินหลักสูตรตามความคิดเห็นของบัณฑิต นักศึกษา 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารย์ผู้สอน/อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ พบว่า อยู่ในระดับเหมาะสมมาก แต่มี 
2 ด้านที่อยู่ในระดับเหมาะสมมากที่สุด คือ ด้านบริบทและด้านกระบวนการ แต่อย่างไรก็ตามจากผลการ
ประเมินที่จะน าไปสู่การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรนั้น มีประเด็นส าคัญที่พบคือ ด้านผลกระทบ ที่เห็นว่า
สาขาวิชาควรมีการส่งเสริมบัณฑิตให้ได้รับการยอมรับจากสังคมให้มากขึ้นเพ่ือสร้างความมั่นใจและความ
เข้มแข็งของสาขาวิชา และนอกจากนั้นปัจจัยภาคนอกที่ส าคัญในการปรับปรุงหลักสูตรคือ ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 ประกาศคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา เรื่อง แนวปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 (ฉบับที่ 2 
พ.ศ.2554) ฉบับที่ 3 พ.ศ.2558) 

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรจึงได้ทบทวนหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและ
การสอน (หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2560) เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงหลักสูตร และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า
หลักสูตร ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2565) จะ
บรรลุเป้าหมายที่คาดหวังได้ดังเจตนารมณ์ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  พ.ศ. 2547

 คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
       สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน 
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สารบัญ 

เรื่อง  หน้า 
ค าน า 
หมวดที ่1 ข้อมูลทั่วไป    1 
หมวดที ่2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร   10 
หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร  13 
หมวดที ่4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและประเมินผล  50 
หมวดที ่5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา  89 
หมวดที ่6 การพัฒนาคณาจารย์   90 
หมวดที ่7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 91
หมวดที ่8 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร  94 
ภาคผนวก  95    

ภาคผนวก ก การด าเนินการเกี่ยวกับหลักสูตร 96
- สรุปผลการวิจัยประเมินหลักสตูรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 96
- ค าสั่งการแต่งตั้งคณะกรรมการร่างหลักสูตร   112 
- ค าสั่งการแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร  113 

ภาคผนวก ข การเปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรฉบับเดิมและหลักสูตร  116 
  ฉบับปรับปรุง 

ภาคผนวก ค ข้อบังคับและประกาศท่ีเกี่ยวข้อง  119 
- ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ว่าด้วย การศึกษาระดับ  120 

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560
- ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ว่าด้วย การจัดการศึกษาระบบ  136 

              คลังหน่วยกิต พ.ศ. 2564 



บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
นค
รรา
ชสี
มา

รายละเอียดของหลักสูตร 
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
คณะ  คณะครุศาสตร์  

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร
รหัสหลักสูตร 25501481109202 
ภาษาไทย หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
ภาษาอังกฤษ Master of Education Program in Curriculum and Instruction

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา
ภาษาไทย ชื่อเต็ม ครุศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรและการสอน)

ชื่อย่อ ค.ม. (หลักสูตรและการสอน)
ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม Master of Education (Curriculum and Instruction)

ชื่อย่อ M.Ed. (Curriculum and Instruction)

3. วิชาเอก
ไม่มี 

4. จ านวนหน่วยกิต
แผน ก แบบ ก 2 ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต (ส าหรับผู้ที่ไม่ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู)
แผน ก แบบ ก 2 วิชาชีพครู ไม่น้อยกว่า 52 หน่วยกิต (ส าหรับผู้ที่ขอรับใบประกอบวิชาชีพครู)

5. รูปแบบของหลักสูตร
5.1 รูปแบบ 

หลักสูตรระดับปริญญาโท หลักสูตร 2 ปี
5.2 ภาษาที่ใช้

จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทย 
5.3 การรับเข้าศึกษา  

รบันักศึกษาไทย และนักศึกษาต่างประเทศท่ีสามารถใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี 
5.4 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน   
      ไม่มี 
5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 

ให้ปริญญาสาขาวิชาเดียว 
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6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร
6.1 เป็นหลักสูตร ปรับปรุง พ.ศ. 2565 โดยปรับปรุงมาจากหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560) 
6.2 เริ่มใช้ในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2565 เป็นต้นไป 
6.3 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได้พิจารณาหลักสูตรนี้ในการประชุมครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 

1 เมษายน พ.ศ. 2564 
6.4 คณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์ พิจารณาหลักสูตรนี้ในการประชุมครั้งที่ 2/2564 

เมื่อวันที่  23 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
        6.5 คณะกรรมการบริหารงานบัณฑิตศึกษา พิจารณาหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 1/2564 

เมื่อวันที่  7 กรกฎาคม พ.ศ. 2564  
6.6 สภาวิชาการพิจารณาให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 10/2564 เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม

พ.ศ. 2564
6.7 สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 10/2564 เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 

พ.ศ. 2564
6.8 คุรสุภารับรองหลักสูตร ตามบันทึกท่ี [คลิกพิมพ์] เมื่อวันที่ [คลิกพิมพ์]

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน
หลักสูตรมีความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ในปีการศึกษา 2566

8. อาชีพทีส่ามารถประกอบอาชีพได้หลังส าเร็จการศึกษา
เพ่ือผลิตบัณฑิตหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน สามารถปฏิบัติงาน

หรือประกอบอาชีพ ที่เกี่ยวข้องได้ดังต่อไปนี้
8.1 ภาครัฐและภาครัฐวิสาหกิจ ได้แก่ ครู อาจารย์ นักวิชาการ นักการศึกษา
8.2 ภาคเอกชน ได้แก่ ครู อาจารย์ นักวิชาการ นักการศึกษา
8.3 อาชีพอิสระ ได้แก่ ติวเตอร์ 

9. ชื่อ-สกุล เลขบัตรประจ าตัวประชาชน ต าแหน่งทางวิชาการ และคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

9.1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

คุณวุฒิ
ปริญญา 

ต าแหน่งทางวิชาการ 

ศาสตราจารย์ 
รอง

ศาสตราจารย์ 
ผู้ชว่ย

ศาสตราจารย์ 
อาจารย ์ รวม 

ปริญญาเอก - - 3 - 3 
ปริญญาโท - - - - - 

รวม - - 3 - 3 
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9.2 ข้อมูลอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

ที ่
ชื่อ–สกุล 

เลขบัตรประจ าตัวประชาชน 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา (ปีที่ส าเร็จ

การศึกษา) 

ผลงานทางวิชาการ 
ชือ่ต ารา งานวิจัย 

1. นางสาววาสนา กีรติจ าเริญ 
3700400819 xxx 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ (วิทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยีศึกษา) 
มหาวิทยาลยัมหิดล (2553) 
ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต (การสอน
วิทยาศาสตร์) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ (บางเขน) 
(2543) 
ศึกษาศาสตรบัณฑิต (การสอน
วิทยาศาสตร์) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ (บางเขน) 
(2541) 

วาสนา กีรติจ าเริญ สิรินาถ จงกลกลาง และกนกพร 
ฉิมพลี. (2564). ภาวะและความต้องการภาวะ
พฤฒิพลังของผู้สูงอายุ. วารสารราชพฤกษ์. ปีที่ 
19 ฉบับที่ 1. มกราคม–เมษายน 2564, หน้า 
109 – 119. (TCI กลุ่มที่ 1) 

วาสนา กีรติจ าเริญ และอิสรา พลนงค์. (2563). การ
เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะ
การสื่อสารและการน าเสนอของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีโดยใช้วิธีการสอนแบบสืบเสาะหา
ความรู้ 5E และวิธีการสอนโดยใช้ปรากฏการณ์
เป็นฐาน. วารสารชุมชนวิจัย มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครราชสีมา. ปีที่14 ฉบับที่ 1. มกราคม–
มีนาคม 2563, หน้า 29 – 43. (TCI กลุ่มที่ 1)

จิตติ์โศภิณ บุญเชิด และวาสนา กีรติจ าเริญ. (2563).
การศึ กษาผลสั มฤทธิ์ ท า งการ เ รี ยนและ
ความสามารถในการรู้เท่าทันสื่อของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 4 จากการจัดการเรียนรู้โดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน. วารสารชุมชนวิจัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา. ปีที่14 ฉบับที่ 
1. มกราคม–มีนาคม 2563, หน้า 251 – 263.
(TCI กลุ่มที่ 1) 

วาสนา กีรติจ าเริญ. (2563). ทักษะและเทคนิคการ
สอนในศตวรรษที่ 21. ปรับปรุงครั้งที่ 2. 
นครราชสีมา : คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครราชสีมา. ธันวาคม 2563, 169 หน้า. 

วาสนา กีรติจ าเริญ เจษฎา กิตติสุนทร ณัฐกานต์ 
ศาสตร์สูงเนิน กนกกร เมตตาจิต และณัฐธิดา ภู
บุญเพชร. (2562). การพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ตามแนวสะเต็มศึกษาส าหรับครูสังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 4. วารสารชุมชนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา. ปีที่ 13 ฉบับท่ี 1. มกราคม – 
เมษายน 2562, หน้า 26 – 38.  (TCI กลุ่มที่ 1) 
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   วาสนา กีรติจ าเริญ และอิสรา พลนงค์. (2562).           

การศึกษาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา
จากการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 
(7E) ร่วมกับผังมโนทัศน์. วารสารชุมชนวิจัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา. ปีที่ 13 ฉบับ
ที่ 3. กันยายน – ธันวาคม 2562, หน้า 31 – 43. 
(TCI กลุ่มที่ 1) 

Thuwanon Banpho, Sirinat Jongkonklang, and 
Wasana Keeratichamroen. (2019) . 
Enhancing Students’ Century Learning 
Skills through the Curriculum 
Integration. Ratchaphruek Journal. 
17(3). September – December 2019, pp. 
33 – 42. (TCI กลุ่มที่ 1) 

Keeratichamroen, W. (2018). Big Five Learning, 
Teamwork-Collaboration, and the 
Communication Skills of Nakhon 
Ratchasima Rajabhat’s Undergraduate 
Students. The International Journal of 
Learning in Higher Education. 24 (4). 
February 2018, pp. 13-24. (Scopus) 

2 นางสาวสิรินาถ  จงกลกลาง 
3 3001 00215 xxx 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

ศึกษาศาสตรดุษฎบีัณฑติ (หลักสตูร
และการสอน) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ (2556) 
ศึกษาศาสตรมหาบณัฑติ (การ
ประถมศึกษา) 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น (2539) 
ศึกษาศาสตรบัณฑิต (การ
ประถมศึกษา) 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น (2534) 

วาสนา กีรติจ าเริญ สิรินาถ จงกลกลาง และกนกพร 
ฉิมพลี. (2564). ภาวะและความต้องการภาวะ
พฤฒิพลังของผู้สูงอายุ. วารสารราชพฤกษ์. ปีที่ 
19 ฉบับที่ 1. มกราคม–เมษายน 2564, หน้า 
109 – 119. (TCI กลุ่มที่ 1) 

สิรินาถ จงกลกลาง. (2563). การพัฒนาหลักสูตร. 
ปรับปรุงครั้งที่ 3. นครราชสีมา : คณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา. 
มิถุนายน 2563, 315 หน้า. 

พระชัษษพณขิ์ จันวงค์เดือน, สิรินาถ จงกลกลาง และ
นาตยา ปิลันธนานนท์. (2563). การศึกษา
สภาพปัจจุบันและปัญหาการศึกษานักธรรม. 
วารสารราชพฤกษ์ .  ปี ที่  1 8  ฉบั บที่  1. 
มกราคม-เมษายน 2563, หน้า 65-73. (TCI 
กลุ่มที่ 1) 
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พิชยุชย์ ธีปรีชาวิศว์, สิรินาถ จงกลกลาง และนาตยา 
ปิลันธนานนท์ .  (2563). การพัฒนา 
Agriculture 4.0 Magnet Program ส าหรับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย. วารสาร
ชุมชนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา. 
ปีที่ 14 ฉบับที่ 2. เมษายน-มิถุนายน 2563, 
หน้า 204-218. (TCI กลุ่มที่ 1) 

องอาจ วิชัยสุชาติ, สิรินาถ จงกลกลาง และนาตยา 
ปิลันธนานนท์. (2563). การพัฒนาคลัง                   
กิจกรรมการบริหารจัดการหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา. 
วารสารชุมชนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา. ปีที่ 14 ฉบับที่ 2. เมษายน-
มิถุนายน 2563, หน้า 163-173. (TCI กลุ่มที่ 1) 

วัชราพร แพงโสภา และสิรินาถ จงกลกลาง. (2563). 
การศึกษาผลการอ่านเชิงวิเคราะห์ของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 จากการจัดการเรียนรู้
แบบ SQ5R ร่วมกับการใช้ผังกราฟิก ที่เน้น
ความแตกต่างระหว่างบุคคล. วารสารวิจัย มข. 
(ฉบับบัณฑิตศึกษา) สาขามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์. ปีที่ 8 ฉบับที่ 3. กันยายน-
ธันวาคม 2563, หน้า113-125. (TCI กลุ่มที่ 2) 

สิรินาถ จงกลกลาง. (2560). วิทยาการการจัดการ
เรียนรู้ . นครราชสีมา : คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา. ธันวาคม 
2560, 286 หน้า. 

3. นางสายสุนยี์ เติมสินสุข  
3 3015 00059 xxx 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
 

ศึกษาศาสตรดุษฎบีัณฑติ (หลักสตูร
และการสอน) 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น (2549) 
การศึกษามหาบณัฑติ การมัธยมศกึษา 
(การสอนภาษาอังกฤษ) 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
ประสานมิตร (2535) 
ครุศาสตรบณัฑติ (ภาษาอังกฤษ) 
วิทยาลัยครูนครราชสีมา (2526) 

Termsinsuk, S. (2020). Instructional Model 
Development through the Application 
of Sufficient Economy Philosophy 
Emphasizing Thinking Process and Vidisa 
Samathi to Enhance the Ability of 
Research for Learning Development in 
English for Teacher Students. 
Ratchaphruek Journal. 18(2). May–
August 2020, pp.109-118. (TCI กลุ่มที่ 2) 
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Termsinsuk, S. (2019).  A Computer Assisted 
Language Learning Development via 
Top Level Structure to Enhance Reading 
Comprehension for Nakhon Ratchasima 
Rajabhat University’s Undergraduate 
Students: Phase 2.  Ratchaphreuk 
Journal.  17(2). May–August 2019, 
pp.14-23. (TCI กลุ่มที่ 1) 

Termsinsuk, S. (2018). Understanding 
Author’s Understanding. Nakhon 
Ratchasima: Faculty of Humanities and 
Social Sciences, Nakhon Ratchasima 
Rajabhat University. June 2018, 155 pp. 

 
10. สถานที่จัดการเรียนการสอน  
 อาคาร 9  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 
 
11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นในการวางแผนหลักสูตร 
 11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  

การพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564 ) ที่กล่าวถึงการพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 จ าเป็นต้องยึดกรอบ
แนวคิดและหลักการในการวางแผนที่ส าคัญ ดังนี้ (1) การน้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (2) คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม (3) การสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการ
ปฏิรูปประเทศ และ (4) การพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ส่วนการ
พัฒนาศักยภาพคนในทุกช่วงวัยให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ โดยช่วงวัยเด็กตั้งแต่แรกเกิดให้มี
พัฒนาการที่สมวัยในทุกด้าน วัยเรียน วัยรุ่นให้มีทักษะการเรียนรู้ ทักษะชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนภายใต้
บริบทสังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม วัยแรงงานให้มีการพัฒนายกระดับสมรรถนะ ฝีมือแรงงานเพ่ือสร้างผลิต
ภาพเพ่ิมให้กับประเทศ วัยผู้สูงอายุให้มีการท างานที่เหมาะสมตามศักยภาพและประสบการณ์ มีรายได้ใน
การด ารงชีวิต มีการสร้างเสริมและฟ้ืนฟูสุขภาพเพ่ือปูองกันหรือชะลอความทุพพลภาพ และโรคเรื้อรังต่างๆ 
ที่จะก่อให้เกิดภาระแก่ปัจเจกบุคคล ครอบครัว และระบบบริการสุขภาพ นอกจากนี้ในการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียมและท่ัวถึง โดย (1) ปฏิรูประบบบริหารจัดการทางการศึกษา 
โดยปรับระบบบริหารจัดการการศึกษาใหม่เพ่ือสร้างความรับผิดชอบ ต่อผลลัพธ์ (Accountability)               
(2) ปฏิรูประบบการคลังด้านการศึกษา เพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดสรร
งบประมาณตรงสู่ผู้เรียน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา (3) พัฒนาคุณภาพครูทั้ง
ระบบ ตั้งแต่กระบวนการผลิต สรรหา และการคัดเลือกให้ได้คนดีคนเก่ง รวมทั้งระบบการประเมินและ
รับรองคุณภาพที่เน้นผลลัพธ์จากตัวผู้เรียน และ (4) ปฏิรูประบบการเรียนรู้ โดยมุ่งจัดการเรียนรู้เพ่ือสร้าง
สมรรถนะก าลังคนทั้งระบบการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาสื่อเพ่ือการ 
เรียนรู้ ปรับปรุงหลักสูตรและผลิตก าลังคนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและความต้องการของตลาด  
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การวิจัยและ การใช้เทคโนโลยีและสื่อเพ่ือการเรียนรู้  
 ส าหรับการจัดท าของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 
2570) ที่คาดว่าจะแล้วเสร็จในปี พ.ศ. 2565 เพื่อประกาศใช้ระหว่างปี พ.ศ. 2566-2570 ของส านักงานสภา
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ซึ่งขณะนี้ก าลังอยู่ในระหว่างการระดมความคิดเห็นจากประชาชน              
ทุกภาคส่วนนั้น ได้กล่าวถึงการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ต่อจากนี้ไปว่า มนุษย์ในยุคช่วงต่อไปนี้ เป็นคนใน              
เจนเนอเรชั่นวาย เจนเนอเรชั่นแอลฟาและหลังแอลฟา ซึ่งต้องได้รับการตอบสนองในเรื่องของการเรียนรู้
และการท างานที่มีมาตรฐานแต่ยืดหยุ่น ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้หรือท างานจากที่ใด เวลาใดก็ได้ ได้รับ
การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการท างานตั้งแต่อยู่ในระบบการศึกษา ได้รับการส่งเสริมการเรียนต่อในระดับที่
สูงขึ้นรวมทั้งมีการใช้สื่อออนไลน์เพ่ือสร้างปฏิสัมพันธ์กับคนรุ่นใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นแนวโน้ม
ในการจัดการศึกษาท่ีล้วนสะท้อนภาพของความเปลี่ยนแปลงด้านคุณลักษณะของประชากรที่ก าลังจะเกิดขึ้น 
ดังนั้น จึงต้องมีการเตรียมพร้อมเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว โดย ฐานความรู้ กระบวนการจัดการ
เรียนรู้  และกรอบแนวคิดที่ เคยใช้กันอยู่ ในระบบการศึกษาแบบเดิม ๆ จะต้องได้รับการปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลง และสร้างสรรค์ขึ้นมาใหม่เพ่ือให้สามารถพัฒนาคนเข้าสู่สังคมในรูปแบบแนวโน้มที่ก าลัง
เปลี่ยนแปลงดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ  จึงเป็นสิ่งจ าเป็นที่จะต้องมีนักวิชาการและบุคคลากรทางการ
ศึกษาที่สามารถพัฒนาหลักสูตร และออกแบบการเรียนรู้ตามกรอบแนวคิดใหม่เพ่ือยกระดับคุณภาพของคน
ให้บรรลุตามเปูาหมายของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับปัจจุบัน  
 11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม 

การออกแบบหลักสูตรและการสอน ได้ค านึงถึงพ้ืนฐานส าคัญในการพัฒนาหลักสูตรคือข้อมูล 
ความจ าเป็นด้านสังคมและวัฒนธรรม จากทิศทางของนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ใน 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี สู่ยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 –
2564) ได้กล่าวถึงสถานการณ์ด้านสังคมที่เกิดการเปลี่ยนแปลงด้านโครงสร้างประชากรเข้าสู่การเป็นสังคม
สูงวัย ครัวเรือนโดยเฉลี่ยมีขนาดเล็กลงและรูปแบบของครอบครัวเปลี่ยนแปลงมีหลายรูปแบบมากขึ้น              
คนไทยที่ยังคงมีปัญหาด้านสุขภาพ การเรียนรู้ และคุณธรรมจริยธรรม สถานการณ์ความยากจนมีแนวโน้ม
ลดลง แต่ยังคงมีความเหลือมล้ าของการกระจายรายได้ ความเหลื่ อมล้ าระหว่างกลุ่มคน ความมั่นคงทาง
สังคมท่ีมากขึ้น วัฒนธรรมอันดีงามของสังคมไทยเริ่มเสื่อมถอยและสังคมมีแนวโน้มเป็นสังคมพหุวัฒนธรรม
มากขึ้น ความเข้มแข็งของชุมชนมีแนวโน้มที่ดีขึ้น ชุมชนสามารถแก้ปัญหาและสนองความของชุมชนด้วย
ตนเองได้ดีขึ้น และความไม่ยอมรับในความคิดเห็นที่แตกต่างส่งผลให้เกิดความขัดแย้งในสังคม นอกจากนี้ 
ยังจ าเป็นต้องค านึงถึงแนวคิด Thailand 4.0 ที่เป็นแนวคิดของการเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจใหม่ที่พ่ึงพิงข้อมูล
ข่าวสาร เอกสาร สิ่งพิมพ์แบบดิจิทัล (Electronics document) ที่ทุกสิ่งที่เป็นข่าวสารก าลังแปรเปลี่ยนเป็น
ดิจิทัล จึงจ าเป็นต้องมีการสร้างนักหลักสูตรและการสอนที่มีสมรรถนะในการออกแบบหลักสูตร และการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพ่ือสร้างคนรุ่นใหม่ที่มีทักษะที่จ าเป็น มีคุณธรรม มีจิตสาธารณะ มีความรู้ที่
สามารถเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน ลดความขัดแย้งในสังคม และความสามารถในการแข่งขันใน
ขณะที่สามารถอยู่ร่วมกับคนแบบพหุวัฒนธรรมได้อย่างเหมาะสม  
 นอกจากนี้ การพัฒนาหลักสูตรยังได้พิจารณาถึงแนวโน้มการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในฉบับ
ที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ซ่ึงได้กล่าวถึงการพัฒนาสังคมแบบใหม่ดังนี้  1) สถานการณ์ด้านสังคมที่เกิดการ
เปลี่ยนแปลงด้านโครงสร้างประชากรเพ่ือเข้าสู่สังคมของคนรุ่นใหม่ในเจนเนอเรชั่นวายที่ก าลังอยู่ในวัย
ท างาน (ช่วงอายุระหว่าง 18 – 39 ปี) ท าให้สภาพของสังคมเกิดปัญหาด้านการสื่อสารและช่องว่างด้านการ
คิดและปฏิบัติที่ไม่สอดคล้องในทิศทางเดียวกันกับการปฏิบัติที่เคยมีมาก่อนโดยคนในเจนเนอเรชั่นเบบี้              
บูมเมอร์ ซึ่งอยู่ในช่วงอายุ 55 – 73 ปี  2) คนในเจนเนอเรชั่นแอลฟาและหลังแอลฟาที่ก าลังทะยอยเข้าสู่
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ระบบการศึกษาเป็นกลุ่มที่ต้องการวิธีการสื่อสาร การเรียนรู้และการใช้ชีวิตด้วยเทคโนโลยี  จะเป็นรุ่นที่ท า
ให้สังคมเกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งในด้านการศึกษาและนวัตกรรมด้านต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการใช้ชีวิตในยุค
ดิจิทัล 3) สังคมผู้สูงอายุที่เพ่ิมขึ้นท าให้เกิดการอาศัยในครอบครัวข้ามรุ่นมากขึ้น ส่งผลต่อการอยู่ร่วมกันใน
สังคมข้ามรุ่นที่ทวีความซับซ้อน ส่งผลให้การปรับตัวของคนในสังคมทวีความหลากหลายและซับซ้อนมากขึ้น 
และ  4) ผลกระทบและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงอันเนื่องมาจากการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนาชนิดโควิด 
-19 ท าให้เกิดความเปลี่ยนแปลงหลายด้านในสังคม ได้แก่ ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยี การดูแลสุขภาพ
และการรักษาพยาบาล และพฤติกรรมในการใช้ชีวิตที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างฉับพลัน  
 ด้วยความเปลี่ยนแปลงทางด้านสังคมดังกล่าว จึงจ าเป็นต้องมีการสร้างนักหลักสูตรและการ
สอนที่มีสมรรถนะในการออกแบบหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่น เพ่ือ 1) ตอบสนองการสร้างคน
รุ่นใหม่ทีม่ีความสามารถในการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารให้เป็นที่เข้าใจได้ทุกช่องทางและทุกช่วงอายุ ท าให้ลด
ความขัดแย้งในสังคม 2) ตอบสนองต่อการรู้เท่าทันในการใช้เทคโนโลยีอย่างชาญฉลาดของคนรุ่นใหม่             
3) ตอบสนองการอยู่ร่วมกันของสังคมข้ามรุ่น เพ่ือสร้างสันติสุขให้แก่สังคมโดยรวม และ 4) ตอบสนองการ
เรียนรู้และการใช้ชีวิตในยุคใหม่ด้วยวิถีปกติใหม่ (New normal) เพ่ือความอยู่รอดปลอดภัยจากโรคระบาด  
 
 11.3 สถานการณ์การพัฒนาคุณภาพการผลิตครู 
 คร ูคือ ทรัพยากรที่ส าคัญที่สุดต่อความส าเร็จของระบบการศึกษา ในโรงเรียนและการศึกษา
ของประเทศ และมีหน้าหลักในการหล่อหลอมเยาวชนให้เป็นพลเมืองดี ซึ่งสถานการณ์ด้านการผลิตครูในยุค
ปัจจุบัน ยังพบปัญหาอยู่หลายด้าน เช่น นโยบายการผลิครูขาดความต่อเนื่อง การผลิตครูไม่สอดคล้องกับ
ความต้องการของสังคม  (ส านักงานเลขาการสภาการศึกษา, 2558) ระบบการผลิตครูในประเทศไทย มี 3 
ลักษณะ คือ หลักสูตรผลิตครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับปริญญาตรี 4 ปี และ 5 ปี หลักสูตรผลิตครู
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 2 ปี) ส าหรับผู้จบปริญญาตรีสาขาอ่ืนและประสงค์ศึกษา
ต่อวิชาชีพครู และ หลักสูตรผลิตครูระดับปริญญาโททางการสอน หลักสูตร 3 ปี นอกจากนี้ ประเทศไทยยัง
มีโครงการผลิตครูลักษณะพิเศษเพ่ือดึงดูดคนดี คนเก่งให้มาเรียนครู เช่น โครงการเพชรในตม โครงการครู
พันธุ์ใหม่ โครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น แต่จากสถานการณ์ดังกล่าว ความต้องการในการเข้าสู่วิชาชีพ
ครูยังเป็นความต้องการอยู่มาก เห็นได้จาก ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา รับรองหลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิตวิชาชีพครู ส าหรับจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2564 จ านวน 55 แห่ง 56 หลักสูตร เพ่ือ
พัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในสังกัดต่าง ๆ ที่ยังไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีผู้สมัครเข้าศึกษาต่อช่วง 3 ปีที่ผ่านมา ปีละ 
ประมาณ 800-1,000 กว่าคน แต่สามารถรับได้ 180 คน ดังนั้นเพ่ือเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้ที่มีความต้องการ
เข้าสู่วิชาชีพครู และเป็นทางเลือกส าหรับคนเก่ง คนดี ในสาขาวิชาหลักที่เป็นความต้องการ คือ ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษาและภาษาต่างประเทศ มาเรียนในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต               
ที่มีความรู้ สมรรถนะ คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพครู ให้เป็นไปตามข้อบังคับคุรุสภา  
ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 4) ลงวันที่ 6 มีนาคม 2562 โดยก าหนดสมรรถนะวิชาชีพครูด้านมาตรฐาน
ความรู้ เป็น 6 มาตรฐาน คือ 1) การเปลี่ยนแปลงบริบทของ โลก สังคม และแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง 2) จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา และ จิตวิทยาให้ค าปรึกษาในการวิเคราะห์และพัฒนา
ผู้เรียนตามศักยภาพ 3) เนื้อหาวิชาที่สอน หลักสูตร ศาสตร์การสอน และเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการ
เรียนรู้ 4) การวัด ประเมินผลการเรียนรู้ และการวิจัย เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 5) การใช้ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา และ 6) การออกแบบและการ
ด าเนินการเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา ดังนั้น สาขาวิชาหลักสูตรและการสอนจึงพัฒนาหลักสูตร
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ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (ปรับปรุง พ.ศ. 2565) เพ่ือการตอบสนองคนเก่งคนดี
เข้าสู่วิชาวิชาชีพครู เพื่อการรับรองให้สามารถไปสอบขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูได้ 
 
12. ผลกระทบจากข้อ 11 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

12.1  การพัฒนาหลักสูตร  
 ผลกระทบด้านสถานการณ์ภายนอกท าให้ต้องมีการพัฒนาหลักสูตรให้สามารถผลิต 

นักวิชาการและบุคคลากรทางการศึกษา ด้านหลักสูตรและการสอนที่มีศักยภาพและสมรรถนะในการพัฒนา 
ออกแบบหลักสูตรและจัดการเรียนรู้ตามกรอบแนวคิดของสถานการณ์ด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมที่
เปลี่ยนแปลงไป สามารถด าเนินการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ด้านหลักสูตรและการสอน ส าหรับน าไปพัฒนา
คนให้มีคุณภาพในระดับเท่าเทียมกับประเทศในระดับภูมิภาคและสากล และสามารถออกแบบหลักสูตรและ
การสอน รวมทั้งนวัตกรรมการเรียนรู้ที่สามารถตอบสนองต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในเจนเนอเรชั่นต่าง ๆ ได้   
 นอกจากการผลิตนักวิชาการและบุคลากรทางการศึกษาด้านหลักสูตรและการสอนที่สามารถ
ออกแบบและพัฒนาหลักสูตรและการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพแล้ว จากการประเมินหลักสูตรครุศาสตร 
มหาบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560) สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา โดยประเมินผลจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝุายในด้านบริบท ด้านปัจจัยน าเข้า ด้าน
กระบวนการ ด้านผลผลิต ด้านผลกระทบ ด้านประสิทธิผล ด้านความยั่งยืนและด้านการถ่ายโยงความรู้  มี
ข้อสรุปที่น ามาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร คือด้านบริบท เกิดปัญหาด้านการใช้โปรเจคเตอร์ในห้องเรียน
บ่อยครั้ง ซึ่งทางมหาวิทยาลัยจะต้องมีการพัฒนาและปรับปรุงให้มากขึ้น ด้านปัจจัยน าเข้า นักศึกษามีความ
ต้องการให้น าตัวอย่างหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนที่มีการออกแบบหลักสูตรที่ดีและเป็นประโยชน์ต่อ
สังคมมาใช้เป็นกรณีศึกษาในการเรียนรู้  ด้านผลผลิต อยากให้มีการเปิดหลักสูตรเพ่ือรองรับนักศึกษาที่
สามารถส าเร็จการศึกษาแล้วได้รับทั้งปริญญาโทและใบประกอบวิชาชีพครู  ด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับบัณฑิต
ที่จบการศึกษา การเชื่อมโยงความรู้ที่ได้ไปสู่การท างานหรือพัฒนาเป็นองค์ความรู้ใหม่ ยังค่อนข้างน้อย และ
ด้านการถ่ายโยงความรู้ บัณฑิตยังไม่สามารถถ่ายทอดความรู้ การขยายองค์ความรู้ไปสู่ผู้อ่ืน หรือการต่อ
ยอดจากวิทยานิพนธ์ ส่วนมากเป็นเพียงการน าความรู้จากวิทยานิพนธ์ไปใช้ในงานในหน้าที่ของตนเอง
เท่านั้น ดังนั้นในการปรับปรุงหลักสูตรจึงมุ่งเน้นนักวิชาการหลักสูตรและการสอนที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
เข้าใจและปฏิบัติตนในการน าความรู้ความสามารถไปใช้ได้อย่างยั่งยืน เกิดการพัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีจิต
สาธารณะที่เป็นต้นแบบให้กับคนในสังคมได้ ตลอดจนปรับหลักสูตรให้เป็นแบบที่สามารถไปสอบใบรับรอง
วิชาชีพครูได้อีกด้วย   
 12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

การผลิตนักวิชาการและบุคคลากรทางการศึกษาด้านหลักสูตรและการสอนที่มีทั้งความรู้ 
สมรรถนะในการออกแบบ พัฒนาและสร้างองค์ความรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยด้านหลักสูตรและการสอน มี
คุณธรรมจริยธรรมตามมาตรฐานวิชาชีพ เป็นนักวิชาการที่มีคุณภาพทั้งในระดับท้องถิ่น ภูมิภาคและสากล 
ตลอดจนค านึงถึงความเข้มแข็งทางวัฒนธรรม ซึ่งสามารถกล่าวโดยสรุปได้ว่าเป็นหลักสูตรที่มีเปูาหมายใน
การสร้างบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม ส านึกในความเป็นไทย คิดกว้างไกลเป็นสากล มีความรักความผูกพัน
ต่อท้องถิ่นมีจิตอาสาและเป็นที่พ่ึงทางปัญญาของสังคม ตลอดจนการสร้างองค์ความรู้วิจัยเ พ่ือเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งให้ท้องถิ่น เป็นการด าเนินการที่สอดคล้องกับพันธกิจหลักของคณะครุศาสตร์และมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา  
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13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/สาขาวิชาอื่นของมหาวิทยาลัย  
13.1 รายวิชาที่เปิดสอนเพื่อให้บริการคณะ/สาขาวิชาอื่น หรือต้องเรียนจากคณะ/สาขาวิชาอื่น  

13.1.1  รายวิชาที่เปิดสอนเพ่ือใช้บริการคณะ/สาขาวิชาอ่ืน          
-ไม่มี- 

        13.1.2  รายวิชาที่ต้องเรียนจากคณะ/สาขาวิชาอ่ืน  
                  หมวดวิชาเสรมิพ้ืนฐาน จ านวน   1  รายวิชา คือ  

                          700501   ภาษาอังกฤษส าหรับบัณฑิตศึกษา 
13.2 การบริหารจัดการ  
       อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องประสานงานกับอาจารย์ผู้สอนจากสาขาวิชาหรือคณะอ่ืนที่

เกี่ยวข้องด้านเนื้อหาสาระ การจัดตารางเรียนและสอบ เพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้       
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
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หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1.  ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 1.1 ปรัชญา 
       มุ่งผลิตมหาบัณฑิต ที่มีความเป็นเลิศทางวิชาการ กล้าหาญทางจริยธรรม เป็นผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงด้านหลักสูตรและการสอน ระดับท้องถิ่น ประเทศและสากล  
 1.2 ความส าคัญ   

  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน เป็นหลักสูตรที่มุ่งผลิตมหาบัณฑิต
ที่มีความเป็นเลิศทางวิชาการด้านหลักสูตรและการสอน สามารถท าวิจัยเพ่ือแสวงหาความรู้ใหม่ และ
สามารถเชื่อมโยงศาสตร์ที่เป็นสากลกับภูมิปัญญาท้องถิ่นและภูมิปัญญาไทยในการแก้ปัญหาและการพัฒนา
หลักสูตรและการสอนได้ รวมทั้งมุ่งให้เป็นมหาบัณฑิตที่มีคุณธรรม มีความกล้าหาญทางจริยธรรม และ
จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ และสามารถเป็นผู้น าในการพัฒนาหลักสูตรและการสอน ที่ตอบสนอง
ความต้องการของท้องถิน่ ชุมชน สังคมและประเทศชาติได้ 
 1.3 วัตถุประสงค์  

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  มีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิต
มหาบัณฑิตให้มีคุณลักษณะ ดังนี้ 

1.3.1 มีความรอบรู้และเชี่ยวชาญในศาสตร์ด้านหลักสูตรและการสอน เป็นผู้น าทางการศึกษาที่
สามารถจัดหลักสูตรและการสอนให้สอดคล้องกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงและบริบทของสังคมได้อย่าง
เหมาะสม 

1.3.2 พัฒนาหลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการของสังคม มีความเชี่ยวชาญในการจัดหลักสูตร
และการสอน พัฒนานวัตกรรมและ/หรืองานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรและการสอน เพ่ือประยุกต์ใช้     
องค์ความรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงอย่างสร้างสรรค์ 

1.3.3 มีศักยภาพทางการวิจัย สร้างองค์ความรู้ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการศึกษา 
สามารถพัฒนาตนเอง สังคม และประเทศชาติอย่างยั่งยืน 

1.3.4 มีความศรัทธาในวิชาชีพ มีความกล้าหาญทางจริยธรรม เห็นคุณค่าของศาสตร์          
ด้านหลักสูตรและการสอน สร้างสรรค์ผลงานที่มีคุณภาพคู่คุณธรรม  
 
2. แผนพัฒนาปรับปรุง  

หลักสูตรนี้จะด าเนินการแล้วเสร็จครบถ้วนในรอบการศึกษา 2 ปี 
2.1 แผนการพัฒนาการเปลี่ยนแปลง 2.2 กลยุทธ์ 2.3 หลักฐาน/ดัชนีชี้วัด 

1. ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้อง 
ตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพที่
คุรุสภาก าหนด 

1. ติดตามการปรับปรุงหลักสูตร 
อย่างสม่ าเสมอ 
2. ประชุม/สัมมนา ผู้รับผิดชอบ 
หลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร
และอาจารย์ผู้สอน 
3. ติดตามความก้าวหน้าขององค์ 
ความรู้ในวิชาชีพ 
4. ติดตามความคาดหวังของ 
สังคมต่อผู้ประกอบวิชาชีพ 

1. รายงานการประเมินหลักสูตร 
2. เอกสารการปรับปรุงหลักสูตร  
ผลสรุปและผลการประเมินการ
ประชุมสัมมนารายวิชาในหลักสูตร
ที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ของวิชาชีพ 
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2.1 แผนการพัฒนาการเปลี่ยนแปลง 2.2 กลยุทธ์ 2.3 หลักฐาน/ดัชนีชี้วัด 
2. แผนการประเมินผลการจัดการเรียนรู้
ตามหลักสูตร 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
(อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร) ก ากับ
ติดตามการจัดการเรียนรู้ของ
อาจารย์ผู้สอนและด าเนินการ
สะท้อนผลการด าเนินการของ
หลักสูตรจากผู้เกี่ยวข้อง ตลอด
ระยะเวลาการใช้หลักสูตร  

1. ผลการประเมินการสอนของ 
อาจารย์ 
2. ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อ 
ทรัพยากรการเรียนรู้และสิ่ง
สนับสนุน 
3. ความคิดเห็นของนักศึกษา
บัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ของ
หลักสูตร (TQF) และผลลัพธ์การ
เรียนรู้ 

3. แผนการปรับปรุงหลักสูตรให้ 
สอดคล้องกับนโยบายในการผลิตและ
พัฒนาครู / บุคลการทางการศึกษาและ
การเปลี่ยนแปลงนวัตกรรมทางด้าน
หลักสูตรและการสอน  

ติดตามความเคลื่อนไหวทาง
การศึกษาและการเปลี่ยนแปลง
นวัตกรรมทางด้านหลักสูตรและ
การสอน 

รายงานผลการประเมินความ             
พึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตสาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน 
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หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 
1. ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1 ระบบการจัดการศึกษาในหลักสูตร  

      ระบบทวิภาคโดย 1 ปีการศึกษามี 2 ภาคการศึกษา หนึ่งภาคการศึกษาไม่น้อยกว่า 15  สัปดาห์ 
 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดรู้อน  

มีการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน โดยจัดการเรียนการสอน จ านวน 8 สัปดาห์ หรือไม่เกิน 9 
สัปดาห์ต่อภาคการศึกษา และลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน 9 หน่วยกิต 
 1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค  

ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาว่าด้วยการศึ กษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 
 
2. การด าเนินการหลักสูตร 
 2.1 วันเวลาในการด าเนินการเรียนการสอน  

ภาคปกติ  เรียนวันจันทร์-วันศุกร์  
ภาคพิเศษ เรียนวันเสาร์-อาทิตย์    
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

- ภาคการศึกษาท่ี 1 ตั้งแต่ เดือนกรกฎาคม ถึง เดือนพฤศจิกายน 
- ภาคการศึกษาท่ี 2 ตั้งแต่ เดือนธันวาคม ถึง เดือนเมษายน 
- ภาคฤดูร้อน  ต้ังแต่ เดือนพฤษภาคม ถึง เดือนมิถุนายน 

 2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  
1)  ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ทั้ งนี้ต้องส าเร็จการศึกษาจาก

มหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ ที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 
2)   มีคุณสมบัติครบถ้วนตามระเบียบและประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 
นักศึกษาส่วนหนึ่งอาจไม่มีความรู้พ้ืนฐานด้านการศึกษา ทักษะการสืบค้นและใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศเป็นภาษาอังกฤษ  
2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 

2.4.1 จัดกิจกรรมปรับพื้นฐานด้านหลักสูตรและการสอน ก่อนการศึกษาตามหลักสูตร 
2.4.2 ก าหนดให้แต่ละรายวิชาสอดแทรกการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลและ

การสื่อสารระหว่างอาจารย์และนักศึกษา 
2.4.3 จัดทดสอบความรู้ทางภาษาอังกฤษ และก าหนดให้นักศึกษาที่เข้าสอบไม่ผ่านต้องเรียน

เพ่ิมเติมในรายวิชา 700501 ภาษาอังกฤษส าหรับบัณฑิตศึกษา 
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 2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี  
- ภาคปกติ ปีละ 10 คน (แผน ก แบบ ก 2 วิชาชีพครู )  

ระดับชั้นปี 
 

จ านวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 
2565 2566 2567 2568 2569 

ชั้นปีที่ 1  
แผน ก แบบ ก 2 วิชาชีพครู 

 
10 

 
10 

 
10 

 
10 

 
10 

ชั้นปีที่ 2 
แผน ก แบบ ก 2 วิชาชีพครู 

 
- 

 
10 

 
10 

 
10 

 
10 

รวมจ านวนนักศึกษา 10 20 20 20 20 
จ านวนบัณฑิตที่คาดว่าจะ

ส าเร็จการศึกษา 
แผน ก แบบ ก 2 วิชาชีพครู 

 
 
- 

 
 

10 

 
 

10 

 
 

10 

 
 

10 
 

  - ภาคพิเศษ ปีละ 30 คน (แผน ก แบบ ก2 ปีละ 20 คน และแผน ก แบบ ก 2 วิชาชีพครู ปีละ 10 คน) 
ระดับชั้นปี 

 
จ านวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 
ชั้นปีที่ 1  
แผน ก แบบ ก 2  
แผน ก แบบ ก 2 วิชาชีพครู 

 
20 
10 

 
20 
10 

 
20 
10 

 
20 
10 

 
20 
10 

ชั้นปีที่ 2 
แผน ก แบบ ก 2  
แผน ก แบบ ก 2 วิชาชีพครู 

 
- 
- 

 
20 
10 

 
20 
10 

 
20 
10 

 
20 
10 

รวมจ านวนนักศึกษา 30 60 60 60 60 
จ านวนบัณฑิตที่คาดว่าจะ

ส าเร็จการศึกษา 
แผน ก แบบ ก 2  
แผน ก แบบ ก 2 วิชาชีพครู 

 
 
- 
- 

 
 

20 
10 

 
 

20 
10 

 
 

20 
10 

 
 

20 
10 
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 2.6 งบประมาณตามแผน 
1) งบประมาณ  

ใช้งบประมาณของสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ ดังนี้  

รายการ งบประมาณประจ าปี 
2565 2566 2567 2568 2569 

งบด าเนินงาน 1,944,000 3,888,000 3,888,000 3,888,000 3,888,000 

  - หมวดค่าตอบแทน 648,000 1,296,000 1,296,000 1,296,000 1,296,000 

  - หมวดค่าใช้สอย 432,000 864,000 864,000 864,000 864,000 

  - หมวดค่าวัสดุ 756,000 1,512,000 1,512,000 1,512,000 1,512,000 
  - หมวดค่าสาธารณูปโภค 108,000 216,000 216,000 216,000 216,000 
งบลงทุน 216,000 432,000 432,000 432,000 432,000 
  - หมวดครุภัณฑ์ 216,000 432,000 432,000 432,000 432,000 

รวมทั้งสิ้น 2,160,000 4,320,000 4,320,000 4,320,000 4,320,000 
                      

     2) ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตนักศึกษาตามหลักสูตร คิดงบประมาณรายหัวที่ 
54,000 บาท 

2.7 ระบบการศึกษา   
ใช้ระบบในชั้นเรียนและแบบผสมผสาน ทั้งกิจกรรมในชั้นเรียน นอกชั้นเรียน และออนไลน์ 

2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนข้ามมหาวิทยาลัย 
เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียน 

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2551 
 
3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

3.1 หลักสูตร 
3.1.1 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ใช้ระยะเวลาในการ

ส าเร็จการศึกษาไม่เกิน 5 ปี เป็นแบบแผน ก แบบ ก 2 ตามเกณฑ์มาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา มี 2 แผน มีจ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร ดังนี้ 

1) แผน ก แบบ ก 2  จ านวนหนว่ยกิต รวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 
2) แผน ก แบบ ก 2 วิชาชีพครู จ านวนหน่วยกิต  รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 52  

หน่วยกิต 
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  3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร 
         โครงสร้างหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ใช้หลักสูตร
แผน ก แบบ ก 2 มี 2 แผน ดังนี้ 
 
 

ที ่ รายการ 

เกณฑ ์
สกอ. 

เกณฑ ์
คุรุสภา 

หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2565 

แผน ก 
แบบ ก2 

แผน ก 
แบบ ก2 

แผน ก 
แบบ ก 2 

แผน ก แบบ ก 2 
วิชาชีพคร ู

 1 รายวิชา (Coursework)  
ไม่น้อยกว่า 

24 33 24 40 

หมวดวิชาเฉพาะ    24 40 
1.1 วิชาบังคับ ไม่น้อยกว่า   12  21 
1.2 วิชาเลือก ไม่น้อยกว่า   12 12 

 1.3 วิชาฝึกปฏิบัติการวิชาชีพครู   - 7 
2 วิทยานิพนธ์  ไม่น้อยกว่า 12 12 12 12 
3 หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน (ไม่นับหน่วยกิต)   2 2 

หน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 36 45 36 52 
                
 

 3.1.3 รายวิชาในหลักสูตร   
1) ความหมายของเลขประจ าวิชา 

เลขประจ าวิชาในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  
ประกอบด้วยเลข 6 หลัก มีความหมายดังนี้ 

ล าดับเลขต าแหน่งที่ 1-3  ของ คือ  
102 หมายถึง สาขาวิชา หลักสูตรและการสอน  
700  หมายถึง สาขาวิชา ระดับบัณฑิตศึกษา  

ล าดับเลขต าแหน่งที่ 4 หมายถึง ชั้นปีหรือความยาก 
เลข 5 หมายถึง ชั้นปีที่ 1 (ต่อเนื่องจากระดับปริญญาตรี)  
เลข 6 หมายถึง ชั้นปีที่ 2 (ต่อเนื่องจากระดับปริญญาตรี)  

ล าดับเลขต าแหน่งที่ 5  หมายถึง กลุ่มย่อยของสาขาวิชา 
เลข 1 หมายถึง กลุ่มวิชาสัมพันธ์ 
เลข 2 หมายถึง กลุ่มหลักสูตร 
เลข 3 หมายถึง กลุ่มการสอน 
เลข 4 หมายถึง กลุ่มวิจัยและการวัดและประเมินผลการศึกษา 
เลข 5 หมายถึง กลุ่มสัมมนา 
เลข 6 หมายถึง กลุ่มวิชาชีพครู 
เลข 7 หมายถึง กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เลข 8 หมายถึง กลุ่มการศึกษาค้นคว้าอิสระ 
เลข 9 หมายถึง กลุ่มวิทยานิพนธ์และภาคนิพนธ์ 

 ล าดับเลขต าแหน่งที่ 6    หมายถึง  ล าดับของวิชาในกลุ่มย่อย  
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2) รายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร   
       2.1) หมวดวิชาเฉพาะ  
             2.1.1) วิชาบังคับ    
            ก. วิชาเฉพาะบังคับ ส าหรับแผน ก แบบ ก 2   เรียน  12 หน่วยกิต 

   102521  พ้ืนฐานทางหลักสูตรและการสอน     3(2-2-5) 
      Foundations of Curriculum and Instruction 
   102522  สัมมนาทางหลักสูตรและการสอน     3(2-2-5) 
      Seminar in Curriculum and Instruction 
   102531  รูปแบบและกลยุทธ์การเรียนการสอน    3(2-2-5) 
      Instructional Strategies and Model 
   102541  วิธีวิทยาการวิจัยทางหลักสูตรและการสอน    3(2-2-5) 
      Research Methodology in Curriculum and Instruction 

            ข. วิชาเฉพาะบังคับ ส าหรับแผน ก แบบ ก 2 วิชาชีพครู เรียน  21 หน่วยกิต 
   102521  พ้ืนฐานทางหลักสูตรและการสอน     3(2-2-5) 
      Foundations of Curriculum and Instruction 
   102522  สัมมนาทางหลักสูตรและการสอน     3(2-2-5) 
      Seminar in Curriculum and Instruction 
   102531  รูปแบบและกลยุทธ์การเรียนการสอน    3(2-2-5) 
      Instructional Strategies and Model 
   102541  วิธีวิทยาการวิจัยทางหลักสูตรและการสอน    3(2-2-5) 
      Research Methodology in Curriculum and Instruction 
                     102561   จิตวิทยาส าหรับครู      3(2-2-5) 
                                  Phycology for Teachers 
                     102562   ภาษาเพ่ือการสื่อสาร      3(2-2-5) 
       Languages for Communication 
                     102563   เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา      3(2-2-5) 
                                  Digital Technology for Education  

 2.1.2) วิชาเลือก ส าหรับแผน ก แบบ ก 2 และแผน ก แบบ ก 2 วิชาชีพครู 
                           เรียนไม่น้อยกว่า   12 หน่วยกิต 
   102523   หลักสูตรและการเรียนการสอนส าหรับผู้เรียนที่หลากหลาย  3(2-2-5) 
      Differentiating Curriculum and Instruction   
   102524  หลักสูตรและการเรียนการสอนส าหรับกลุ่มเฉพาะ   3(2-2-5) 
     Curriculum and Instruction for Specific Group 
                     102532  การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย    3(2-2-5) 
      Instructional Development in Thai Language  
                     102533  การพัฒนาการเรียนการสอนคณิตศาสตร์       3(2-2-5) 
      Instructional Development in Mathematics 
                     102534  การพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์    3(2-2-5) 
      Instructional Development in Science  
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                     102535  การพัฒนาการเรียนการสอนสังคมศึกษา    3(2-2-5) 
      Instructional Development in Social Studies  
                     102536  การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ   3(2-2-5) 
      Instructional Development in Foreign Languages  
         102571  เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู้    3(2-2-5) 
      Technology and Innovation for Learning 
   102581   การวางแผนส าหรับการพัฒนาโรงเรียน     3(2-2-5) 
      Planning for School Improvement  
   102682  การศึกษาค้นคว้าอิสระด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน  3(2-2-5) 
      Independent Study in Curriculum and Instruction 
 

 2.1.3) วิชาฝึกปฏิบัติการวิชาชีพครู ส าหรับแผน ก แบบ ก 2 วิชาชีพครู 
                                                                    เรียน        7      หน่วยกิต 

         102564  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูระหว่างเรียน        1(80 ชั่วโมง)  
     During-Course Practicum Training) 
        102665  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1               3(240 ชั่วโมง) 
     School Practicum 1 
         102666  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2                            3(240 ชั่วโมง) 
    School Practicum 2 
 

   2.2) วิทยานิพนธ์   ไม่น้อยกว่า  12      หน่วยกิต 
     102691   วิทยานิพนธ์      12      หน่วยกิต 
                  Thesis 
 

               2.3) หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน   ไม่น้อยกว่า     2     หน่วยกิต 
                    700501   ภาษาอังกฤษส าหรับบัณฑิตศึกษา                               2(1-2-3) 
                                      English for Graduate Studies 
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 3.1.4 แผนการศึกษา 
                       1) หลักสูตรแผน ก แบบ ก 2 วิชาชีพครู (ภาคปกติ) 
 

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หน่วยกิต  

(ทฤษฎ-ีปฏิบัต-ิศึกษาดว้ยตนเอง) 
เฉพาะ 
-วิชาบังคับ 

102521  พ้ืนฐานทางหลักสูตรและการสอน 3(2-2-5) 
102541  วิธีวิทยาการวิจัยทางหลักสูตรและการสอน  3(2-2-5) 
102561  จิตวิทยาส าหรับครู 3(2-2-5) 
102562  ภาษาเพ่ือการสื่อสาร 3(2-2-5) 

เฉพาะ 
-วิชาเลือก 

xxxxxx  วิชาเลือก  3(2-2-5) 

รวม 15(10-10–25) 
 

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หน่วยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 

เฉพาะ 
-วิชาบังคับ 

102531  รูปแบบและกลยุทธ์การเรียนการสอน 3(2-2-5) 
102563  เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 3(2-2-5) 
102522  สัมมนาทางหลักสูตรและการสอน 3(2-2-5) 

เฉพาะ 
-วิชาเลือก 

xxxxxx  วิชาเลือก  3(2-2-5) 
  

เฉพาะ 
-วิชาฝึกปฏิบัติการ
วิชาชีพครู 

102564  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูระหว่างเรียน 1(80) 

รายวิชาเสริม
พ้ืนฐาน 

700501  ภาษาอังกฤษส าหรับบัณฑิตศึกษา        2(1-2-3) 
(ไม่นับหน่วยกิต) 

2(1-2-3) 
 

รวม 13(8-88-20) 
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ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หน่วยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 

เฉพาะ 
-วิชาเลือก 

xxxxxx  วิชาเลือก  3(2-2-5) 
xxxxxx  วิชาเลือก  3(2-2-5) 

-วิชาฝึกปฏิบัติการ
วิชาชีพครู 

102665  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 3(240) 

วิทยานิพนธ์ 102691  วิทยานิพนธ์ 3  
รวม 12(4-246-10)  

 
ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 2 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หน่วยกิต  
(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 

เฉพาะ 
-วิชาฝึกปฏิบัติการ
วิชาชีพครู 

102666  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 3(240) 

วิทยานิพนธ์ 102691  วิทยานิพนธ์ 9 
รวม 12(240) 
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                    2) หลักสูตรแผน ก แบบ ก 2 (ภาคพิเศษ) 

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หน่วยกิต  

(ทฤษฎ-ีปฏิบัต-ิศึกษาดว้ยตนเอง) 
เฉพาะ 
-วิชาบังคับ 

102521  พ้ืนฐานทางหลักสูตรและการสอน 3(2-2-5) 
102531  รูปแบบและกลยุทธ์การเรียนการสอน  3(2-2-5) 

เฉพาะ 
-วิชาเลือก 

xxxxxx   วิชาเลือก  3(2-2-5) 

รวม 9(6-6–15) 
 

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หน่วยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 

เฉพาะ 
-วิชาบังคับ 

102541  วิธีวิทยาการวิจัยทางหลักสูตรและการสอน 3(2-2-5) 

เฉพาะ 
-วชิาเลือก 

xxxxxx  วิชาเลือก 3(2-2-5) 
xxxxxx  วิชาเลือก 3(2-2-5) 

รวม 9(6-6–15) 
 
 

ปีท่ี 1 ภาคฤดูร้อน   
หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หน่วยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 

เฉพาะ 
-วิชาบังคับ 

102522  สัมมนาทางหลักสูตรและการสอน 
 

3(2-2-5) 
 

รายวิชาเสริม
พ้ืนฐาน 

700501  ภาษาอังกฤษส าหรับบัณฑิตศึกษา        2(1-2-3) 
(ไม่นับหน่วยกิต) 

2(1-2-3) 
 

รวม  3(2-2-5) 
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ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หน่วยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 

เฉพาะ 
-วิชาเลือก 

Xxxxxx  วิชาเลือก 
 

3(2-2-5) 

วิทยานิพนธ์ 102691 วิทยานิพนธ์ 3  
รวม 6(2-2-5)  

 
ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 2 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หน่วยกิต  
(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 

วิทยานิพนธ์ 102691  วิทยานิพนธ์ 6 
รวม 6 

 
ปีท่ี 2 ภาคฤดูร้อน 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หน่วยกิต  
(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 

วิทยานิพนธ์ 102691  วิทยานิพนธ์ 3 
รวม 3 
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                    3) หลักสูตรแผน ก แบบ ก 2 วิชาชีพครู (ภาคพิเศษ) 

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หน่วยกิต  

(ทฤษฎ-ีปฏิบัต-ิศึกษาดว้ยตนเอง) 
เฉพาะ 
-วิชาบังคับ 

102521  พ้ืนฐานทางหลักสูตรและการสอน 3(2-2-5) 
102531  รูปแบบและกลยุทธ์การเรียนการสอน 3(2-2-5) 
102561  จิตวิทยาส าหรับครู 3(2-2-5) 
102562  ภาษาเพ่ือการสื่อสาร 3(2-2-5) 

รวม 12(8-8–20) 
 

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หน่วยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 

เฉพาะ 
-วิชาบังคับ 

102541  วิธีวิทยาการวิจัยทางหลักสูตรและการสอน 3(2-2-5) 
102563  เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  3(2-2-5) 

เฉพาะ 
-วิชาเลือก 

xxxxxx  วิชาเลือก  3(2-2-5) 
xxxxxx  วิชาเลือก  3(2-2-5) 

เฉพาะ 
-วิชาฝึกปฏิบัติการ
วิชาชีพครู 

102564  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูระหว่างเรียน 1(80) 

รวม 13(8-88-20) 
 

ปีท่ี 1 ภาคฤดูร้อน   
หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หน่วยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 

เฉพาะ 
-วิชาบังคับ 

102522  สัมมนาทางหลักสูตรและการสอน 3(2-2-5) 

เฉพาะ 
-วิชาเลือก 

xxxxxx วิชาเลือก 
 

3(2-2-5) 
 

รายวิชาเสริม
พ้ืนฐาน 

700501 ภาษาอังกฤษส าหรับบัณฑิตศึกษา        2(1-2-3) 
(ไม่นับหน่วยกิต) 

2(1-2-3) 
 

รวม  6(4-4-10) 
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ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หน่วยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 

เฉพาะ 
-วิชาเลือก 

xxxxxx วิชาเลือก  3(2-2-5) 

-วิชาฝึกปฏิบัติการ
วิชาชีพครู 

102665  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 3(240) 

วิทยานิพนธ์ 102691  วิทยานิพนธ์ 3  
รวม 9(4-244-10)  

 
ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 2 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หน่วยกิต  
(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 

-วิชาฝึกปฏิบัติการ
วิชาชีพครู 

102666  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 3(240) 

วิทยานิพนธ์ 102691  วิทยานิพนธ์ 6 
รวม 9(240) 

 
ปีท่ี 2 ภาคฤดูร้อน 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หน่วยกิต  
(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 

วิทยานิพนธ์ 102691  วิทยานิพนธ์ 3 
รวม 3 
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3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา 
ก.  หมวดวิชาเฉพาะ   

(1) วิชาบังคับ ส าหรับหลักสูตรแผน ก แบบ ก 2 และหลักสูตรแผน ก แบบ ก 2 
วิชาชีพครู  
102521  พื้นฐานทางหลักสูตรและการสอน                       3(2-2-5)        
                (Foundations of Curriculum and Instruction) 
              ความรู้ พ้ืนฐานเกี่ยวกับทฤษฎีหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับ
ปัจจัยพื้นฐานด้านต่าง ๆ  การเปลี่ยนแปลง บริบทของโลก สังคม และแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ในการพัฒนาหลักสูตรตามความต้องการที่จ าเป็น  ความสัมพันธ์ระหว่างหลักสูตรและระบบการเรียน    
การสอน การวิเคราะห์การเรียนการสอนให้สัมพันธ์กับหลักสูตรสถานศึกษา การออกแบบและการ
ด าเนินงานเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
           Fundamentals of curriculum theory; curriculum development in 
various fundamental factors, such as changes in global context, society, sufficiency 
economy philosophy concept, and necessary needs related to curriculum and instruction 
system; analysis with the institutional curriculum; educational quality assurance design and 
operation. 
 

102522 สัมมนาทางหลักสูตรและการสอน                       3(2-2-5) 
 (Seminar in Curriculum and Instruction) 
 การวิเคราะห์ ประเด็นทฤษฎีและหลักการต่าง ๆ เกี่ยวกับกระบวนการพัฒนา
หลักสูตร บนพ้ืนฐานหลักการจัดสัมมนาทางการศึกษาในประเด็นแนวโน้มและทิศทางด้านหลักสูตรและ               
การสอน   

  The analysis of theories and principles related to the curriculum 
development process, with based on the organizing educational seminars on trends and 
moves in curriculum and instruction. 

 

102531    รูปแบบและกลยุทธ์การเรียนการสอน    3(2-2-5) 
    (Instructional Strategies and Model) 
 ทฤษฎีการเรียนรู้และการสอน   รูปแบบการเรียนรู้และการพัฒนารูปแบบการเรียน 
การสอน การออกแบบและการจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ  การประยุกต์ใช้รูปแบบ
การเรียนการสอน การจัดการเรียนรู้ สื่อ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การบูรณาการความรู้และศาสตร์
การสอนในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิด และมีความเป็นนวัตกร 
การฝึกปฏิบัติการจัดการกิจกรรมการเรียนรู้และสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน
โดยตระหนักถึงสุขภาวะของผู้เรียน โดยใช้กระบวนการวิจัย สร้างนวัตกรรม และประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วยการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์และมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาวิชาชีพ ในการออกแบบการเรียนการสอนและน าไปใช้ในบริบทจริง 
  Instructional theories, developments of learning styles, together with 
teaching, designing and organizing student-centered learning experiences, by applying the 
teaching methods, learning management (LM), media, learning assessment and evaluation, 
also integrating knowledge and science of teaching pedagogy to plan and build LM 
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intellectually and innovatively; creating and practising LM activities to gain a learning 
atmosphere of happiness; building learners’ health awareness using the research 
innovational process and applying digital technology for benefit learners, also working 
creatively with others and contributing to professional development with in the 
instructional design, then applying in a real context. 
 

102541  วิธีวิทยาการวิจัยทางหลักสูตรและการสอน                      3(2-2-5) 
(Research Methodology in Curriculum and Instruction) 

 หลักการ แนวคิด ในการวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตรและการสอน กระบวนการวิจัย 
การออกแบบการวิจัย เทคนิค การวิจัยแบบต่าง ๆ ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ประชากรและกลุ่ม
ตัวอย่าง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล สถิติการวิเคราะห์ข้อมูล การประยุกต์ใช้งานวิจัย
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ การเขียนรายงานวิจัยและการประเมินงานวิจัย ออกแบบการพัฒนางานวิจัย และน า
ผลการวิจัยไปใช้เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียน  
  Research principles and concepts for curriculum and instruction 
development, together with process, design, techniques, both quantitative and qualitative 
research; population and sample, research instruments, data collection, statistical data 
analysis; applied learning and research by writing the report and the research evaluation, 
framework design, then applying the research results for teaching and learning 
development, and learner development. 
 

(2) วิชาบังคับ ส าหรับหลักสูตรแผน ก แบบ ก 2 วิชาชีพครู  
102561                 จิตวิทยาส าหรับครู  3(2-2-5) 

                 (Psychology for Teachers) 
   หลักการทางจิตวิทยาพัฒนาการ  จิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยาการให้ค าปรึกษา  
ธรรมชาติของผู้เรียน การช่วยเหลือและสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ และการให้
ค าแนะน าช่วยเหลือผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตอย่างเต็มศักยภาพ การน าจิตวิทยาการศึกษาและทฤษฎีการ
เรียนรู้มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนการวัดและประเมินผลทางการศึกษา รวมทั้งแนวทางใน
การช่วยการแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  Principles of developmental psychology, educational psychology, and 
counseling psychology; nature of the learner; helping, supporting, and advicing learners to 
gain their full potential and quality; applying educational psychology and learning theory 
to the learning management, as well as assessing and evaluating the educational results, 
including the guidelines for solving problems and developing learner’s learning.  
 

102562     ภาษาเพื่อการสื่อสาร      3(2-2-5) 
   (Languages for Communication) 
 การใช้ทักษะภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารอย่างบูรณาการ สรุปสาระส าคัญ
จากเรื่องที่ฟังหรืออ่านจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย การโต้ตอบในชีวิตประจ าวันตามสถานการณ์ต่าง ๆ 
ด้วยน้ าเสียง กิริยาท่าทางท่ีเหมาะสมตามมารยาททางสังคม และวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา   
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  Using skills of Thai and English languages for integrated 
communication by summarizing the essence of a variety of input sources, and responding 
to everyday situations in various situations with the appropriate tone of voice and 
manners in western social etiquettes and cultures. 
 

102563     เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา       3(2-2-5) 
                      (Digital Technology for Education) 

   ระบบสารสนเทศทางการศึกษา  ความส าคัญและบทบาทเทคโนโลยีสารสนเทศ 
การสื่อสารและเครือข่ายการสร้างระบบสารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา การบริหารจัดการ
หลักสูตรและการสอนตามการเปลี่ยนแปลงบริบทของโลกและสังคม การประเมินการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือปรับปรุงนวัตกรรมในการจัดกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาใน
ยุคดิจิทัล  
     Educational information system that supports the importance and 
role of information technology communication, and educational network digital 
technology for curriculum and instruction in accordance with changing global and social 
contexts, together with assessing the use of information technology to improve innovation 
in learning management and the development of educational innovations in the digital 
era. 

 

                           (3) วิชาเลือก  
102532    การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย    3(2-2-5) 
   (Instructional Development in Thai Language)  
   แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการสอนภาษาไทย การออกแบบและพัฒนาการเรียนการ
สอน รูปแบบการเรียนการสอน วิธีสอน เทคนิคการสอน การบริหารจัดการชั้นเรียน สื่อและแหล่งเรียนรู้ 
การวัดและประเมินผล การวิเคราะห์ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน การออกแบบการวิจัยและการเสนอ
โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
  Philosophy, concepts, and theories on teaching of Thai language; 
instructional design and pedagogy development; teaching methods, teaching techniques, 
classroom management, media and learning resources, assessment and evaluation, 
problem-based learning, and teaching, together with research design and proposals in 
developing the pedagogy. 
 

102533     การพัฒนาการเรียนการสอนคณิตศาสตร์        3(2-2-5) 
   (Instructional Development in Mathematics) 
       ปรัชญา แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการสอนคณิตศาสตร์ การออกแบบและพัฒนาการ
เรียนการสอน รูปแบบการเรียนการสอน วิธีสอน เทคนิคการสอน การบริหารจัดการชั้นเรียน สื่อและแหล่ง
การเรียนรู้ การวัดและประเมินผล วิเคราะห์ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน การออกแบบการวิจัยและ
การเสนอโครงการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
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 Philosophy, concepts, and theories on teaching mathematics; 
instructional design and pedagogy development; teaching methods, teaching techniques, 
classroom management, media and learning resources, assessment and evaluation, 
problem-based learning and teaching, together with research design and proposals in 
developing the pedagogy. 
 

102534        การพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์    3(2-2-5) 
                (Instructional Development in Science)  
       ปรัชญา แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการสอนวิทยาศาสตร์ การออกแบบและพัฒนาการ
เรียนการสอน รูปแบบการเรียนการสอน วิธีสอน เทคนิคการสอน การบริหารจัดการชั้นเรียน สื่อและแหล่ง
การเรียนรู้ การวัดและประเมินผล วิเคราะห์ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน การออกแบบการวิจัยและ
การเสนอโครงการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
     Philosophy, concepts, and theories on teaching sciences; instructional 
design and pedagogy development; teaching methods, teaching techniques, classroom 
management, media and learning resources, assessment and evaluation, problem-based 
learning, and teaching, together with research design and proposals in developing the 
pedagogy. 
 

102535   การพัฒนาการเรียนการสอนสังคมศึกษา    3(2-2-5) 
   (Instructional Development in Social Studies) 
      ปรัชญา แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการสอนสังคมศึกษา การออกแบบและพัฒนาการ
เรียนการสอน รูปแบบการเรียนการสอน วิธีสอน เทคนิคการสอน การบริหารจัดการชั้นเรียน สื่อและแหล่ง
การเรียนรู้ การวัดและประเมินผล วิเคราะห์ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน การออกแบบการวิจัยและ
การเสนอโครงการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
   Philosophy, concepts, and theories on teaching the course of social 
study; instructional design and pedagogy development; teaching methods, teaching 
techniques, classroom management, media and learning resources, assessment and 
evaluation, problem-based learning, and teaching, together with research design and 
proposals in developing the pedagogy.  
 

102536    การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ    3(2-2-5) 
    (Instructional Development in Foreign Languages) 
   แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการสอนภาษาต่างประเทศ การออกแบบและพัฒนาการ
เรียนการสอน รูปแบบการเรียนการสอน วิธีสอน เทคนิคการสอน การบริหารจัดการชั้นเรียน สื่อและแหล่ง
เรียนรู้ การวัดและประเมินผล การวิเคราะห์ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน การออกแบบการวิจัยและ
การเสนอโครงการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
   Philosophy, concepts, and theories on teaching the course of foreign 
languages; instructional design and pedagogy development; teaching methods, teaching 
techniques, classroom management, media and learning resources, assessment and 
evaluation, problem-based learning, and teaching, together with research design and 
proposals in developing the pedagogy.  
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102523  หลักสูตรและการเรียนการสอนส าหรับผู้เรียนที่หลากหลาย  3(2-2-5) 
       (Differentiating Curriculum and Instruction) 
   การออกแบบและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน การอ านวยความสะดวก
ส าหรับผู้เรียนที่มีความหลากหลายในชั้นเรียนในระดับการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รูปแบบ 
วิธีการ ทรัพยากรด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน การปรับปรุงหลักสูตร การวัดและประเมินผลที่
สอดคล้องกับผู้เรียน การให้ค าแนะน าส าหรับผู้เรียน ผู้ปกครองและบุคลากรที่เก่ียวข้องทางการศึกษา 
 The design and development of curriculum and instruction, facilitating 
for diverse learners at the early childhood and basic education curricula through the 
formats, methods, curriculum and instructional resources, updated courses, assessments, 
and evaluations by providing advice for learners, parents and personnels who are involved 
in education. 
 

102524             หลักสูตรและการเรียนการสอนส าหรับกลุ่มเฉพาะ       3(2-2-5) 
         (Curriculum and Instruction for Specific Group) 
   หลักการ พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนส าหรับผู้เรียนระดับการศึกษา
ปฐมวัย การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การศึกษาวิชาชีพ การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย และกลุ่มผู้เรียน
ลักษณะพิเศษ และฝึกปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับผู้เรียน ตลอดจนวิพากษ์นวัตกรรมด้าน
หลักสูตรและการสอนตามประเด็นปัญหาที่สนใจ 
 Principles of curriculum and instruction development for early 
childhood education learners, basic education, vocational education, non-formal and 
informal educations, and special education to practice the curriculum development, as 
well as criticize the innovations according to issues of interests. 
 

102571   เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้    3(2-2-5) 
   (Technology and Innovation for Learning) 
   หลักการ แนวคิด ทฤษฎี ที่เชื่อมโยงกับการออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอน 
รูปแบบการเรียนการสอน วิธีสอน เทคนิคการสอน และนวัตกรรมทางเทคโนโลยีการศึกษาที่ทันสมัย แนว
ทางการเรียนรู้ที่หลากหลายสอดคล้องกับบริบทและวัยของผู้เรียน 
   Principles, concepts, and theories ralated to the innovative teaching 
and learning designs; teaching styles, methods, and techniques as well as the innovations 
in modern educational technology; various learning approaches correspond to the context 
and ages of the learners. 
 

102581   การวางแผนส าหรับการพัฒนาโรงเรียน     3(2-2-5) 
   (Planning for School Improvement) 
       การศึกษาวิเคราะห์ วางแผนกิจกรรมส าหรับพัฒนาโรงเรียน และสังเคราะห์งานวิจัย
ที่ทันสมัย การฝึกปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาโรงเรียน บทบาทของผู้มีส่วนได้เสียในการพัฒนาโรงเรียน 
การจัดท าแนวทางและวางแผน พัฒนา ปรับปรุง ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาที่สอดคล้องกับบริบท
ของโรงเรียน  
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   An analytical study and the development plans of school activities, 
the synthesize modern research, practice related to school development, the role of 
school stakeholders, guidelines, and planning, developing, improving, monitoring, and 
evaluating the development plans under the school context. 
 

102682  การศึกษาค้นคว้าอิสระด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน         3(2-2-5) 
              (Independent Study in Curriculum and Instruction) 
   การค้นคว้าอิสระในหัวข้อที่เกี่ยวกับด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ องค์ความรู้ที่เชื่อมโยงกับชุมชน ท้องถิ่นและประเทศตามท่ีผู้เรียนสนใจ ภายใต้ค าแนะน าจาก
อาจารย์ที่ปรึกษา โดยผู้เรียนสามารถเลือกระหว่างการท าวิจัยหรือการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 
 The independent research on topics in curriculum and instruction, 
analysis, synthesis of knowledge related to the community locally and nationally under 
the guidance of the thesis advisor by conducting research or developing innovative 
learning. 
 

                           (4) วิชาฝึกปฏิบัติการวิชาชีพครู 
102564    การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูระหว่างเรียน            1(80 ชั่วโมง)  
    (During-Course Practicum Training) 
 การสังเกตการสอนของครูในสถานศึกษา การจัดสภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้ การจัดกิจกรรมเสริมเพ่ือพัฒนาผู้เรียน การพัฒนาความเป็นครูมืออาชีพ การจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้ และการทดลองสอนในสถานการณ์จ าลองและในสถานศึกษา การสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ การวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน การใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ในสถานการณ์จริง 
 Observing full-time teachers in educational institutions; promoting the 
learning through environment management; organizing additional activities for learner 
development; the preparation for professional teacher development, plans for a learning 
management (LM) and teaching experiments in simulated educational situations, LM 
design and research instrucment for evaluation, solving problems and developing learners 
through research, and using media and learning resources in real situations. 
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102665    การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1            3(240 ชั่วโมง) 
   (School Practicum 1) 

                      การฝึกปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครูในสถานศึกษา โดยบูรณาการเนื้อหา
ความรู้ด้านวิชาเอกและวิชาชีพครู ปฏิบัติการสอน  การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้ ผลิตสื่อ และสร้างเครื่องมือวัดผล มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนด้วยจิตวิญญาณความเป็นครู 
ส่งเสริมการเรียน เอาใจใส่ และยอมรับความแตกต่างของผู้เรียนแต่ละบุคคล สร้างแรงบันดาลใจให้ผู้เรียนให้
เป็นผู้ใฝุเรียนรู้ สนับสนุนให้ผู้เรียนสร้างนวัตกรรม พัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ ประพฤติตนเป็นแบบอย่าง
ที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองดี มุ่งช่วยเหลือผู้เรียน และพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการ
สรุปผลการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล มุ่งให้ผู้เรียนท างานเป็นทีมที่มีคุณภาพและพัฒนาวิชาชีพได้ 
วิเคราะห์ผู้เรียน และมีความสามารถในการสอนแบบบูรณาการ ใช้วิธีสอนที่เหมาะสมกับผู้เรียนและมีความ
หลากหลาย ความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน และแก้ปัญหาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชนเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพของผู้เรียน สามารถเข้าถึง
บริบทของชุมชนและสามารถร่วมกันได้กับวัฒนธรรมที่แตกต่าง ส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมและ                
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  การน าผลที่เป็นปัญหาและความส าเร็จของการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน และการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมาใช้ในการวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน จัดให้มีการแลกเปลี่ยนและแบ่งปัน
ความรู้ในการสัมมนาทางการศึกษาและปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย  

 Studying and practicing the ethics for professional teachers in 
integrating content and knowledge of the major and the teacher profession courses; 
teaching practice, learning management (LM) focusing on learner center, developing LM 
plans, producing media, and tools for research performance measurement, encouraging 
learners with a teacher spirit through learning, showing empathy and acceptance of 
individual learners' differences, inspiring learners to create innovations, being 
knowledgeable role models and good citizens with morals, and ethics; aiming to build the 
ability to summarize the results of individual learner, and to work as a quality team and 
develop their profession in order to analyze learners’ performance, and integrate the 
suitable teaching skills for diverse learners;  cooperation with parents and communities 
and solving learners’ problems in gaining desirable characteristics, building a collaborative 
network with parents and communities to support quality learners, and reaching 
community context and sharing with different cultures, supporting and conserving local 
culture and wisdom;  implying the successful and problematic outcomes to conduct the 
research and develop the effective classroom activities, exchanging and sharing knowledge 
at educational seminars and performing and completing other assigned tasks. 
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102666            การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2           3(240 ชัว่โมง) 
    (School Practicum 2) 

   การฝึกปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครูในสถานศึกษา โดยบูรณาการเนื้อหา
ความรู้ด้านวิชาเอกและวิชาชีพครู ปฏิบัติการสอน  การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้ ผลิตสื่อ และสร้างเครื่องมือวัดผล มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนด้วยจิตวิญญาณความเป็นครู 
ส่งเสริมการเรียน เอาใจใส่ และยอมรับความแตกต่างของผู้เรียนแต่ละบุคคล สร้างแรงบันดาลใจให้ผู้เรียนให้
เป็นผู้ใฝุเรียนรู้ สนับสนุนให้ผู้เรียนสร้างนวัตกรรม พัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ ประพฤติตนเป็นแบบอย่าง
ที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองดี มุ่งช่วยเหลือผู้เรียน และพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการ
สรุปผลการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล มุ่งให้ผู้เรียนท างานเป็นทีมที่มีคุณภาพและพัฒนาวิชาชีพได้ 
วิเคราะห์ผู้เรียน และมีความสามารถในการสอนแบบบูรณาการ ใช้วิธีสอนที่เหมาะสมกับผู้ เรียนและมีความ
หลากหลาย ความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน และแก้ปัญหาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชนเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพของผู้เรียน สามารถเข้าถึง
บริบทของชุมชนและสามารถร่วมกันได้กับวัฒนธรรมที่แตกต่าง ส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมและ                
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  การน าผลที่เป็นปัญหาและความส าเร็จของการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน และการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมาใช้ในการวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน จัดให้มีการแลกเปลี่ยนและแบ่งปัน
ความรู้ในการสัมมนาทางการศึกษาและปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย  

 Studying and practicing the ethics for professional teachers in 
integrating content and knowledge of the major and the teacher profession courses; 
teaching practice, learning management (LM) focusing on learner center, developing LM 
plans, producing media, and tools for research performance measurement, encouraging 
learners with a teacher spirit through learning, showing empathy and acceptance of 
individual learners' differences, inspiring learners to create innovations, being 
knowledgeable role models and good citizens with morals, and ethics; aiming to build the 
ability to summarize the results of individual learner, and to work as a quality team and 
develop their profession in order to analyze learners’ performance, and integrate the 
suitable teaching skills for diverse learners;  cooperation with parents and communities 
and solving learners’ problems in gaining desirable characteristics, building a collaborative 
network with parents and communities to support quality learners, and reaching 
community context and sharing with different cultures, supporting and conserving local 
culture and wisdom;  implying the successful and problematic outcomes to conduct the 
research and develop the effective classroom activities, exchanging and sharing knowledge 
at educational seminars and performing and completing other assigned tasks. 
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 ข. วิทยานิพนธ์   
102691       วิทยานิพนธ์ 12 หน่วยกิต 
        (Thesis)  

                           การวิจัยในหัวข้อเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน      
การวิจัย มีลักษณะที่แสดงความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การสร้างองค์ความรู้ และ/หรือการสร้าง ประยุกต์
นวัตกรรมทางหลักสูตรและการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับท้องถิ่นสู่สากล 
                           Research on topics related to curriculum and instruction development 
by building the characteristics of originality, gaining knowledge and/or creating and applying 
innovations in curriculum and instruction locally and internationally. 
 

           ค. หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน 
700501             ภาษาอังกฤษส าหรับบัณฑิตศึกษา  2 (1-2-3) 
                              (English for Graduate Studies)            

                  การพัฒนาทักษะการฟังการพูด  การอ่านการเขียนภาษาอังกฤษ  และทักษะการเรียน
ส าหรับบัณฑิตศึกษา  การอ่านเอกสารทางวิชาการ  บทคัดย่อ  รายงานการวิจัยและบทความวิจัยที่ เกี่ยวกับ
สาขา  กลวิธีการอ่าน  การสรุปจากการอ่านเอกสารทางวิชาการ  สืบค้นข้อมูลจากแหล่งต่างๆ  การอ้างอิง  
การเขียนหัวข้อวิทยานิพนธ์ที่สนใจและบทคัดย่อ 
                           Developing the oral and literacy skills; studying skills for graduate 
studies, reading academic papers, abstracts, research reports and research articles related to 
the field of curriculum and instruction, implying the reading tactics for academic 
summarizing, and searching for information from various sources. 
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3.2 ชื่อ-สกุล เลขบัตรประจ าตัวประชาชน ต าแหน่งทางวิชาการ และคุณวุฒิของอาจารย์ 
 3.2.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร  

ที ่

เลขบัตรประจ าตัวประชาชน 
ชื่อ–สกุล 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 

สถาบันการศึกษา (ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา) 

ผลงานทางวิชาการ 
ชื่อต ารา งานวิจัย 

 

ภาระงานสอน 
รหัสวิชา:จ านวน
ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

ปัจจุบัน 
ใน

หลักสูตร 

1. 3700400819 xxx 
นางสาววาสนา กีรติจ าเริญ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีศึกษา) 
มหาวิทยาลัยมหิดล (2553) 
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (การสอน
วิทยาศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
(บางเขน) (2543) 
ศึกษาศาสตรบัณฑิต (การสอน
วิทยาศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
(บางเขน) (2541) 

วาสนา กีรติจ าเริญ สิรินาถ จงกลกลาง และกนกพร 
ฉิมพลี. (2564). ภาวะและความต้องการ
ภาวะพฤฒิพลังของผู้สูงอายุ . วารสารราช
พฤกษ์. ปีท่ี 19 ฉบับที่ 1. มกราคม–เมษายน 
2564, หน้า 109 – 119. (TCI กลุ่มที่ 1) 

วาสนา กีรติจ าเริญ และอิสรา พลนงค์. (2563). 
การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
ทักษะการสื่ อสารและการน าเสนอของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีโดยใช้วิธีการสอน
แบบสืบเสาะหาความรู้ 5E และวิธีการสอน
โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน. วารสารชุมชน
วิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา. ปีที่
14 ฉบับที่ 1. มกราคม–มีนาคม 2563, หน้า 
29 – 43. (TCI กลุ่มที่ 1) 

จิตติ์โศภิณ บุญเชิด และวาสนา กีรติจ าเริญ. 
(2563). การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และความสามารถในการรู้ เท่าทันสื่อของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 จากการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน. วารสารชุมชน
วิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา. ปีที่
14 ฉบับที่ 1. มกราคม–มีนาคม 2563, หน้า 
251 – 263. (TCI กลุ่มที่ 1) 

วาสนา กีรติจ าเริญ. (2563). ทักษะและเทคนิคการ
สอนในศตวรรษที่ 21. ปรับปรุงครั้งที่ 2. 
นครราชสีมา : คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา. ธันวาคม 2563, 169 
หน้า. 

วาสนา กีรติจ าเริญ เจษฎา กิตติสุนทร ณัฐกานต์ 
ศาสตร์สูงเนิน กนกกร เมตตาจิต และณัฐธิดา 
ภูบุญเพชร. (2562). การพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาส าหรับครูสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 4. วารสารชุมชนวิจัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา. ปีที่ 13 
ฉบับที่ 1. มกราคม – เมษายน 2562, หน้า 26 
– 38.  (TCI กลุ่มที่ 1) 

102531:4 
 
102422:4 
 
102582:4 

 
 
 
  

102531:4 
 

102524:4 
 

102682:4 
 

102534:4 
 
 
 
 
 



บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
นค
รรา
ชสี
มา

35 
 

ที ่

เลขบัตรประจ าตัวประชาชน 
ชื่อ–สกุล 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 

สถาบันการศึกษา (ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา) 

ผลงานทางวิชาการ 
ชื่อต ารา งานวิจัย 

 

ภาระงานสอน 
รหัสวิชา:จ านวน
ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

ปัจจุบัน 
ใน

หลักสูตร 

  วาสนา กีรติจ าเริญ และอิสรา พลนงค์. (2562).           
การศึกษาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
นครราชสีมาจากการจัดการเรียนรู้แบบสืบ
เสาะหาความรู้  (7E) ร่วมกับผังมโนทัศน์ . 
วารสารชุมชนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา. ปีที่ 13 ฉบับที่ 3. กันยายน – 
ธันวาคม 2562, หน้า 31 – 43. (TCI กลุ่มที่ 1) 

Thuwanon Banpho, Sirinat Jongkonklang, 
and Wasana Keeratichamroen. (2019). 
Enhancing Students’ Century Learning 
Skills through the Curriculum 
Integration. Ratchaphruek Journal. 
17(3). September – December 2019, 
pp. 33 – 42. (TCI กลุ่มที่ 1) 

Keeratichamroen, W. (2018). Big Five 
Learning, Teamwork-Collaboration, 
and the Communication Skills of 
Nakhon Ratchasima Rajabhat’s 
Undergraduate Students. The 
International Journal of Learning in 
Higher Education. 24 (4). February 
2018, pp. 13-24. (Scopus) 

  

2. 3 3001 00215 XX X 
นางสาวสิรินาถ  จงกลกลาง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตร
และการสอน) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (2556) 
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (การ
ประถมศึกษา) 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น (2539) 
ศึกษาศาสตรบัณฑิต (การ
ประถมศึกษา) 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น (2534) 

วาสนา กีรติจ าเริญ สิรินาถ จงกลกลาง และกนกพร 
ฉิมพลี. (2564). ภาวะและความต้องการ
ภาวะพฤฒิพลังของผู้สูงอายุ . วารสารราช
พฤกษ์. ปีท่ี 19 ฉบับที่ 1. มกราคม–เมษายน 
2564, หน้า 109 – 119. (TCI กลุ่มที่ 1) 

สิรินาถ จงกลกลาง. (2563). การพัฒนาหลักสูตร. 
ปรับปรุงครั้งที่ 3. นครราชสีมา : คณะ                  
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา. 
มิถุนายน 2563, 315 หน้า. 

พระชัษษพณขิ์ จันวงค์เดือน, สิรินาถ จงกลกลาง 
แ ล ะ น า ต ย า  ปิ ลั น ธ น า น น ท์ .  (2563). 
การศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาการศึกษา
นักธรรม. วารสารราชพฤกษ์. ปีที่ 18 ฉบับที่ 
1. มกราคม-เมษายน 2563, หน้า 65-73.                     
(TCI กลุ่มที่ 1) 
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ที ่

เลขบัตรประจ าตัวประชาชน 
ชื่อ–สกุล 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 

สถาบันการศึกษา (ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา) 

ผลงานทางวิชาการ 
ชื่อต ารา งานวิจัย 

 

ภาระงานสอน 
รหัสวิชา:จ านวน
ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

ปัจจุบัน 
ใน

หลักสูตร 

  พิชยุชย์ ธีปรีชาวิศว์, สิรินาถ จงกลกลาง และ
นาตยา ปิลันธนานนท์. (2563). การพัฒนา 
Agriculture 4.0 Magnet Program ส าหรับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย. วารสาร
ชุ ม ช น วิ จั ย  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
นครราชสีมา. ปีที่ 14 ฉบับที่ 2. เมษายน-
มิถุนายน 2563, หน้า 204-218. (TCI กลุ่มที่ 
1) 

องอาจ วิชัยสุชาติ, สิรินาถ จงกลกลาง และนาตยา 
ปิลันธนานนท์. (2563). การพัฒนาคลัง                   
กิจกรรมการบริหารจัดการหลกัสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา. 
วารสารชุมชนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา. ปีที่ 14 ฉบับที่ 2. เมษายน-
มิถุนายน 2563, หน้า 163-173. (TCI กลุ่มที่ 
1) 

วัชราพร แพงโสภา และสิรินาถ จงกลกลาง . 
(2563). การศึกษาผลการอ่านเชิงวิเคราะห์
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 จากการ
จัดการเรียนรู้แบบ SQ5R ร่วมกับการใช้ผัง
กร าฟิ ก  ที่ เ น้ นความแตกต่ า ง ระหว่ า ง
บุ ค ค ล . ว า ร ส า ร วิ จั ย  ม ข .  ( ฉ บั บ
บัณฑิตศึกษา) สาขามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์. ปีที่ 8 ฉบับที่ 3. กันยายน-
ธันวาคม 2563, หน้า113-125. (TCI กลุ่มที่ 
2) 

สิรินาถ จงกลกลาง. (2560). วิทยาการการจัดการ
เรียนรู้. นครราชสีมา : คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา. ธันวาคม 
2560, 286 หน้า. 
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ที ่

เลขบัตรประจ าตัวประชาชน 
ชื่อ–สกุล 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 

สถาบันการศึกษา (ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา) 

ผลงานทางวิชาการ 
ชื่อต ารา งานวิจัย 

 

ภาระงานสอน 
รหัสวิชา:จ านวน
ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

ปัจจุบัน 
ใน

หลักสูตร 

3. 3 3015 00059 XX X 
นางสายสุนีย์ เติมสินสุข  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตร
และการสอน) 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น (2549) 
การศึกษามหาบัณฑิต การ
มัธยมศึกษา (การสอน
ภาษาอังกฤษ) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
ประสานมิตร (2535) 
ครุศาสตรบัณฑิต (ภาษาอังกฤษ) 
วิทยาลัยครูนครราชสีมา (2526) 

Termsinsuk, S. (2020). Instructional Model 
Development through the Application 
of Sufficient Economy Philosophy 
Emphasizing Thinking Process and 
Vidisa Samathi to Enhance the Ability 
of Research for Learning Development 
in English for Teacher Students. 
Ratchaphruek Journal. 18(2). 
พฤษภาคม–สิงหาคม 2020, pp.109-118. 
(TCI กลุ่มที่ 2) 

Termsinsuk, S. (2019).  A Computer 
Assisted Language Learning 
Development via Top Level Structure 
to Enhance Reading Comprehension 
for Nakhon Ratchasima Rajabhat 
University’s Undergraduate Students: 
Phase 2.  Ratchaphreuk Journal.  
17(2). May–August 2019, pp.14-23. (TCI 
กลุ่มที่ 1) 

Termsinsuk, S. (2018). Understanding 
Author’s Understanding. Nakhon 
Ratchasima: Faculty of Humanities and 
Social Sciences, Nakhon Ratchasima 
Rajabhat University. June 2018, 155 
pp.  
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ที ่

เลขบัตรประจ าตัวประชาชน 
ชื่อ–สกุล 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 

สถาบันการศึกษา (ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา) 

ผลงานทางวิชาการ 
ชื่อต ารา งานวิจัย 

 

ภาระงานสอน 
รหัสวิชา:จ านวน
ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

ปัจจุบัน 
ใน

หลักสูตร 

4. 3-4015-00421-xxx 
นายอดิศร เนาวนนท์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ครศุาสตรดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตร
และการสอน) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2545) 
การศึกษามหาบัณฑิต (การ
ประถมศึกษา) 
มหาวิทยาลัยบูรพา (2534) 
ครุศาสตรบัณฑิต (คณิตศาสตร์) 
วิทยาลัยครูจันทรเกษม (2528) 
ศิลปศาสตรบัณฑิต (รัฐศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง (2528) 

สุภาวดี  วิสุวรรณ, อดิศร  เนาวนนท์, สิริลักษณ์  
โปร่งสันเทียะ. (2562). การพัฒนารูปแบบ
การเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมสมรรถนะ
นักศึกษาครูการศึกษาพิเศษ. วารสารชุมชน
วิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา. ปีที่ 
13 ฉบับที่ 2. เด ือนพฤษภาคม -สิงหาคม 
2562, หน้า.153-166. (TCI กลุ่มที่ 1) 

พระสันติพงษ์ ทองวิเศษ และอดิศร เนาวนนท์. 
(2562). การสังเคราะห์งานวิจัยการสอนตาม
แนวพุทธ: การวิเคราะห์อภิมาน. วารสาร
ศึกษาศาสตร์ มมร คณะศึกษาศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย. ปีที่ 7 
ฉบับที่ 1. มกราคม-มิถุนายน 2562, หน้า 119 – 
128. (TCI กลุ่มที่ 2) 

เจนจิรา น้อยเจริญ และอดิศร เนาวนนท์. (2562). 
การศึกษาผลการเรียนรู้ เรื่อง ไฟฟูากระแสตรง
และทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 ของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 ด้วยการจัดการ
เรียนรู้แบบโครงงาน. วารสารราชพฤกษ์. ปีที่ 
17 ฉบับที่ 2. พฤษภาคม–สิงหาคม 2562, 
หน้า. 65-72. (TCI กลุ่มที่ 1) 

ศิริพร  พละโชติ และอดิศร เนาวนนท์. (2561). 
การศึกษาความสามารถในการฟังและการพูด
ภาษาอังกฤษ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปี
ที่ 1 โดยใช้วิธีสอนแบบตอบสนองด้วยท่าทาง. 
วารสารราชพฤกษ์ .  ปีที่  16 ฉบับที่  3 . 
กันยายน-ธันวาคม 2561, หน้า 81-89. (TCI 
กลุ่มที่ 1) 
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ที ่

เลขบัตรประจ าตัวประชาชน 
ชื่อ–สกุล 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 

สถาบันการศึกษา (ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา) 

ผลงานทางวิชาการ 
ชื่อต ารา งานวิจัย 

 

ภาระงานสอน 
รหัสวิชา:จ านวน
ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

ปัจจุบัน 
ใน

หลักสูตร 

5. 3-1021-01835-xxx 
นางสาวสิริรัตน์ นาคิน 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรและ
การสอน) 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (2559) 
ครุศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตร
และการสอน) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
(2552) 
ครุศาสตรบัณฑิต (ภาษาอังกฤษ) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
(2549) 

วัสมน กฤษกลาง และสิริรัตน์ นาคิน. (2563). 
การศึกษาความสามารถในการอ่านจับใจความ
และทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยวิธีการสอนอ่านแบบ
บูรณาการของ Murdoch (MIA) ร่วมกับ
แผนผังกราฟฟิก. วารสารราชพฤกษ์. ปีที่ 18 
ฉบับที่ 3. กันยายน-ธันวาคม 2563, หน้า 
112-119. (TCI กลุ่มที่ 2) 

นิพนธ์ ปล้องงูเหลือม และสิริรัตน์ นาคิน. (2563). 
การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หน่วยการ
เรียนรู้ชุมชนเขาภูหลวง และทักษะชีวิตของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 จากการ
จัดการเรียนรู้ตามแนว คิดศาสตร์พระราชา. 
วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม.    
ปีที่ 14 ฉบับที่ 1. มกราคม-เมษายน, หน้า. 
105-113. (TCI กลุ่มที่ 2) 

สิริรัตน์ นาคิน. (2562). ผลการใช้รูปแบบการ เรียน
การสอนตามแนวจิตตปัญญาศึกษาส าหรับ
นักศึกษาวิชาชีพครู. วารสารศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. ปีท่ี 13 ฉบับที่ 3. 
กันยายน-ธันวาคม 2562, หน้า 1-10. (TCI 
กลุ่มที่ 1) 

สิริรัตน์ นาคิน. (2561). รูปแบบการเรียนการสอน
จริยธรรม ตามแนวจิตตปัญญาศึกษา . 
นครราชสี ม า :  คณะครุ ศ าสตร์  พิ มพ์ที่
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา. มีนาคม 
2561, 282 หน้า. 

102471:4 
 

102423:4 
 

102581:4 
 
 
 

102571:4 
 

102523:4 
 

102581:4 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
นค
รรา
ชสี
มา

40 
 

ที ่

เลขบัตรประจ าตัวประชาชน 
ชื่อ–สกุล 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 

สถาบันการศึกษา (ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา) 

ผลงานทางวิชาการ 
ชื่อต ารา งานวิจัย 

 

ภาระงานสอน 
รหัสวิชา:จ านวน
ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

ปัจจุบัน 
ใน

หลักสูตร 

6. 1-4098-00025-xxx 
นายอิสรา พลนงค์ 
อาจารย์ 
ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตร
และการสอน) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
(2560) 
ครุศาสตรมหาบัณฑิต (การสอน
วิทยาศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง (2555) 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต (สาขา
วิชาชีพครู)  
มหาวิทยาลัยขอนแก่น (2552) 
ครุศาสตรบัณฑิต (เคมี) 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (2551) 

ราชนก  บรรหาร, สิรินาถ  จงกลกลาง และ         
อิสรา พลนงค์. (2564). การศึกษาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรี ยนและความสามารถในการ
แก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์หน่วยการเรียนรู้
เรื่อง การหารของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปี
ที่  2  โ ด ย ใ ช้ ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ แ บ บ
กระบวนการแก้ปัญหาร่วมกับบาร์โมเดล. 
วารสารราชพฤกษ์. ปีที่ 19 ฉบับที่ 1. 
มกราคม-เมษายน 2564, หน้า 99-108. (TCI 
กลุ่มที่ 1) 

วาสนา กีรติจ าเริญ และอิสรา พลนงค์. (2563). 
การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
ทักษะการสื่ อสารและการน า เสนอของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีโดยใช้วิธีการสอน
แบบสืบเสาะหาความรู้ 5E และวิธีการสอน
โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน. วารสารชุมชน
วิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา. ปีที่14 
ฉบับที่ 1. มกราคม–มีนาคม 2563, หน้า 29 – 
43. (TCI กลุ่มที่ 1) 

วาสนา กีรติจ าเริญ และอิสรา พลนงค์. (2562). 
การศึกษาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
นครราชสีมาจากการจัดการเรียนรู้แบบสืบ
เสาะหาความรู้  (7E) ร่วมกับผังมโนทัศน์ . 
วารสารชุมชนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา. ปีที่ 13 ฉบับที่ 3. กันยายน – 
ธันวาคม 2562, หน้า 31 – 43. (TCI กลุ่มที่ 1) 

อิสรา  พลนงค์. (2562). การศึกษาแนวคิดพื้นฐาน 
กระบวนการเรียนการสอน และประสิทธิภาพ
ของการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน. วารสาร
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา. ปีที่ 30 
ฉบับที่ 2. พฤษภาคม-สิงหาคม 2562, หน้า 
70-85. (TCI กลุ่มที่ 1)  
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ที ่

เลขบัตรประจ าตัวประชาชน 
ชื่อ-สกุล ต าแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา(ปีท่ีส าเร็จ

การศึกษา) 

ผลงานทางวิชาการ 
ชื่อต ารา งานวิจัย 

 

ภาระงานสอน 
รหัสวิชา:จ านวน
ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

ปัจจุบัน 
ใน

หลักสูตร 
7. 3-3009-00061-xxx 

นายกิติพงษ์ ลือนาม 
รองศาสตราจารย์ 
การศึกษาดุษฎีบัณฑิต (วิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยนเรศวร (2552) 
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (การสอน
คณิตศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (2538) 
ครุศาสตรบัณฑิต (คณิตศาสตร์) 
วิทยาลัยครูนครราชสีมา (2532) 

จุลมณี สุระโยธิน เจษฎา กิตติสุนทร และกิติพงษ์  
ลือนาม. (2562). การพัฒนาหลักสูตรบูรณา
การเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการ
สร้ า งสรรค์และนวัตกรรมของนัก เ รี ยน
มัธยมศึกษาตอนปลาย. วารสารราชพฤกษ์. 
ปีที่ 17 ฉบับที่ 3. กันยายน-ธันวาคม 2562, 
หน้า 43-51. (TCI กลุ่มที่ 1) 

กิติพงษ์ ลือนาม. (2561). วิธวีิทยาการวิจัยทางการ
ศึกษา. นครราชสีมา: คณะครุศาสตร์ พิมพ์ที ่
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา. พฤษภาคม 
2561, 252 หน้า. 

กิติพงษ์  ลือนาม. (2561). รูปแบบการประเมินผล
เพื่อการเรียนรู้ด้วยการประเมินเสริมพลัง 
ส าหรับครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5. 
วารสารวิชาการเครือข่ายบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฎภาคเหนือ. ปีที่ 8 ฉบับ
ที่ 14. มกราคม – มิถุนายน 2561, หน้า 15-
26. (TCI กลุ่มที่ 1) 

กิติพงษ์  ลือนาม สมเกียรติ  ทานอก  ศิ ริพันธ์                      
ติยะวงศ์สุวรรณ ลลิตา ธงภักดี ชยพล ธงภักดี 
ณัฐธิดา ภูบุญเพชร ธัญญรัศม์ ชิดไธสง และ
ธนวัฒน์ ธิติธนานันท์. (2560). การประเมิน
หลักสูตรมหาบัณฑิต  พ.ศ. 2555 สาขาวิชา
วิจัยและประเมินผลการศึกษา คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา. วารสาร
ราชพฤกษ์. ปีที่  15 ฉบับที่  3. กันยายน-
ธันวาคม 2560, หน้า 124-132. (TCI กลุ่มที่ 
1) 

กิติพงษ์ ลือนาม. (2560). สถิติเพ่ือการวิจัยทาง
การศึกษา. นครราชสีมา: คณะครุศาสตร์ 
พิมพ์ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา. 
พฤศจิกายน 2560, 298 หน้า. 
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ที ่

เลขบัตรประจ าตัวประชาชน 
ชื่อ-สกุล ต าแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา(ปีท่ีส าเร็จ

การศึกษา) 

ผลงานทางวิชาการ 
ชื่อต ารา งานวิจัย 

 

ภาระงานสอน 
รหัสวิชา:จ านวน
ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

ปัจจุบัน 
ใน

หลักสูตร 
8. 4-1020-00019-xxx 

นายสมเกียรติ ทานอก 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (การวัดและ
ประเมินผลการศึกษา) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2553) 
ครุศาสตรมหาบัณฑิต (วิจัย
การศึกษา) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2540) 
ครุศาสตรบัณฑิต (การ
ประถมศึกษา) 
วิทยาลัยครูนครราชสีมา (2535) 

ณัฐนันท์ พฤฒิจิระวงศ์ สุธานันธ์ โพธิ์ชาธาร และ
สมเกียรติ ทานอก. (2563). ยุทธศาสตร์การ
สร้างความภักดีให้กับสมาชิกหอการค้าภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ. วารสารชุมชนวิจัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา. ปีที่ 14 
ฉบับที่ 1. มกราคม– เมษายน 2563, หน้า 
167-180. (TCI กลุ่มที่ 1) 

เอกรัตน์  เอกศาสตร์ สุธานันธ์ โพธิ์ชาธาร และ
สมเกียรติ  ทานอก. (2562). กลยุทธ์การ
จัดการโซ่อุปทานเพื่อสร้างความได้เปรียบใน
การแข่งขันและเพิ่มผลการด าเนินงานของ
ธุรกิจขนาดย่อมประเภทธุรกิจผ้าไหมทอมือใน
พื้ น ที่ ก ลุ่ ม จั ง ห วั ด น ค ร ชั ย บุ ริ น ท ร์ . 
วารสารวิชาการบริหารธุรกิจ  สมาคม
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย. 
ปีที่ 8 ฉบับที่ 2. พฤษภาคม– สิงหาคม 256, 
หน้า 22-46. (TCI กลุ่มที่ 1) 

สมเกียรติ ทานอก. (2561).พัฒนาการเจตคติต่อ
วิชาชีพครูของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา: การ
วิเคราะห์โมเดลพัฒนา การเหลื่อมเวลาระยะ
ยาวที่มีตัวแปรแฝง. วารสารศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น. ปีที่ 41 ฉบับที่ 3. 
กันยายน-ธันวาคม 2561, หน้า 31-47. (TCI 
กลุ่มที่ 1) 

กิติพงษ์  ลือนาม สมเกียรติ  ทานอก  ศิ ริพันธ์                                     
ติยะวงศ์สุวรรณ ลลิตา ธงภักดี ชยพล ธงภักดี 
ณัฐธิดา ภูบุญเพชร ธัญญรัศม์ ชิดไธสง และ
ธนวัฒน์ ธิติธนานันท์. (2560). การประเมิน
หลักสูตรมหาบัณฑิต  พ.ศ. 2555 สาขาวิชา
วิจัยและประเมินผลการศึกษา คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา. วารสาร
ราชพฤกษ์. ปีที่  15 ฉบับที่  3. กันยายน-
ธันวาคม 2560, หน้า 124-132. (TCI กลุ่มที่ 
1) 
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ที ่

เลขบัตรประจ าตัวประชาชน 
ชื่อ-สกุล ต าแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา(ปีท่ีส าเร็จ

การศึกษา) 

ผลงานทางวิชาการ 
ชื่อต ารา งานวิจัย 

 

ภาระงานสอน 
รหัสวิชา:จ านวน
ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

ปัจจุบัน 
ใน

หลักสูตร 
9. 3-2604-00292-xxx 

นางกาญจนา ท่อแก้ว 
อาจารย์ 
การศึกษาดุษฎีบัณฑิต (การศึกษา
ปฐมวัย) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
(2551) 
ครุศาสตรมหาบัณฑิต (การศึกษา
ปฐมวัย) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2540) 
ครุศาสตรบัณฑิต (การศึกษา
ปฐมวัย) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2536) 

สุรีทิพย์ สินปรุ และ กาญจนา ท่อแก้ว. (2563). 
การศึกษาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์
และความสามารถทางภาษาของนักเรียนช้ัน
อนุบาลปีที่ 3 จากการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้แบบโครงงาน. วารสารราชพฤกษ์. ปีที่ 
18 ฉบับที่ 1. มกราคม–เมษายน 2563, หน้า 
119-127. (TCI กลุ่มที่ 2) 

กรกนก ธูปประสม กาญจนา ท่อแก้ว นันทกา   
ปรีดาศักดิ์ พัทธนันท์ เกิดคง สาวิตตรี จันทร์
โสภา และโสภิดา โคตรโนนกอก. (2563). 
การศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครู
ปฐมวัยตามความต้องการของผู้ใช้ครูในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ในกลุ่ มจั งหวัดนครชัยบุรินทร์ . 
วารสารชุมชนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา. ปีที่ 14 ฉบับที่ 1. มกราคม– 
มีนาคม 2563, หน้า 69-81. (TCI กลุ่มที่ 1) 

Ban Thi Quynh และ กาญจนา ท่อแก้ว. (2562). 
การประ เมินหลักสู ต รสาขา ไทยศึ กษา 
มหาวิทยาลัยสังคมศาสตร์ สังกัดมหาวิทยาลัย
แห่งชาติฮานอย. วารสารวิจัย มข. (ฉบับ
บัณฑิตศึกษา) สาขามนุษย์ศาสตร์และ
สังคมศาสตร์. ปีที่ 7 ฉบับที่ 1. มกราคม-
เมษายน 2562, หน้า 37-47. (TCI กลุ่มที่ 2) 

บรรจบ บุญจันทร์ , กาญจนา ท่อแก้ว, กรกนก              
ธูปประสม, สรรฤดี ดีบู่, จุตรงค์ ธนะสีลังกูร, 
วิราวรรณ์ ชาติบุตร, ธนวัฒน์ ธิติธนานันท์, 
พัทธนันท์ เกิดคง, โสภิดา โคตรโนนกอก และ 
กฤษณา จินดาสอน. (2561). การพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ เพื่อผู้ เรียนในศตวรรษที่ 21. 
วารสารชุมชนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา. ปีที่ 12 ฉบับที่ 2. พฤษภาคม–
สิงหาคม 2561, หน้า 171-191. (TCI กลุ่มที่ 
1) 
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ที ่

เลขบัตรประจ าตัวประชาชน 
ชื่อ-สกุล ต าแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา(ปีท่ีส าเร็จ

การศึกษา) 

ผลงานทางวิชาการ 
ชื่อต ารา งานวิจัย 

 

ภาระงานสอน 
รหัสวิชา:จ านวน
ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

ปัจจุบัน 
ใน

หลักสูตร 
10. 3-7004-00608-xxx 

นางสาวสุภาวดี วิสวุรรณ 
อาจารย์ 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรและ
การสอน) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
(2562) 
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (จิตวิทยา
ครูการศึกษาพิเศษ) 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง (2553) 
ศิลปศาสตรบัณฑิต (รัฐศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง (2543) 

วาระดี ชาญวิรัตน์, สุภาวดี วิสุวรรณ, และ               
ปัทมาภรณ์ เสือทองปาน. (2564). การพัฒนา
โรงเรียนให้เป็นโรงเรียนสุขภาวะกรณีศึกษา
โรงเรียนทหาอากาศบ ารุง. วารสารชุมชน
วิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา. ปีที่ 
15 ฉบับที่ 2. เมษายน-มิถุนายน 2564, หน้า 
142-154. (TCI กลุ่มที่ 1)  

วาระดี ชาญวิรัตน์, ประดับศรี พินธุโท, และสุภาวดี    
วิ สุ ว ร ร ณ .  ( 2 5 6 1 ) .  ก า ร วิ จั ย
กระบวนการพัฒนาทักษะการตั้งค าถามเพื่อ
หาค าตอบอย่างเป็นระบบโดยการสอนกล
ยุทธ์การรู้คิดตามรูปแบบ Special Chef ของ
นักศึกษาสายการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา. วารสารราชพฤกษ์. ปีที่ 16 
ฉบับที่ 1. มกราคม – เมษายน 2561, หน้า 
132-138. (TCI กลุ่มที่ 1) 

สุภาวดี   วิสุวรรณ,  วาระดี   ชาญวิรัตน์  และ                  
สิริลักษณ์   โปร่ งสันเทียะ. ( 2560) .  การ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการโดย
การมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน : 
กรณีศึกษาต าบลหินดาด  อ าเภอห้วยแถลง  
จังหวัดนครราชสีมา. วารสารราชพฤกษ์. ปีที่ 
15 ฉบับที่ 3. กันยายน-ธันวาคม 2560, หน้า 
63-69. (TCI กลุ่มที่ 1)  
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  3.2.2 อาจารย์ประจ า  

ล าดั
บ 
ที ่

ชื่อ–สกุล 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒิสูงสุด (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา (ปีท่ีส าเร็จการศึกษา) 

สังกัด 
สาขาวิชา คณะ 

รหัสวิชา                   
ชื่อรายวิชา 

ที่สอนในหลักสูตร 

1. นางสาวสมร สุทธิปิยภัทร 
อาจารย์ 
ศศ.ด.(ภาษาอังกฤษเป็นภาษานานาชาติ) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2560) 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

102523  หลักสูตร
และการเรียนการ
สอนส าหรับผู้เรียนที่
หลากหลาย 
102536  การพัฒนา 
การเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศ 
700501  ภาษา 
อังกฤษส าหรับ 
บัณฑิตศึกษา 

2. นางสาวธนัญญา วิริยะปัญญานนท์ 
อาจารย์ 
ปร.ด. (การสอนภาษาอังกฤษในฐานะ
ภาษาโลก) 
มหาวิทยาลัยบูรพา (2562) 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

700501  ภาษา 
อังกฤษ ส าหรับ
บัณฑิตศึกษา 

3. นายสมร แสงอรุณ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
กศ.ด. (จิตวิทยาการให้ค าปรึกษา)
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2554) 

สาขาวิชาจิตวิทยาการปรึกษา
และการแนะแนว 
คณะครุศาสตร์ 

102561  จิตวิทยา
ส าหรับครู 

4. นางจันทร์เพ็ญ แสงอรุณ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ศศ.ม. (จิตวิทยาการปรึกษา)  
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั (2536) 

สาขาวิชาจิตวิทยาการปรึกษา
และการแนะแนว 
คณะครุศาสตร์ 

102561  จิตวิทยา
ส าหรับครู 

5. นางอลิสา ทานากะ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ศศ.ม. (จิตวิทยาการปรึกษา)  
M.A. (Clinical Psychology) 
Ochanomizu University, JAPAN (2011)  

สาขาวิชาจิตวิทยาการปรึกษา
และการแนะแนว 
คณะครุศาสตร์ 

102561  จิตวิทยา
ส าหรับครู 

6. นายจิรศักดิ์ วิพัฒน์โสภากร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ศษ.ม. (เทคโนโลยีการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (2548) 

สาขาเทคโนโลยีและนวัตกรรม
การศึกษา 
คณะครุศาสตร์ 

102563  เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
  เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
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ล าดั
บ 
ที ่

ชื่อ–สกุล 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒิสูงสุด (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา (ปีท่ีส าเร็จการศึกษา) 

สังกัด 
สาขาวิชา คณะ 

รหัสวิชา                   
ชื่อรายวิชา 

ที่สอนในหลักสูตร 

7. นางสาววันวิสาข์ โชรัมย์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ปร.ด. (เทคโนโลยีการศึกษา)   
มหาวิทยาลัยขอนแก่น (2554) 

สาขาเทคโนโลยีและนวัตกรรม
การศึกษา 
คณะครุศาสตร์ 

102563  เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
  เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

8. นางสาวปิยนุช วงศ์กลาง 
อาจารย์ 
ค.อ.ด. (สาขาเทคโนโลยีการศึกษา)  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณ
ทหารลาดกระบัง (2563) 

สาขาเทคโนโลยีและนวัตกรรม
การศึกษา 
คณะครุศาสตร์ 

102563  เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
  เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

9. นางสาวกาญจนา ค าผา 
อาจารย์ 
ปร.ด. (พัฒนศึกษา) 
มหาวิทยาลัยศิลปากร (2560) 

สาขาวิชาภาษาไทย  
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

102532  การ
พัฒนาการเรียนการ
สอนภาษาไทย 

10. นายณพฐ์ โสภีพันธ์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
วท.ด. (คณิตศาสตร์ประยุกต์) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (2555) 

สาขาวิชาคณิตศาสตร์และสถิติ
ประยุกต์ คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  

102533  การ
พัฒนาการเรียนการ
สอนคณิตศาสตร์     

11. นางสาวขนิษฐา ชมพูวิเศษ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ปร.ด. (คณิตศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยบูรพา (2554) 

สาขาวิชาคณิตศาสตร์และสถิติ
ประยุกต์ คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  

102533  การ
พัฒนาการเรียนการ
สอนคณิตศาสตร์     

12. นางวาสนา วงศ์ยิ้มย่อง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
Ph.D. (Buddhist Studies)  
Magadh University, India (2006) 

สาขาวิชาสังคมศึกษา 
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

102535  การ
พัฒนาการเรียนการ
สอนสังคมศึกษา 

13. นายประจักษ์ แปฺะสกุล 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ศศ.ม. (ประวัติศาสตร์เอเชีย) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2548) 

สาขาวิชาสังคมศึกษา 
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

102535  การ
พัฒนาการเรียนการ
สอนสังคมศึกษา 

14. นางสาวแวววลี แววฉิมพลี 
อาจารย์ 
Ph.D. (English Education) 
University of Wollongong, Australia 
(2011) 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
คณะมนุษย์ศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

102562  ภาษาเพ่ือ
การสื่อสาร 
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ล าดั
บ 
ที ่

ชื่อ–สกุล 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒิสูงสุด (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา (ปีท่ีส าเร็จการศึกษา) 

สังกัด 
สาขาวิชา คณะ 

รหัสวิชา                   
ชื่อรายวิชา 

ที่สอนในหลักสูตร 

15. นางมาลินี ไพบูลย์นุกูลกิจ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ศศ.ด. (ภาษาอังกฤษเป็นภาษานานาชาติ) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2555) 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
คณะมนุษย์ศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

102562  ภาษาเพ่ือ
การสื่อสาร 

 

3.2.3 อาจารย์พิเศษ 

 
ที ่

ชื่อ–สกุล 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒิสูงสุด (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา (ปีที่ส าเร็จการศึกษา) 

สังกัดหน่วยงาน 
 

รหัส ชื่อรายวิชา 
ที่สอนในหลักสูตร 

1. นางนาตยา ปิลันธนานนท์ 
รองศาสตราจารย์  
Ph.D. (Social Studies Education) 
University of Iowa , U.S.A. (1979)  

คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ 

102531 รูปแบบ
และกลยุทธ์การ
เรียนการสอน 

2. นางสมบูรณ์ ตันยะ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
กศ.ด. (การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (2524) 

มหาวิทยาลัย            
วงษ์เชาวลิตกุล 

102541 วิธีวิทยา 
การวิจัยทาง
หลักสูตรและ 
การสอน 

3. นายสิทธิศักดิ์ จุลศิริพงษ์  
รองศาสตราจารย์ 
ค.ม. (การสอนสังคมศึกษา) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2518) 

ข้าราชการบ านาญ 102524 หลักสูตร
และการเรียนการ
สอนส าหรับกลุ่ม
เฉพาะ 

4. นายธีรชัย เนตรถนอมศักดิ์ 
รองศาสตราจารย์ 
กศ.ด.(การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2550) 

คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

102521 พ้ืนฐาน
ทางหลักสูตรและ
การสอน 

5. นายนิวัฒน์ ศรีสวัสดิ ์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ปร.ด. (วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีศึกษา) 
มหาวิทยาลัยมหิดล (2553) 

คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

102531 รูปแบบ
และกลยุทธ์การ
เรียนการสอน 

6. นายชาตรี ฝุายค าตา 
รองศาสตราจารย์ 
ปร.ด.(วิทยาศาสตร์ศึกษา)  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (2549) 

คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ 
 

102531 รูปแบบ
และกลยุทธ์การ
เรียนการสอน 
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ที ่

ชื่อ–สกุล 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒิสูงสุด (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา (ปีที่ส าเร็จการศึกษา) 

สังกัดหน่วยงาน 
 

รหัส ชื่อรายวิชา 
ที่สอนในหลักสูตร 

7. นางสุนันท์ สีพาย 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ปร.ด.(วิจัยและประเมินผลการศึกษา)  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (2555) 

คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูม ิ

102541  วิธีวิทยา 
การวิจัยทาง
หลักสูตรและ 
การสอน     การศึกษาค้นคว้าอิสระด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน 

 
4. องค์ประกอบเกี่ยวกับการฝึกภาคสนาม การฝึกงาน  
             แผน ก แบบก 2 วิชาชีพครู มีการฝึกงานวิชาชีพในการเรียนรายวิชา จ านวน 7 หน่วยกิต ดังนี้ 
  102564 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูระหว่างเรียน   1(80) 
  102665 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1    3(240) 
    102666 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2    3(240) 

4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม  
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มุ่งสร้างประสบการณ์ ฝึกทักษะต่าง ๆ ให้แก่นักศึกษา เพ่ือให้ 

มีความสามารถท่ีจะปฏิบัติงานในหน้าที่ครูได้อย่างมีประสิทธิภาพ สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน                      
คณะครุศาสตร์ และบัณฑิตวิทยาลัย จึงได้มาตรฐานการปฏิบัติงาน ไว้ดังนี้  

4.1.1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเพ่ือพัฒนาวิชาชีพครูให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ 
4.1.2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถึงผลที่จะเกิดแก่ผู้เรียน 
4.1.3 มุ่งม่ันพัฒนาผู้เรียนให้เติบโตเต็มตามศักยภาพ 
4.1.4 พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ให้สามารถปฏิบัติได้จริง 
4.1.5 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 
4.1.6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์โดยเน้น 

ผลถาวรที่เกิดแก่ผู้เรียน   
4.1.7 รายงานผลการพัฒนาของผู้เรียนได้อย่างมีระบบ 
4.1.8 ปฏิบัติเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน 
4.1.9 ร่วมมือกับผู้อ่ืนในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์ 
4.1.10 ร่วมมือกับผู้อ่ืนในชุมชนอย่างสร้างสรรค์ 
4.1.11 แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา 
4.1.12 สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในทุกสถานการณ์ 

 4.2 ช่วงเวลาที่จัดประสบการณ์  
ภาคการศึกษาที่ 2  ชั้นปีที่ 1 และภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 ชั้นปีที่ 2 

 4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 
จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา (นักศึกษาที่ปฏิบัติการสอน 5 วันต่อสัปดาห์ และปฏิบัติการ

สอนในรายวิชาที่ตรงกับสาขาวิชาเอก ในระดับปริญญาตรี ไม่น้อยกว่า 10 ชั่วโมง และไม่เกิน 12 ชั่วโมงต่อ
สัปดาห์ รวมทั้งสิ้นไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์) 
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5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรือวิจัย 
 5.1 ค าอธิบายโดยย่อ 

สาขาหลักสูตรและการสอนมุ่งให้นักศึกษาท าวิทยานิพนธ์ทางด้านหลักสูตรหรือการเรียนการ
สอน โดยยึดหลักการ แนวคิด และทฤษฎีทางด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน ที่เหมาะกับบริบทและ
ส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 
 5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้  

งานวิจัยของวิทยานิพนธ์ มีลักษณะที่แสดงความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และหรือการสร้าง
นวัตกรรมด้านหลักสูตรและการสอน โดยให้มีมาตรฐานและผลการเรียนรู้ให้เป็นไปตามที่ระบุไว้ตาม 
Curriculum Mapping 
 5.3 ช่วงเวลา  

แผน ก แบบ ก 2 และ แผน ก 2 แบบ ก 2 วิชาชีพครู  เริ่มตั้งแต่ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2  
 5.4 จ านวนหน่วยกิต  

แผน ก แบบ ก 2 เรียนรายวิชาและท าวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต  
- เรียนรายวิชา 24 หน่วยกิต และท าวิทยานิพนธ์ 12 หน่วยกิต 
 

แผน ก แบบ ก 2 วิชาชีพครู เรียนรายวิชาและท าวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 52 หน่วยกิต  
- เรียนรายวิชา 40 หน่วยกิต และท าวิทยานิพนธ์ 12 หน่วยกิต 

 5.5 การเตรียมการ 
5.5.1  นักศึกษาเลือกประเด็นทางด้านหลักสูตรและการสอนที่สนใจ  
5.5.2  มอบหมายอาจารย์ที่ปรึกษา ให้ค าปรึกษาและแนะน า ด าเนินการศึกษา และด าเนินการ

พัฒนาหัวข้อวิจัยให้เป็นไปตามกระบวนการและระยะเวลาที่ก าหนด 
5.5.3 นักศึกษาขอเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษา ท าแบบฟอร์มบันทึกความก้าวหน้าให้อาจารย์ลง

นามทุกครั้ง 
5.5.4  ให้มีการน าเสนอผลงาน แบบการตีพิมพ์บทความวิชาการ แบบโปสเตอร์ หรือ Oral                 

Presentation 
 5.6 กระบวนการประเมินผล 

ประเมินผลจากความก้าวหน้าในการท าวิจัย แบบฟอร์มบันทึกความก้าวหน้าการให้ค าปรึกษา 
ประเมินจากผลงานวิจัยที่ต้องได้รับการตีพิมพ์บทความวิจัย  
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หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
คุณลักษณะพิเศษ/คุณสมบัติที่พึงประสงค์ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 

1. ด้านความเป็นครู 1.1 บูรณาการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพในการจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาต่าง ๆ หรือจัดกิจกรรมเสริมความเป็นครู 
1.2 มีการตรวจสอบและส่งเสริมให้นักศึกษา 
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีอย่างต่อเนื่อง 

2. ด้านภาวะผู้น าทางวิชาการ 2.1 จัดการเรียนการสอนที่เน้น วิธีการคิดเชิงระบบ  
2.2 ในรายวิชาสัมมนา จัดให้มีการบริการวิชาการ
ให้กบัสังคม และท้องถิ่น  

 
2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
    2.1 หมวดวิชาเฉพาะและหมวดวิชาเลือก (แผน ก แบบ ก 2 และแผน ก แบบ ก 2 วิชาชีพครู) 
ก าหนดผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) 6 ด้าน ดังนี้ 
 2.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
        1)  ตระหนักในคุณค่าของคุณธรรม จริยธรรม มีจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
        2)  เสียสละ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
เคารพระเบียบข้อบังคับขององค์กรและสังคม 
        3)  มีภาวะผู้น าและผู้ตาม สามารถวินิจฉัยปัญหาข้อขัดแย้งและล าดับความส าคัญ     
เชิงวิชาการอย่างมีเหตุผล 
        4)  เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ 

2.1.2 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
       1) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่ส าคัญในสาขา วิชาหลักสูตร
และการเรียนการสอน 
       2) สามารถวิเคราะห์ปัญหา รวมทั้งประยุกต์ความรู้ทักษะ วิธีการและการใช้
เครื่องมือที่เหมาะสมกับการแก้ปัญหา 
       3) สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอนกับความรู้
ในศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
      2.1.3 ผลการเรียนรู้ทางปัญญา 
       1) มีทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดอย่างมีระบบ 
       2) สามารถสืบค้น รวบรวม ศึกษาวิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาที่ซับซ้อน
เพ่ือให้แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
      3) สามารถค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจ ประเมินข้อมูลจากหลักฐานใหม่ แล้ว
น าข้อสรุปมาใช้ 
      4) สามารถประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะที่เกี่ยวข้องทางวิชาการและวิชาชีพทาง
สาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอน 
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2.1.4  ผลการเรียนรู้ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
        1) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี สามารถสื่อสารกับกลุ่มคนหลากหลาย ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
         2) มีความเคารพในศักดิ์ศรี (work of dignity) ต่อเพ่ือนร่วมงาน รู้และเข้าใจ
กฎระเบียบ มีวินัยตรงต่อเวลา และจริยธรรมในการท างาน (work of ethic) 
         3) มีความสามารถใช้ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน เพ่ือบริการ
และพัฒนาสังคมได้อย่างเหมาะสม 
         4) สามารถปรับตัวท างานร่วมกับผู้อ่ืน ทั้งในฐานะผู้น าและสมาชิกกลุ่ม 
         5) มีความรับผิดชอบงานที่เกี่ยวข้องทั้งต่อตนเองและส่วนรวม เห็นความส าคัญ
ของการท างานเป็นทีม มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ ๆ ได้รับมอบหมายเต็มตามศักยภาพ 

2.1.5 ผลการเรียนรู้ด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
      1) สามารถใช้เทคนิคทางสถิติเพ่ือการศึกษาค้นคว้าอิสระและวิจัย ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
      2) สามารถสรุปประเด็นและการสื่อสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสม โดยการพูดและ
การเขียนทั้งในการสื่อสารทั่วไปและเชิงวิชาการ 
      3) สามารถใช้คอมพิวเตอร์ในการจัดการข้อมูลต่าง ๆ และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ติดตาม ความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างเหมาะสม รวมทั้งมีวิจารณญาณในการใช้เทคโนโลยีอย่างรู้เท่าทัน 

 2.1.6 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 
   1) มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ที่มีรูปแบบหลากหลาย ทั้งรูปแบบที่เป็น

ทางการ (Formal) รูปแบบกึ่งทางการ (Non-formal) และรูปแบบไม่เป็นทางการ ( Informal) อย่าง
สร้างสรรค์ 

2) มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ ส าหรับผู้เรียนที่หลากหลาย ทั้งผู้เรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ ผู้เรียนที่มีความสามารถปานกลาง และผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษอย่างมีนวัตกรรม 

3) มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพครูในด้านของการจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาที่จะสอน
แบบบูรณาการ  
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2.2. แผนที่กระจายความรับผิดชอบ (Curriculum mapping) หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
     2.2.1 หมวดวิชาเฉพาะและหมวดวิชาเลือก (แผน ก แบบ ก 2 และแผน ก แบบ ก 2 วิชาชีพครู)  

รายวิชา 

ผลการเรียนรู้ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู ้ 3. ทักษะทางปัญญา 
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคล

และความรบัผิดชอบ 

5.ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6.ด้านทักษะ 
การจัดการเรียนรู ้

 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3  

วิชาเฉพาะบงัคับ ส าหรับแผน ก แบบ ก 2 และส าหรับแผน ก แบบ ก 2 วิชาชีพครู 

102521 พื้นฐาน
ทางหลักสูตรและ
การสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

102522  สัมมนา
ทางหลักสูตรและ
การเรียนการสอน 

         
 

 
      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

102531  รูปแบบ
และกลยุทธ์การ
เรียนการสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

102541  วิธี
วิทยาการวจิัยทาง
หลักสูตรและ           
การสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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รายวิชา 

ผลการเรียนรู้ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู ้ 3. ทักษะทางปัญญา 
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5.ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6.ด้านทักษะ 
การจัดการเรียนรู ้

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 

หมวดวชิาเฉพาะบงัคับ  ส าหรบัแผน ก แบบ ก 2 วิชาชีพครู 

102561 จิตวิทยา
ส าหรับคร ู                       

102562 ภาษา
เพื่อการส่ือสาร                                 

102563 เทคโนโลย ี
ดิจิทัลเพื่อการ 
ศึกษา 

                   

 

 

 

 

 

 

หมวดวชิาเลือก  ส าหรบัแผน ก แบบ ก 2 และส าหรบัแผน ก แบบ ก 2 วิชาชีพครู 

102523 หลักสูตร
การเรียนการสอน
ส าหรับผู้เรียนที่
หลากหลาย           

                      

102524 หลักสูตร
และการเรียนการ
สอนส าหรับกลุ่ม
เฉพาะ 

                      

102532 การ
พัฒนาการเรียน
การสอนภาษาไทย 

                      
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รายวิชา 

ผลการเรียนรู้ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู ้ 3. ทักษะทางปัญญา 
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5.ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6.ด้านทักษะ 
การจัดการเรียนรู ้

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 

102533 การ
พัฒนาการเรียนการ
สอนคณิตศาสตร์ 

                      

102534 การ
พัฒนาการเรียนการ
สอนวิทยาศาสตร์ 

                      

102535 การ
พัฒนาการเรียน           
การสอนสังคมศึกษา 

                      

102536 การ
พัฒนาการเรียน
การสอนภาษา 
ต่างประเทศ 

                      

102571 เทคโนโลยี
และนวัตกรรมเพื่อ
การเรียนรู้ 

                   
 

 

 

 

 

 

102581 การ
วางแผนส าหรับ
การพัฒนาโรงเรียน 

                   

 

 

 

 

 

 

102682 การ 
ศึกษาค้นคว้าอิสระ
ด้านหลักสูตรและ
การเรียนการสอน 

                      
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รายวิชา 

ผลการเรียนรู้ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู ้ 3. ทักษะทางปัญญา 
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5.ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6.ด้านทักษะ 
การจัดการเรียนรู ้

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 

หมวดวชิาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู   

102564 การฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพครูระหว่าง
เรียน 

                      

102665 การปฏิบัต ิ
การสอนใน
สถานศึกษา 1 

                      

102666 การ
ปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 2 

                      

หมวดวชิาวิทยานิพนธ ์

102691  
วิทยานพินธ ์                         

หมวดวชิาเสรมิพื้นฐาน 
700501  ภาษา 
อังกฤษส าหรับ
บัณฑิตศึกษา   

                    

 ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 
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3.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs)  
     ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (Program 
Learning Outcomes : PLOs) สอดคล้องและครอบคลุมกับผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
บัณฑิตศึกษา 6 ด้าน จึงก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้เชิงสมรรถนะระดับหลักสูตร หรือPLOs และ Sub-PLOs 
รวม 2 ข้อ ดังนี้ 
    PLO-1: มีความรอบรู้และเชี่ยวชาญในศาสตร์ด้านหลักสูตรและการสอน 

1A : บูรณาการความรู้ด้านหลักสูตรและการสอนให้สอดคล้องกับสถานการณ์และการเปลี่ยนแปลง
อย่างเหมาะสม 

1B : ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะกระบวนการเรียนรู้ในการแสวงหาและต่อยอดความรู้
ในศาสตร์ด้านหลักสูตรและการสอน โดยใช้การเจรจาต่อรองและความเป็นผู้น าทางวิชาการ 
 

    PLO-2: เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงด้านหลักสูตรและการสอน โดยใช้กระบวนการวิจัยอย่างเป็นระบบ 
           2A : รู้เท่าทันกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง แนวโน้มการจัดการศึกษา เพ่ือน าความรู้ไปประยุกต์ใช้
ในการจัดการ การเจรจาต่อรอง และแก้ปัญหาโดยใช้นวัตกรรมด้านหลักสูตรและการสอน 
           2B : ใช้กระบวนการวิจัยเพ่ือแก้ปัญหา พัฒนาการจัดการศึกษาอย่างชาญฉลาด และเผยแพร่องค์
ความรู้ด้วยความศรัทธาในวิชาชีพ 
           2C : ปฏิบัติการด้านหลักสูตรและการสอนโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้สอดคล้องกับบริบทได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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4. การพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

PLO-1 :  มีความรอบรู้และเชี่ยวชาญในศาสตร์ด้านหลักสูตรและการสอน 
1A : บูรณาการความรู้ด้านหลักสูตรและการสอนให้
สอดคล้องกับสถานการณ์และการเปลี่ยนแปลงอย่าง
เหมาะสม 

1. จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนฝึกทักษะ ลงมือ
ปฏิบัติจริง โดยมีผู้สอนเป็นผู้อ านวยความสะดวก 
2. ระดมความคิด สัมมนา อภิปรายกลุ่ม เพ่ือน าเสนอและ
เผยแพร่องค์ความรู้ที่ได้จากการเรียนรู้  
3. ศึกษาและฝึกปฏิบัติจริงในพ้ืนที่ ด้วยการบริการชุมชน 
หรือใช้ชุมชนเป็นฐานการเรียนรู้  
4. จัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานทั้งกิจกรรมในชั้นเรียน 
นอกชั้นเรียน และออนไลน์  

1. การประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรมการเรียน การ
อภิปราย ทักษะปฏิบัติ 
2. จากการก าหนดภาระงาน ชิ้นงาน กิจกรรม โครงการ 
ต่าง ๆ เพื่อการประเมินความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่
ต้องการ 
3. จากการทดสอบย่อยรายหน่วย กลางภาค ปลายภาค  
หรือ Take-home examination  
 

1B : ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะ
กระบวนการเรียนรู้ในการแสวงหาและต่อยอดความรู้ใน
ศาสตร์ด้านหลักสูตรและการสอน โดยใช้การเจรจาต่อรอง
และความเป็นผู้น าทางวิชาการ 

1. ระดมความคิด สัมมนา อภิปรายกลุ่ม เพ่ือน าเสนอและ
เผยแพร่องค์ความรู้ที่ได้จากการเรียนรู้  
2. แสวงหาความรู้ โดยใช้เทคโนโลยี หรือวิธีการที่หลากหลาย 

3. จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนฝึกคิดและวาง
แผนการท างานอย่างเป็นระบบ แก้ปัญหาจากสถานการณ์ 
กรณีศึกษา หรือแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  
4. จัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานทั้งกิจกรรมในชั้นเรียน 
นอกชั้นเรียน และออนไลน์  

1. จากการก าหนดภาระงาน ชิ้นงาน กิจกรรม โครงการ 
ต่าง ๆ เพื่อการประเมินความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่
ต้องการ 
2. จากการทดสอบย่อยรายหน่วย กลางภาค ปลายภาค  
หรือ Take-home examination  
3. จากการสัมภาษณ์ สอบถาม หรือให้ข้อมูลจากผู้เกี่ยวข้อง
ต่าง ๆ เช่น คนในชุมชน แหล่งเรียนรู้ เพื่อนร่วมชั้น หรือ
อาจารย์ผู้สอน  
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
PLO 2 : เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงด้านหลักสูตรและการสอน โดยใช้กระบวนการวิจัยอย่างเป็นระบบ 
2A : รู้เท่าทันกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง แนวโน้ม
การจัดการศึกษา เพื่อน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการ
จัดการ การเจรจาต่อรอง และแก้ปัญหาโดยใช้นวัตกรรม
ด้านหลักสูตรและการสอน 

1. จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนฝึกทักษะ ลงมือ
ปฏิบัติจริง โดยมีผู้สอนเป็นผู้อ านวยความสะดวก 
2. ระดมความคิด สัมมนา อภิปรายกลุ่ม เพ่ือน าเสนอและ
เผยแพร่องค์ความรู้ที่ได้จากการเรียนรู้  
3. แสวงหาความรู้ โดยใช้เทคโนโลยี หรือวิธีการที่หลากหลาย 

4. จัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานทั้งกิจกรรมในชั้นเรียน 
นอกชั้นเรียน และออนไลน์ 

1. การประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรมการเรียน การ
อภิปราย ทักษะปฏิบัติ 
2. จากการก าหนดภาระงาน ชิ้นงาน กิจกรรม โครงการ 
ต่าง ๆ เพื่อการประเมินความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่
ต้องการ 
3. จากการทดสอบย่อยรายหน่วย กลางภาค ปลายภาค  
หรือ Take-home examination  

2B : ใช้กระบวนการวิจัยเพื่อแก้ปัญหา พัฒนาการจัด
การศึกษาอย่างชาญฉลาด และเผยแพร่องค์ความรู้ด้วย
ความศรัทธาในวิชาชีพ 

1. ระดมความคิด สัมมนา อภิปรายกลุ่ม เพ่ือน าเสนอและ
เผยแพร่องค์ความรู้ที่ได้จากการเรียนรู้  
2. จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนฝึกคิดและวาง
แผนการท างานอย่างเป็นระบบ แก้ปัญหาจากสถานการณ์ 
กรณศีึกษา หรือแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  
3. จัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานทั้งกิจกรรมในชั้นเรียน 
นอกชั้นเรียน และออนไลน์ 

1. การประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรมการเรียน การ
อภิปราย ทักษะปฏิบัติ 
2. จากการสัมภาษณ์ สอบถาม หรือให้ข้อมูลจากผู้เกี่ยวข้อง 
ต่าง ๆ เช่น คนในชุมชน แหล่งเรียนรู้ เพื่อนร่วมชั้น หรือ 
อาจารย์ผู้สอน  
3. จากการทดสอบย่อยรายหน่วย กลางภาค ปลายภาค  
หรือ Take-home examination  

2C : ปฏิบัติการด้านหลักสูตรและการสอนโดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศให้สอดคล้องกับบริบทได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนฝึกทักษะ ลงมือ
ปฏิบัติจริง โดยมีผู้สอนเป็นผู้อ านวยความสะดวก 
2. แสวงหาความรู้ โดยใช้เทคโนโลยี หรือวิธีการที่หลากหลาย 

3. จัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานทั้งกิจกรรมในชั้นเรียน 
นอกชั้นเรียน และออนไลน์ 

1. การประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรมการเรียน การ
อภิปราย ทักษะปฏิบัติ 
2. จากการก าหนดภาระงาน ชิ้นงาน กิจกรรม โครงการ 
ต่าง ๆ เพื่อการประเมินความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่
ต้องการ 
3. จากการทดสอบย่อยรายหน่วย กลางภาค ปลายภาค  
หรือ Take-home examination  
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5. เกณฑ์การประเมิน (Rubrics scores) การวัดผล PLOs  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
Rubrics การวัดผล PLOs 

ระดับ 1 เริ่มต้น (Beginner) ระดับ 2 ก้าวหน้า (Advanced) ระดับ 3 เชี่ยวชาญ (Expert) 
PLO-1 :  มีความรอบรู้และเชี่ยวชาญในศาสตร์ด้านหลักสูตรและการสอน 
1A : บูรณาการความรู้ด้านหลักสูตร
และการสอนให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์และการเปลี่ยนแปลงอย่าง
เหมาะสม 

ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านหลักสูตรและการ
สอนภายใต้สถานการณ์และการ
เปลี่ยนแปลงได้บ้าง แต่ต้องมีผู้สอนเป็น
ผู้คอยให้ค าแนะน า 

น าความรู้ด้านหลักสูตรและการสอนมา
บูรณาการกับสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงได้ด้วยตนเองอย่าง
เหมาะสม 

สร้างสรรค์ความรู้ด้านหลักสูตรและการ
สอนได้อย่างหลากหลายและสอดคล้อง
กับสถานการณ์และการเปลี่ยนแปลง 
และสามารถแนะน าผู้อ่ืนได้ 

1B : ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ทักษะกระบวนการเรียนรู้ในการ
แสวงหาและต่อยอดความรู้ในศาสตร์
ด้านหลักสูตรและการสอน โดยใช้การ
เจรจาต่อรองและความเป็นผู้น าทาง
วิชาการ 

น าความรู้ด้านหลักสูตรและการสอน
โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะ
กระบวนการเรียนรู้มาประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนาหรือแก้ปัญหา และแสดงความ
เป็นผู้น าทางวิชาการได้บ้าง   

ออกแบบแนวคิด วิธีการ รูปแบบด้าน
หลักสูตรและการสอน โดยใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศ ทักษะกระบวนการเรียนรู้
ในการพัฒนาหรือแก้ปัญหาร่วมกัน และ
แสดงความเป็นผู้น าทางวิชาการโดยใช้
กระบวนการสื่อสาร การมีปฏิสัมพันธ์
เพ่ือให้ได้ข้อตกลงร่วมกันที่ส่งผลดีต่อ
ทุกฝุาย 

ให้ค าปรึกษาแนะน าผู้อ่ืนเกี่ยวกับการ
ออกแบบแนวคิด วิธีการ รูปแบบด้าน
หลักสูตรและการสอน โดยใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศ ทักษะกระบวนการเรียนรู้ 
และเป็นผู้น าทางวิชาการในการพัฒนา
หรือแก้ปัญหาร่วมกันอย่างสร้างสรรค์ 
และเป็นที่ยอมรับทางวิชาการ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
Rubrics การวัดผล PLOs 

ระดับ 1 เริ่มต้น (Beginner) ระดับ 2 ก้าวหน้า (Advanced) ระดับ 3 เชี่ยวชาญ (Expert) 
PLO-2 :  เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงด้านหลักสูตรและการสอน โดยใช้กระบวนการวิจัยอย่างเป็นระบบ 
2A : รู้เท่าทันกับสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลง แนวโน้มการจัดการศึกษา 
เพ่ือน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการ
จัดการ การเจรจาต่อรอง และแก้ปัญหา
โดยใช้นวัตกรรมด้านหลักสูตรและการ
สอน 

เลือกและตัดสินใจใช้นวัตกรรมด้าน
หลักสูตรและการสอนที่สอดคล้องกับ
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลง แนวโน้ม
การจัดการศึกษาไปสู่การพัฒนาและ
แก้ปัญหา โดยมีผู้สอนเป็นผู้คอยให้
ค าแนะน า 
 

ออกแบบหรือสร้างนวัตกรรมด้าน
หลักสูตรและการสอนที่สอดคล้องกับ
แนวโน้มการจัดการศึกษาไปสู่การ
พัฒนาและแก้ปัญหา และมีปฏิสัมพันธ์
ร่วมกันเพื่อให้ได้ข้อตกลงที่ส่งผลดีต่อ
ทุกฝุาย โดยตระหนักถึงสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงได้ด้วยตนเอง 

แนะน าให้ค าปรึกษาในการสร้าง
นวัตกรรมด้านหลักสูตรและการสอน         
ไปสู่การพัฒนาและแก้ปัญหาตาม
แนวโน้มการเปลี่ยนแปลง โดยใช้
กระบวนการวางแผนจัดการอย่างเป็น
ระบบ 
 

2B : ใช้กระบวนการวิจัยเพื่อแก้ปัญหา 
พัฒนาการจัดการศึกษาอย่างชาญฉลาด 
และเผยแพร่องค์ความรู้ด้วยความ
ศรัทธาในวิชาชีพ 

ท างานศึกษาค้นคว้า สร้างองค์ความรู้
เพ่ือใช้ในการแก้ปัญหา พัฒนาการจัด
การศึกษา และน าเสนอความรู้อย่างเป็น
ระบบได้ด้วยตนเองบางส่วน หรืออาจมี
ผู้สอนเป็นผู้คอยให้ค าแนะน า  

สร้างและพัฒนาองค์ความรู้ด้าน
หลักสูตรและการสอนเพื่อแก้ปัญหา 
พัฒนาการจัดการศึกษา และเผยแพร่
ความรู้ในรูปแบบต่าง ๆ โดยใช้ 
กระบวนการวิจัยได้อย่างเหมาะสมกับ
สถานการณ์ เพ่ือให้เท่าทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นได้ด้วยตนเอง 

เป็นตัวอย่างในการสร้างและพัฒนา  
องค์ความรู้ด้านหลักสูตรและการสอน
เพ่ือแก้ปัญหา พัฒนาการจัดการศึกษา 
และเผยแพร่ความรู้ในรูปแบบต่าง ๆ 
โดยใช้กระบวนการวิจัยได้อย่าง
เหมาะสมกับสถานการณ์ เพ่ือให้เท่าทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นด้วยความ
มุ่งม่ัน อันจะส่งผลให้มีความเจริญ 
ก้าวหน้าในวิชาชีพ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
Rubrics การวัดผล PLOs 

ระดับ 1 เริ่มต้น (Beginner) ระดับ 2 ก้าวหน้า (Advanced) ระดับ 3 เชี่ยวชาญ (Expert) 
PLO-2 :  เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงด้านหลักสูตรและการสอน โดยใช้กระบวนการวิจัยอย่างเป็นระบบ 
2C : ปฏิบัติการด้านหลักสูตรและการ
สอนโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้
สอดคล้องกับบริบทได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการท างาน
ด้านหลักสูตรและการสอนที่สอดคล้อง
กับบริบทได้ แต่อาจมีติดขัดบ้าง 
จ าเป็นต้องมีผู้สอนคอยให้ค าแนะน า  

บูรณาการการใช้เทคโนโลยีเพ่ือท างาน
ด้านหลักสูตรและการสอนที่สอดคล้อง
กับบริบทและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลง
ได้อย่างหลากหลายและเป็นระบบด้วย
ตนเอง 

เป็นต้นแบบการใช้เทคโนโลยีในการ
ท างานด้านหลักสูตรและการสอนที่
สอดคล้องกับบริบทและแนวโน้มการ
เปลี่ยนแปลงได้อย่างหลากหลาย 
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6. แผนที่กระจายความรับผิดชอบ (Curriculum mapping)  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  
 

 
 

รหัส / รายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรูเ้ชิงสมรรถนะทีค่าดหวังระดับหลักสูตร 
(Program Learning Outcomes)  
PLO-1 : มีความรอบรู้
และเชี่ยวชาญใน
ศาสตร์ด้านหลักสตูร
และการสอน 

PLO-2 :   เป็นผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงด้านหลักสตูรและการ
สอน โดยใช้กระบวนการวิจัยอย่าง
เป็นระบบ  

1A 1B 2A 2B 2C 
หมวดวิชาเฉพาะบังคับ ส าหรับแผน ก แบบ ก 2 และส าหรับแผน ก แบบ ก 2 วิชาชีพครู 
102521 พื้นฐานทางหลักสตูรและการสอน      

102522 สัมมนาทางหลักสูตรและการเรยีนการสอน      

102531 รูปแบบและกลยุทธ์การเรียนการสอน      
102541 วิธีวิทยาการวิจัยทางหลกัสูตรและการสอน      
หมวดวิชาเฉพาะบังคับ ส าหรับแผน ก แบบ ก 2 วิชาชีพครู 
102561 จิตวิทยาส าหรับคร ู      

102562 ภาษาเพื่อการสื่อสาร                

102563 เทคโนโลยดีิจิทัลเพื่อการศึกษา      

หมวดวิชาเฉพาะวิชาเลือก ส าหรับแผน ก แบบ ก 2 และส าหรับแผน ก แบบ ก 2 วิชาชีพครู 
102523 หลักสูตรการเรียนการสอนส าหรับผู้เรยีนที่
หลากหลาย           

     

102524 หลักสูตรและการเรียนการสอนส าหรับกลุ่มเฉพาะ      

102532 การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย      

102533 การพัฒนาการเรียนการสอนคณติศาสตร์      

102534 การพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ์      

102535 การพัฒนาการเรียนการสอนสังคมศึกษา      

102536 การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ      

102571 เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการเรยีนรู ้      

102581 การวางแผนส าหรับการพัฒนาโรงเรียน      

102682 การศึกษาค้นคว้าอิสระดา้นหลักสตูรและการ
เรียนการสอน 

     

หมวดวิชาเฉพาะวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู   
102564 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูระหว่างเรียน      

102665 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1      

102666 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2      

หมวดวิทยานิพนธ์ 
102691  วิทยานิพนธ ์      

หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน 
700501  ภาษาอังกฤษส าหรับบัณฑิตศึกษา        
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7. ตารางแสดงค าอธิบายรายวิชา กับผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (CLO) 

รายวิชา ค าอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค์ วิธีการสอน/วิธีการประเมินผล 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา 

(CLO) 
หมวดวิชาเฉพาะ 
(1) วิชาบังคับ ส าหรับหลักสูตรแผน ก แบบ ก 2 และหลักสูตรแผน ก แบบ ก 2 วิชาชีพครู 
102521 พื้นฐานทางหลักสตูรและ
การสอน 
 

ความรู้พืน้ฐานเกี่ยวกับทฤษฎหีลักสูตร             
การพัฒนาหลักสูตรทีส่อดคล้องกับ
ปัจจัยพื้นฐานด้านต่าง ๆ การเปลีย่นแปลง 
บริบทของโลก สังคม และแนวคิดของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในการพัฒนา
หลักสตูรตามความต้องการที่จ าเปน็  
ความสัมพันธ์ระหว่างหลักสูตรและระบบ
การเรยีนการสอน การวิเคราะห์การเรยีน
การสอนให้สมัพันธ์กับหลักสูตรสถานศึกษา 
การออกแบบและการด าเนินงานเกี่ยวกับ
การประกันคณุภาพการศึกษา 

1. ประยุกต์ใช้แนวคิดของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงหรือแนวคดิ 
อื่น ๆ ในการพัฒนาหลักสตูร 
ที่เหมาะสมกับบริบทได้อยา่งเหมาะสม 
2. เลือกและใช้เทคโนโลยเีพื่อ การ
วางแผนน าหลักสูตรไปใช้ในการพฒันา
กระบวนการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม  
3. ประยุกต์ใช้วิธีด าเนินงานเกีย่วกับ
การประกันคณุภาพการศึกษาเพื่อการ
พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้ดี
ยิ่งข้ึนได้อย่างเหมาะสม   
4. แสดงพฤติกรรมผู้น าทางวิชาการที่
ประณปีระนอมเพื่อตัดสินใจเกี่ยวกับ
หลักสตูรได้อย่างเหมาะสม  
 
 

วิธีการสอน อาจใช้วิธี ดังนี ้
1. อภิปรายกลุม่เพื่อแลกเปลี่ยนเรยีนรู้
โดยใช้ข้อมูลจากการสืบค้นด้วย
เทคโนโลย ี
2. ใช้สถานการณ์สมมตเิพื่อการ
ปฏิบัติงานด้านการพัฒนาหลักสูตร 
3. ใช้วิธีการสอนแบบห้องเรียนกลบั
ด้าน  
4. วิเคราะหต์ัวอย่างหลักสูตร
สถานศึกษาและการพัฒนาหลักสตูร
สถานศึกษา 
5. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานท้ังแบบออนไลน์ และแบบ
เผชิญหน้าในสัดส่วนท่ีเหมาะสม  
 
วิธีการประเมิน อาจใช้วิธี ดังนี ้
1. จากการทดสอบ 
2. จากการสังเกต   
3. จากการประเมินภาระงาน ช้ินงาน 

พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา หรือ 
หลักสตูรรายวิชาที่สอดคล้องกับบริบท
และแนวโนม้การเปลี่ยนแปลง 
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รายวิชา ค าอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค์ วิธีการสอน/วิธีการประเมินผล 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา 

(CLO) 
หมวดวิชาเฉพาะ 
(1) วิชาบังคับ ส าหรับหลักสูตรแผน ก แบบ ก 2 และหลักสูตรแผน ก แบบ ก 2 วิชาชีพครู 
102522 สัมมนาทางหลักสูตรและ
การสอน 
 
 

การวิเคราะห์ ประเด็นทฤษฎีและหลักการ
ต่าง ๆ เกี่ยวกับกระบวน 
การพัฒนาหลักสูตร บนพ้ืนฐานหลักการจดั
สัมมนาทางการศึกษาในประเด็นแนวโน้ม
และทิศทางด้านหลักสตูรและการสอน 

1. สืบค้นข้อมูลเกีย่วกับสถานการณ์
และแนวโนม้การเปลี่ยนแปลงด้าน
หลักสตูรและการสอนโดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทลัได ้
2. วิเคราะห์ประเด็นปัญหา ทฤษฎีและ
หลักการต่าง ๆ เกี่ยวกับ
กระบวนการพัฒนาหลักสตูรและการ
สอนเพื่อการพัฒนาผูเ้รียนในบริบท 
ต่าง ๆ ได ้
3. เขียนโครงการและจดัสมัมนา
เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงทางหลักสูตร
และการสอนเพื่อการแก้ปญัหาหรอื
พัฒนาผู้เรียนในโลกอนาคตได ้
4. สรุปโครงการและข้อสรปุร่วมกนั
เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาหลักสตูร
และการสอนเพื่อการแก้ปญัหาหรอื
พัฒนาผู้เรียนในโลกอนาคตได ้

วิธีการสอน อาจใช้วิธี ดังนี ้
1. การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะ 
(Inquiry-Based Learning) 
2. การปฏิบัติจริง (Hand-on) 
3. อภิปราย ระดมความคิดเพื่อ
น าเสนอองค์ความรู ้
4. การสอนแบบผสมผสานท้ังกิจกรรม
ในช้ันเรียน นอกช้ันเรียน และออนไลน ์
 
วิธีการประเมิน อาจใช้วิธี ดังนี ้
1. ประเมินกระบวนการสืบค้นข้อมูล 
2. ประเมินกระบวนการจัดสัมมนา 
3. ประเมินจากภาระงาน ช้ินงาน 
 

จัดสัมมนาเพื่อหาแนวทางในการ
พัฒนาหลักสตูรและการสอนที่เท่าทัน
กับการเปลีย่นแปลงทางการศึกษาของ
โลกในอนาคต 
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รายวิชา ค าอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค์ วิธีการสอน/วิธีการประเมินผล 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา 

(CLO) 
หมวดวิชาเฉพาะ 
(1) วิชาบังคับ ส าหรับหลักสูตรแผน ก แบบ ก 2 และหลักสูตรแผน ก แบบ ก 2 วิชาชีพครู 
102531 รูปแบบและกลยุทธ์การ
เรียนการสอน 
 
 

ทฤษฎีการเรยีนรู้และการสอน   รปูแบบ
การเรยีนรู้และการพัฒนารูปแบบการเรยีน
การสอน การออกแบบและการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็น
ส าคัญ  การประยุกต์ใช้รูปแบบการเรียน
การสอน การจดัการเรียนรู้ สื่อ การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ การบูรณาการความรู้
และศาสตร์การสอนในการวางแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่สามารถพัฒนาผูเ้รยีนให้มี
ปัญญารู้คิด และมีความเป็นนวัตกร การฝึก
ปฏิบัติการจัดการกิจกรรมการเรียนรู้และ
สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ใหผู้้เรยีนมี
ความสุขในการเรียนโดยตระหนักถึงสุข
ภาวะของผู้เรียน โดยใช้กระบวนการวิจัย 
สร้างนวัตกรรม และประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลให้เกดิประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรยีน ด้วยการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่น 
อย่างสร้างสรรค์และมีส่วนร่วมในการ 
พัฒนาวิชาชีพ ในการออกแบบการเรียน 
การสอนและน าไปใช้ในบริบทจริง 

1. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการ
สร้างความรู้เกี่ยวกับรูปแบบและกล
ยุทธ์การสอนได้อย่างหลากหลาย 
2. ออกแบบการจัดการเรียนการสอน
และปฏิบตัิการสอน เพื่อแก้ปัญหาตาม
แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงได้อย่าง
เหมาะสม  
3. มีทักษะการท างานร่วมกัน และมี
ความเป็นผู้น าทางวิชาการ  

วิธีการสอน อาจใช้วิธี ดังนี ้
1. อภิปราย ระดมความคิดเพื่อ
น าเสนอองค์ความรู ้
2. การจัดการเรียนรู้แบบสร้างองค์
ความรู้ด้วยตนเองด้วยการสร้างสรรค์
ช้ินงาน 
3. การจัดการเรียนรู้จากการท างานจริง 
ได้แก่ work-based learning, task-
based learning, research-based 
learning  
4. การฝึกปฏิบตัิจริง  
5. การสอนแบบผสมผสานท้ังกิจกรรม
ในช้ันเรียน นอกช้ันเรียน และออนไลน ์
วิธีการประเมิน อาจใช้วิธี ดังนี ้
1. การประเมินผลจากการสังเกต
พฤติกรรมการเรียน การอภิปราย 
ทักษะปฏิบัต ิ
2. จากการก าหนดภาระงาน ช้ินงาน 
กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อการประเมินความรู้ 
ทักษะและคณุลักษณะที่ต้องการ 
3. จากการทดสอบย่อยรายหน่วย 
กลางภาค ปลายภาค หรือ Take- 
home examination  

ออกแบบการเรียนรู้และปฏิบตัิการ
สอนโดยประยุกต์ใช้ความรูด้้านการ
สอนที่สอดคล้องกับสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงเพื่อพัฒนาผู้เรียนได้อย่าง
หลากหลาย 
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รายวิชา ค าอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค์ วิธีการสอน/วิธีการประเมินผล 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา 

(CLO) 
หมวดวิชาเฉพาะ 
(1) วิชาบังคับ ส าหรับหลักสูตรแผน ก แบบ ก 2 และหลักสูตรแผน ก แบบ ก 2 วิชาชีพครู 
102541 วิธีวิทยาการวิจัยทาง
หลักสตูรและการสอน 
 
 

หลักการ แนวคิด ในการวิจัยเพื่อพัฒนา
หลักสตูรและการสอน กระบวนการวิจัย 
การออกแบบการวิจัย เทคนิค การวิจัย
แบบต่าง ๆ ท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
ประชากรและกลุม่ตัวอย่าง เครื่องมือท่ีใช้
ในการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมลู สถิติ
การวิเคราะห์ข้อมลู การประยุกต์ใช้
งานวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ การเขียน
รายงานวิจัยและการประเมินงานวจิัย 
ออกแบบการพัฒนางานวิจัย และน า
ผลการวิจัยไปใช้เพื่อพัฒนาการเรยีนการ
สอนและพัฒนาผู้เรียน 

1. ใช้กระบวนการวิจัยในการแก้ปญัหา 
พัฒนาการจัดการศึกษา และน าเสนอ
ความรู้อย่างเป็นระบบ 
2. ประยุกต์ใช้กระบวนการวิจัยเพือ่
พัฒนาการเรียนรู้ การเขียนรายงาน
วิจัยและการประเมินงานวิจัย  
3. ออกแบบการพัฒนางานวิจัย และ
น าผลการวิจัยไปใช้เพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอนและพัฒนาผูเ้รียน 

วิธีการสอน อาจใช้วิธี ดังนี ้
1. กระบวนการสบืค้นข้อมูล สรุปองค์
ความรู้ และน าเสนอข้อมูล 
2. อภิปราย ระดมความคิด เพื่อ
น าเสนอความรู้  
3. แบบผสมผสานท้ังออนไลน์และใน
ช้ันเรียน  
 
วิธีการประเมิน อาจใช้วิธี ดังนี ้
1. จากการสังเกตพฤติกรรมการเรยีน 
การอภิปราย ทักษะปฏิบัติ   
2. จากการก าหนดภาระงาน ช้ินงาน 
กิจกรรม โครงการต่าง ๆ เพื่อการ
ประเมินความรู้ ทักษะ และ
คุณลักษณะที่ต้องการ 
3. จากการทดสอบ 

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการแสวงหา
ความรู ้เพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ และ
น าเสนอช้ินงาน โดยใช้กระบวนการ 
วิจัยอย่างเป็นระบบ  
 

 

 

 

 

 

 



บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
นค
รรา
ชสี
มา

67 
 

รายวิชา ค าอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค์ วิธีการสอน/วิธีการประเมินผล 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา 

(CLO) 
หมวดวิชาเฉพาะ 
(2) วิชาบังคับ ส าหรับหลักสูตรแผน ก แบบ ก 2 วิชาชีพครู 
102561 จิตวิทยาส าหรับคร ู
 
 

หลักการทางจิตวิทยาพัฒนาการ  จิตวิทยา
การศึกษา จิตวิทยาการให้ค าปรึกษา  
ธรรมชาติของผูเ้รียน การช่วยเหลอืและ
สนับสนุนการเรยีนรู้ของผู้เรียนให้เต็ม
ศักยภาพ และการให้ค าแนะน าช่วยเหลือ
ผู้เรยีนให้มีคณุภาพชีวิตอย่างเต็มศกัยภาพ 
การน าจิตวิทยาการศึกษาและทฤษฎีการ
เรียนรูม้าใช้ในการจัดการเรยีนการสอน 
ตลอดจนการวัดและประเมินผลทางการ
ศึกษา รวมทั้งแนวทางในการช่วยการ
แก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

1. อธิบายหลักการทางจิตวิทยา
พัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา 
จิตวิทยาการให้ค าปรึกษาเพื่อ
ช่วยเหลือและสนับสนุนการเรียนรูข้อง
ผู้เรยีนให้เตม็ศักยภาพ 
2. ใช้กระบวนการให้ค าแนะน า หรือ
การปรึกษาส าหรับในการ 
ช่วยเหลือผูเ้รียนใหม้ีคุณภาพชีวิตอย่าง
เต็มศักยภาพ 
3. ประยุกต์ใช้ความรู้แนวคิดจิตวทิยา
การศึกษาและทฤษฎีการเรียนรู้ในการ
จัดการเรียนการสอน และการวดัและ
ประเมินผลส าหรับผูเ้รียนได้อยา่ง
ถูกต้อง 
4. น าองค์ความรู้ด้านจติวิทยาส าหรับ
ครูในการออกแบบกิจกรรมการเรยีนรู้
ให้เหมาะสมกับพัฒนาการและสภาพ
ปัญหาของผู้เรียนท่ีมีความแตกต่างกัน
ได ้

วิธีการสอน อาจใช้วิธี ดังนี ้
1. อภิปราย ระดมความคิด เพื่อ
น าเสนอความรู ้
2. ใช้วิธีการสอนแบบสาธิต (การให้
ค าปรึกษา) 
3. ใช้บทบาทสมมติ ในการจ าลอง
สถานการณ์ (การให้ค าปรึกษา) 
4. ใช้กรณีศึกษาเป็นฐาน (Case 
based learning) ที่เกี่ยวข้องในการ
ออกแบบกิจกรรมการเรยีนรู้ให้
เหมาะสมกับพัฒนาการและปัญหา
ของผู้เรียน 
5. การสอนแบบผสมผสานท้ังกิจกรรม
ในช้ันเรียน นอกช้ันเรียน และออนไลน ์
วิธีการประเมิน อาจใช้วิธี ดังนี้ 
1. จากการสังเกตพฤติกรรมการเรยีน 
อภิปราย การท างานกลุ่ม และการ
น าเสนองาน   
2. จากการประเมินความรู้ ทักษะ 
และคณุลักษณะที่ต้องการจาก 
การปฏิบัติงาน กิจกรรม และชิ้นงาน
ต่าง ๆ   
3. จากการทดสอบ 

ประยุกต์ใช้ความรู้หลักการจติวิทยา
พัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา 
จิตวิทยาการให้ค าปรึกษาเพื่อใช้ในการ
ออกแบบกิจกรรมการเรยีนรู้ วัดและ
ประเมินผลให้สอดคล้องกับพัฒนาการ
ของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม 
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รายวิชา ค าอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค์ วิธีการสอน/วิธีการประเมินผล 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา 

(CLO) 
หมวดวิชาเฉพาะ 
(2) วิชาบังคับ ส าหรับหลักสูตรแผน ก แบบ ก 2 วิชาชีพครู 
102562 ภาษาเพื่อการสื่อสาร 
 
 

การใช้ทักษะภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสารอย่างบรูณาการ สรุปสาระส าคญั
จากเรื่องที่ฟังหรืออ่านจากแหล่งข้อมูลที่
หลากหลาย การโต้ตอบในชีวิตประจ าวัน
ตามสถานการณ์ต่าง ๆ ด้วยน้ าเสยีง กิริยา
ท่าทางที่เหมาะสมตามมารยาททางสังคม 
และวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา 

1. ประยุกต์ใช้ภาษาเพื่อปฏิบัติ งาน
ตามสถานการณ์ต่าง ๆ ได ้
2. ใช้เทคโนโลยีและทักษะการสืบค้น
จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ เพื่อศึกษา สรุป 
และน าเสนอเกี่ยวกับเรื่องที่สนใจได้ 
3. สร้างผลงานเชิงสร้างสรรค์ที่แสดง
ถึงวัฒนธรรมและพฤติกรรมทางภาษา
อย่างบูรณาการได้อย่างเหมาะสม 

วิธีการสอน อาจใช้วิธี ดังนี ้
1. ใช้กิจกรรมที่ส่งเสริมการแสดงออก
ทางภาษาอย่างเพลิดเพลิน อาทิ 
บทบาทสมมต ิ
ละคร และกิจกรรมโต้วาที 
2. ใช้สื่อเทคโนโลยีในการฝึกปฏิบตัิ
ทางภาษา 
3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานท้ังแบบออนไลน์ และแบบ
เผชิญหน้าในสัดส่วนท่ีเหมาะสม 
 
วิธีการประเมิน อาจใช้วิธี ดังนี ้
1. ทดสอบ 
2. ประเมินภาระงาน/งาน 
3. ประเมินพฤติกรรมทางภาษา   

สร้างหรือออกแบบคลิปวิดิโอแสดง
ความสามารถในการใช้ภาษาตาม
สถานกาณต์่าง ๆ ที่สนใจ  
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รายวิชา ค าอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค์ วิธีการสอน/วิธีการประเมินผล 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา 

(CLO) 
หมวดวิชาเฉพาะ 
(2) วิชาบังคับ ส าหรับหลักสูตรแผน ก แบบ ก 2 วิชาชีพครู 
102563 เทคโนโลยดีิจิทัลเพื่อ
การศึกษา 
 
 

ระบบสารสนเทศทางการศึกษา  
ความส าคญัและบทบาทเทคโนโลยี
สารสนเทศ การสื่อสารและเครือข่ายการ
สร้างระบบสารสนเทศ เทคโนโลยดีิจิทัล
เพื่อการศึกษา การบริหารจดัการหลักสตูร
และการสอนตามการเปลี่ยนแปลงบริบท
ของโลกและสังคม การประเมินการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อปรับปรงุ
นวัตกรรมในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
และการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาใน
ยุคดิจิทัล 

1. วิเคราะห์แนวทางการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการศึกษาในการบรหิารและ
การประเมินหลักสตูรและการสอนได้
อย่างเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง
บริบทของโลกได ้
2. สร้างและน าเสนอนวตักรรมทาง
การศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนในบรบิทที่
หลากหลายได ้
 

วิธีการสอน อาจใช้วิธี ดังนี ้
1. กรณีศึกษาเป็นฐาน (Case based 
learning) 
2. อภิปราย ระดมความคิด เพื่อ
น าเสนอความรู ้
3. การปฏิบัติจริง (Hand-on)  
 
วิธีการประเมิน อาจใช้วิธี ดังนี ้
1. ทดสอบ 
2. สังเกตจากการปฏิบัติกิจกรรม 
3. ประเมินภาระงาน ช้ินงาน 

สร้างและน าเสนอนวัตกรรมทาง
การศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมกับ
บริบทของผู้เรียน 
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รายวิชา ค าอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค์ วิธีการสอน/วิธีการประเมินผล 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา 

(CLO) 
หมวดวิชาเฉพาะ 
(3) วิชาเลือก 
102523 หลักสูตรและการเรียน
การสอนส าหรับผู้เรียนท่ี
หลากหลาย 
 
 

การออกแบบและพัฒนาหลักสตูรและการ
เรียนการสอน การอ านวยความสะดวก
ส าหรับผู้เรียนท่ีมีความหลากหลายในช้ัน
เรียนในระดับการศึกษาปฐมวัยและ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รูปแบบ วิธีการ 
ทรัพยากรด้านหลักสูตรและการเรยีนการ
สอน การปรับปรุงหลักสูตร การวดัและ
ประเมินผลที่สอดคล้องกับผู้เรียน การให้
ค าแนะน าส าหรับผู้เรยีน ผู้ปกครองและ
บุคลากรที่เกีย่วข้องทางการศึกษา 

1. ออกแบบและพัฒนาหลักสูตรและ
การเรยีนการสอนส าหรับผูเ้รียนทีม่ี
ความหลากหลายในช้ันเรียน 
2. ประยุกต์ใช้ความรูด้้านหลักสตูร
และการสอนส าหรับผู้เรยีนในระดบั
การศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขัน้
พื้นฐาน 
 

วิธีการสอน อาจใช้วิธี ดังนี ้
1. กระบวนการสบืค้นข้อมูล สรุปองค์
ความรู้ และน าเสนอข้อมูล 
2. อภิปราย ระดมความคิด เพื่อ
น าเสนอความรู้  
3. การสอนแบบผสมผสานท้ังกิจกรรม
ในช้ันเรียน นอกช้ันเรียน และออนไลน ์
 
วิธีการประเมิน อาจใช้วิธี ดังนี ้
1. จากการสังเกตพฤติกรรมการเรยีน 
การอภิปราย ทักษะปฏิบัติ   
2. จากการก าหนดภาระงาน ช้ินงาน 
กิจกรรม ตา่ง ๆ เพื่อการประเมิน
ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่
ต้องการ 
3. จากการทดสอบ 

ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านหลักสูตรและ
การสอนส าหรับผู้เรียนในระดับต่าง ๆ 
เพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ และน าเสนอ
ช้ินงาน โดยใช้กระบวนการวิจัยอย่าง
เป็นระบบ  
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รายวิชา ค าอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค์ วิธีการสอน/วิธีการประเมินผล 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา 

(CLO) 
หมวดวิชาเฉพาะ 
(3) วิชาเลือก 
102524 หลักสูตรและการเรียน
การสอนส าหรับกลุ่มเฉพาะ 
 
 

หลักการ พัฒนาหลักสตูรและการเรียน
การสอนส าหรับผู้เรียนระดับการศกึษา
ปฐมวัย การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การศึกษา
วิชาชีพ การศึกษานอกระบบและตาม
อัธยาศัย และกลุ่มผู้เรยีนลักษณะพิเศษ 
และฝึกปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรที่
สอดคล้องกับผู้เรยีน ตลอดจนวิพากษ์
นวัตกรรมด้านหลักสตูรและการสอนตาม
ประเด็นปัญหาทีส่นใจ 

1. วิเคราะห์ปญัหาและเลือกนวัตกรรม
ด้านหลักสูตรและการสอนจาก
สถานการณ์หรือบริบทจริงของ
นักศึกษาได้อย่างลุม่ลึก 
2. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการ
สร้างสืบค้น และแสวงหาความรู้
เกี่ยวกับหลักสูตรและการสอนตาม
ความสนใจได้อย่างหลากหลาย 
3. ออกแบบการจัดการเรียนการสอน
และปฏิบตัิการสอน โดยใช้นวัตกรรม
เพื่อพัฒนาหรือแก้ปัญหาได้อย่าง
เหมาะสม 
4. น าเสนอและเผยแพร่องค์ความรู้
ใหม่ท่ีเกิดจากการสรุปความรู้ใหมไ่ด้
อย่างมั่นใจ  

วิธีการสอน อาจใช้วิธี ดงันี ้
1. อภิปราย ระดมความคิดเพื่อ
น าเสนอองค์ความรู ้
2. การจัดการเรียนรู้จากการท างาน
จริง ได้แก่ task-based learning, 
research-based learning  
4. การฝึกปฏิบตัิจริง  
5. การสอนแบบผสมผสานท้ังกิจกรรม
ในช้ันเรียน นอกช้ันเรียน และออนไลน ์
 
วิธีการประเมิน อาจใช้วิธี ดงันี ้
1. การประเมินผลจากการสังเกต
พฤติกรรมการเรียน การอภิปราย 
ทักษะปฏิบัต ิ
2. จากการก าหนดภาระงาน ช้ินงาน 
กิจกรรม โครงการต่าง ๆ เพื่อการ
ประเมินความรู้ ทักษะ และ
คุณลักษณะที่ต้องการ 
3. จากการทดสอบย่อยรายหน่วย 
กลางภาค ปลายภาค หรือ Take- 
home examination  

ออกแบบนวัตกรรมด้านหลักสูตรหรือ
การจัดการเรยีนรู้และปฏิบตัิการ โดย
เผยแพร่ในรูปแบบต่าง ๆ ได้อย่าง
เหมาะสม 
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รายวิชา ค าอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค์ วิธีการสอน/วิธีการประเมินผล 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา 

(CLO) 
หมวดวิชาเฉพาะ 
(3) วิชาเลือก 
102532 การพัฒนาการเรียนการ
สอนภาษาไทย 
 
 

แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการสอนภาษาไทย 
การออกแบบและพัฒนาการเรยีนการสอน 
รูปแบบการเรียนการสอน วิธีสอน เทคนิค
การสอน การบริหารจัดการชั้นเรียน สื่อ
และแหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
การวิเคราะห์ปญัหาในการจดัการเรียน
การสอน การออกแบบการวิจัยและการ
เสนอโครงการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียน 
การสอน 

1. ใช้ทักษะการสืบค้นและ วิเคราะห์
ข้อมูล รวมทั้งผลงานวิจัยเพื่อเลือกใช้
องค์ความรู้ที่ทันสมัยและน าสมยั จาก
แหล่งข้อมูลตา่ง ๆ ในการพัฒนาการ
เรียนการสอนภาษาไทยได้อย่าง
เหมาะสม  
2. ประยุกต์ใช้แนวคิด ทฤษฎี บรบิท
และปัจจยัส่งเสริมสนับสนุนต่าง ๆ 
เพื่อออกแบบและพัฒนาการเรียนการ
สอนภาษาไทยอย่างมีนวัตกรรมใน
บริบทต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม 
3. วางแผนการวิจัยอย่างเป็นระบบ
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย
อย่างครบถ้วนตามล าดับขั้นตอนวิธี
วิทยาการวิจัยรวมทั้งการวางแผน
เผยแพรไ่ด ้
 

วิธีการสอน อาจใช้วิธี ดังนี ้
1. ฝึกการท างานร่วมกับผู้อื่น  
และการอภิปรายเพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และการน าเสนอ รวมทั้งการ
แสดงความคดิเห็นโดยใช้หลักเหตผุล 
2. ใช้สถานการณ์สมมตเิพื่อ 
ฝึกกระบวนการคิดในการแก้ปัญหา 
ออกแบบและก าหนดกรอบ
โครงการวิจัยอย่างรอบคอบในบรบิท
ต่าง ๆ  
3. ฝึกให้มีการตรวจสอบและประเมิน
ตนเองเพื่อให้ประสบผลส าเร็จในการ
ท างาน 
4. ฝึกปฏิบัติจริง 
5. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานท้ังแบบออนไลน์ และแบบ
เผชิญหน้าในสัดส่วนท่ีเหมาะสม 
 
วิธีการประเมิน อาจใช้วิธี ดังนี ้
1. จากการทดสอบ 
2. จากการประเมินภาระงาน ช้ินงาน 
3. จากประเมินโครงการวิจัย   

ออกแบบและน าเสนอโครงการวิจยั
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย 
อย่างเหมาะสมกับบริบทของผู้เรยีนใน
สถานศึกษา 
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รายวิชา ค าอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค์ วิธีการสอน/วิธีการประเมินผล 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา 

(CLO) 
หมวดวิชาเฉพาะ 
(3) วิชาเลือก 
102533 การพัฒนาการเรียนการ
สอนคณติศาสตร์     
 
 

ปรัชญา แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการสอน
คณิตศาสตร์ การออกแบบและพฒันาการ
เรียนการสอน รูปแบบการเรียนการสอน 
วิธีสอน เทคนิคการสอน การบริหาร
จัดการช้ันเรียน สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 
การวัดและประเมินผล วิเคราะห์ปญัหาใน
การจัดการเรยีนการสอน การออกแบบ
การวิจัยและการเสนอโครงการวิจยัเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน 

1. อธิบายหลักปรัชญา แนวคดิ ทฤษฎี
เกี่ยวกับการสอนคณติศาสตร์ การ
ออกแบบและพัฒนาการเรียนการสอน 
รูปแบบการเรียนการสอน วิธีสอน 
เทคนิคการสอน การบริหารจัดการชั้น
เรียน สื่อและแหล่งการเรียนรู้ การวัด
และประเมินผลได ้
2. วิเคราะห์ปญัหาและแนวทางการ
พัฒนาการจัดการเรยีนการสอนใน
บริบทท่ีหลากหลายได้  
3. ออกแบบกระบวนการวิจัยเพื่อการ
พัฒนาการเรียนรู้วิชาคณติศาสตรข์อง
ผู้เรยีนในบริบทโรงเรียนของตนเองได ้

วิธีการสอน อาจใช้วิธี ดังนี ้
1. การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะ 
(Inquiry based learning) 
2. กรณีศึกษาเป็นฐาน (Case based 
learning) 
3. การจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเปน็
ฐาน (Research based learning) 
4. ฝึกปฏิบัติจริง 
5. การสอนแบบผสมผสานท้ังกิจกรรม
ในช้ันเรียน นอกช้ันเรียน และออนไลน ์
 
วิธีการประเมิน อาจใช้วิธี ดังนี ้
1. ทดสอบ 
2. ประเมินผลการออกแบบ
กระบวนการวิจยั 

ออกแบบและน าเสนอโครงการวิจยัเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอนคณติศาสตร์ 
อย่างเหมาะสมกับบริบทของผู้เรยีนใน
สถานศึกษา 
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รายวิชา ค าอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค์ วิธีการสอน/วิธีการประเมินผล 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา 

(CLO) 
หมวดวิชาเฉพาะ 
(3) วิชาเลือก 
102534 การพัฒนาการเรียนการ
สอนวิทยาศาสตร ์
 
 

ปรัชญา แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการสอน
วิทยาศาสตร์ การออกแบบและพฒันาการ
เรียนการสอน รูปแบบการเรียนการสอน 
วิธีสอน เทคนิคการสอน การบริหาร
จัดการช้ันเรียน สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 
การวัดและประเมินผล วิเคราะห์ปญัหาใน
การจัดการเรยีนการสอน การออกแบบ
การวิจัยและการเสนอโครงการวิจยัเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน 

1. อธิบายหลักปรัชญา แนวคดิ ทฤษฎี
เกี่ยวกับการสอนวิทยาศาสตร์ การ
ออกแบบและพัฒนาการเรียนการสอน 
รูปแบบการเรียนการสอน วิธีสอน 
เทคนิคการสอน การบริหารจัดการชั้น
เรียน สื่อและแหล่งการเรียนรู้ การวัด
และประเมินผลได ้
2. วิเคราะห์ปญัหาและแนวทางการ
พัฒนาการจัดการเรยีนการสอนใน
บริบทท่ีหลากหลายได้  
3. ออกแบบกระบวนการวิจัยเพื่อการ
พัฒนาการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตรข์อง
ผู้เรยีนในบริบทโรงเรียนของตนเองได ้

วิธีการสอน อาจใช้วิธี ดังนี ้
1. การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะ 
(Inquiry-Based Learning) 
2. กรณีศึกษาเป็นฐาน (Case based 
learning) 
3. การจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเปน็
ฐาน (Research-Based Learning) 
4. ฝึกปฏิบัติจริง 
5. การสอนแบบผสมผสานท้ังกิจกรรม
ในช้ันเรียน นอกช้ันเรียน และออนไลน ์
 
วิธีการประเมิน อาจใช้วิธี ดังนี ้
1. ทดสอบ 
2. ประเมินผลการออกแบบ
กระบวนการวิจยั 

ออกแบบและน าเสนอโครงการวิจยัเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ์
อย่างเหมาะสมกับบริบทของผู้เรยีนใน
สถานศึกษา 
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รายวิชา ค าอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค์ วิธีการสอน/วิธีการประเมินผล 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา 

(CLO) 
หมวดวิชาเฉพาะ 
(3) วิชาเลือก 
102535 การพัฒนาการเรียนการ
สอนสังคมศึกษา 
 
 

ปรัชญา แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการสอน
สังคมศึกษา การออกแบบและพัฒนาการ
เรียนการสอน รูปแบบการเรียนการสอน 
วิธีสอน เทคนิคการสอน การบริหาร
จัดการช้ันเรียน สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 
การวัดและประเมินผล วิเคราะห์ปญัหาใน
การจัดการเรยีนการสอน การออกแบบ
การวิจัยและการเสนอโครงการวิจยัเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน 

1. อธิบายหลักปรัชญา แนวคดิ ทฤษฎี
เกี่ยวกับการสอนสังคมศึกษา การ
ออกแบบและพัฒนาการเรียนการสอน 
รูปแบบการเรียนการสอน วิธีสอน 
เทคนิคการสอน การบริหารจัดการชั้น
เรียน สื่อและแหล่งการเรียนรู้ การวัด
และประเมินผลได ้
2. วิเคราะห์ปญัหาและแนวทางการ
พัฒนาการจัดการเรยีนการสอนใน
บริบทท่ีหลากหลายได้  
3. ออกแบบกระบวนการวิจัยเพื่อการ
พัฒนาการเรียนรู้วิชาสังคมศึกษาของ
ผู้เรยีนในบริบทโรงเรียนของตนเองได ้

วิธีการสอน อาจใช้วิธี ดังนี ้
1. การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะ 
(Inquiry-Based Learning) 
2. กรณีศึกษา (Case Study) 
3. การจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเปน็
ฐาน (Research-Based Learning) 
4. ฝึกปฏิบัติจริง 
5. การสอนแบบผสมผสานท้ังกิจกรรม
ในช้ันเรียน นอกช้ันเรียน และออนไลน ์
 
วิธีการประเมิน อาจใช้วิธี ดังนี ้
1. ทดสอบ 
2. ประเมินผลการออกแบบ
กระบวนการวิจยั 

ออกแบบและน าเสนอโครงการวิจยัเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอนสังคมศึกษา 
อย่างเหมาะสมกับบริบทของผู้เรยีนใน
สถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 



บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
นค
รรา
ชสี
มา

76 
 

รายวิชา ค าอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค์ วิธีการสอน/วิธีการประเมินผล 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา 

(CLO) 
หมวดวิชาเฉพาะ 
(3) วิชาเลือก 
102536 การพัฒนาการเรียนการ
สอนภาษาต่างประเทศ 
 
 

แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการสอน
ภาษาต่างประเทศ การออกแบบและ
พัฒนาการเรียนการสอน รูปแบบการเรยีน
การสอน วิธีสอน เทคนิคการสอน การ
บริหารจดัการช้ันเรียน สื่อและแหล่ง
เรียนรู้ การวัดและประเมินผล การ
วิเคราะหป์ัญหาในการจัดการเรยีนการ
สอน การออกแบบการวิจัยและการเสนอ
โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

1. ใช้ทักษะการสืบค้นและ วิเคราะห์
ข้อมูล รวมทั้งผลงานวิจัยเพื่อเลือกใช้
องค์ความรู้ที่ทันสมัยและน าสมยั จาก
แหล่งข้อมูลตา่ง ๆ ในการพัฒนาการ
เรียนการสอนภาษาต่างประเทศ  
2. ประยุกต์ใช้แนวคิด ทฤษฎี บรบิท
และปัจจยัส่งเสริมสนับสนุนต่าง ๆ 
เพื่อออกแบบและพัฒนาการเรียนการ
สอนภาษาต่างประเทศ อย่างมี 
นวัตกรรมในบริบทต่าง ๆ  
3. วางแผนการวิจัยอย่างเป็นระบบ
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศอย่างครบถ้วน
ตามล าดับขั้นตอนวิธีวิทยาการวิจยั
รวมทั้งการวางแผนเผยแพรผ่ล
การศึกษา 
 

วิธีการสอน อาจใช้วิธี ดังนี ้
1. ฝึกการท างานร่วมกับผู้อื่น  
และการอภิปรายเพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และการน าเสนอรวมทั้งการ
แสดงความคดิเห็นโดยใช้หลักเหตผุล 
2. ใช้สถานการณ์สมมตเิพื่อ 
ฝกึกระบวนการคิดในการแก้ปัญหา 
ออกแบบและวางกรอบโครงการวจิัย
อย่างรอบคอบในบริบทต่าง ๆ  
3. ฝึกให้มีการตรวจสอบและประเมิน
ตนเองเพื่อให้ประสบผลส าเร็จในการ
ท างาน  
4. ฝึกปฏิบัติจริง 
5. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานท้ังแบบออนไลน์ และแบบ
เผชิญหน้าในสัดส่วนท่ีเหมาะสม 
วิธีการประเมิน อาจใช้วิธี ดังนี ้
1. ทดสอบ 
2. ประเมินภาระงาน ช้ินงาน 
3. ประเมินโครงการวิจยั   

ออกแบบและน าเสนอโครงการวิจยัเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศอย่างเหมาะสมกับ
บริบทของผู้เรียนในสถานศึกษา 
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รายวิชา ค าอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค์ วิธีการสอน/วิธีการประเมินผล 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา 

(CLO) 
หมวดวิชาเฉพาะ 
(3) วิชาเลือก 
102571 เทคโนโลยีและนวัตกรรม
เพื่อการเรยีนรู ้
 
 

หลักการ แนวคิด ทฤษฎี ที่เช่ือมโยงกับ
การออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอน 
รูปแบบการเรียนการสอน วิธีสอน เทคนิค
การสอน และนวัตกรรมทางเทคโนโลยี
การศึกษาท่ีทันสมัย แนวทางการเรียนรู้ที่
หลากหลายสอดคล้องกับบรบิทและวัย
ของผู้เรียน 

1. วิเคราะห์หลักการ แนวคดิ ทฤษฎี 
ที่เช่ือมโยงกับการออกแบบนวัตกรรม
การเรยีนการสอน 
2. ประยุกต์ใช้ความรูด้้านหลักสตูร
และการสอนที่ทันสมยัและสอดคล้อง
กับบริบทและวัยของผูเ้รียน 
 

วิธีการสอน อาจใช้วิธี ดังนี ้
1. กระบวนการสบืค้นข้อมูล สรุปองค์
ความรู้ และน าเสนอข้อมูล 
2. อภิปราย ระดมความคิด เพื่อ
น าเสนอความรู้  
3. กรณีศึกษาเป็นฐาน (Case based 
learning) 
4. การสอนแบบผสมผสานท้ังกิจกรรม
ในช้ันเรียน นอกช้ันเรียน และออนไลน ์
  
วิธีการประเมิน อาจใช้วิธี ดังนี ้
1. จากการสังเกตพฤติกรรมการเรยีน 
การอภิปราย ทักษะปฏิบัติ   
2. จากการก าหนดภาระงาน ช้ินงาน 
กิจกรรม ตา่ง ๆ เพื่อการประเมิน
ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่
ต้องการ 
3. จากการทดสอบ  

ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านหลักสูตรและ
การสอน โดยน าหลักการ แนวคิด 
ทฤษฎี ท่ีเชื่อมโยงกับการออกแบบ
นวัตกรรมการเรียนการสอน 
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รายวิชา ค าอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค์ วิธีการสอน/วิธีการประเมินผล 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา 

(CLO) 
หมวดวิชาเฉพาะ 
(3) วิชาเลือก 
102581 การวางแผนส าหรับการ
พัฒนาโรงเรียน 
 
 

การศึกษาวิเคราะห์ วางแผนกิจกรรม
ส าหรับพัฒนาโรงเรยีน และสังเคราะห์
งานวิจัยที่ทันสมัย การฝึกปฏิบตัิที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาโรงเรียน บทบาท
ของผู้มีส่วนได้เสียในการพัฒนาโรงเรียน 
การจัดท าแนวทางและวางแผน พัฒนา 
ปรับปรุง ติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท่ีสอดคล้องกับบริบทของ
โรงเรียน 

1. วิเคราะห์ปญัหาและวางแผน
กิจกรรมพัฒนาโรงเรยีน จาก
สถานการณ์ที่ก าหนดใหไ้ด้อย่าง
สร้างสรรค ์
2. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการ
สร้างสืบค้น และแสวงหาความรู้
เกี่ยวกับการวางแผนและพัฒนา
โรงเรียนได้อยา่งหลากหลาย 
3. ออกแบบแผนพัฒนาโรงเรียนเพื่อ
พัฒนาหรือแก้ปัญหาได้อย่างเป็น
ระบบ  
4. ปฏิบัติการ น าเสนอและเผยแพร่
องค์ความรู้ใหม่ท่ีเกิดจากกระบวนการ
ฝึกปฏิบัตจิริง ณ สถานศึกษาได้ดว้ย
ความมั่นใจ  

วิธีการสอน อาจใช้วิธี ดังนี ้
1. อภิปราย ระดมความคิดเพื่อ
น าเสนอองค์ความรู ้
2. การจัดการเรียนรู้จากการท างาน
จริง ได้แก่ case-based learning, 
research-based learning  
4. การฝึกปฏิบตัิจริง ณ สถานศึกษา  
5. การสอนแบบผสมผสานท้ังกิจกรรม
ในช้ันเรียน นอกช้ันเรียน และออนไลน ์
 
วิธีการประเมิน อาจใช้วิธี ดังนี ้
1. การประเมินผลจากการสังเกต
พฤติกรรมการเรียน การอภิปราย 
ทักษะปฏิบัต ิ
2. จากการก าหนดภาระงาน ช้ินงาน 
กิจกรรม โครงการ 
ต่าง ๆ เพือ่การประเมินความรู้ ทักษะ 
และคณุลักษณะที่ต้องการ 
3. จากการทดสอบย่อยรายหน่วย 
กลางภาค ปลายภาค หรือ Take- 
home examination  

โครงการพัฒนาหรือแก้ปัญหา
สถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทและ
น าสู่การปฏิบัติจริงได้อยา่งมั่นใจ  
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รายวิชา ค าอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค์ วิธีการสอน/วิธีการประเมินผล 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา 

(CLO) 
หมวดวิชาเฉพาะ 
(3) วิชาเลือก 
102682 การศึกษาค้นคว้าอสิระ
ด้านหลักสูตรและการเรียนการ
สอน 
 
 

การค้นคว้าอิสระในหัวข้อท่ีเกี่ยวกบัด้าน
หลักสตูรและการเรียนการสอน วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ องค์ความรู้ที่เช่ือมโยงกับชุมชน 
ท้องถิ่นและประเทศตามทีผู่้เรยีนสนใจ 
ภายใต้ค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรกึษา 
โดยผู้เรยีนสามารถเลือกระหว่างการท า
วิจัยหรือการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู ้

1. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการ
สร้างสืบค้น และแสวงหาความรู้เพื่อ
พัฒนาโครงร่างการวิจยัได้อย่างเปน็
ระบบ  
2. ใช้กระบวนการวิจัยในการออกแบบ
โครงร่างการวจิัยที่ทันสมยัได้อย่าง
เหมาะสมและถูกต้อง  
3. มีความมุ่งมั่น พยายาม และมี
จริยธรรมในการวิจยั   

วิธีการสอน อาจใช้วิธี ดังนี ้
1. อภิปราย ระดมความคิดเพื่อ
น าเสนอองค์ความรู ้
2. การจัดการเรียนรู้จากการท างาน
จริง ได้แก่ research-based 
learning  
4. การฝึกปฏิบตัิจริง ณ สถานศึกษา  
5. การสอนแบบผสมผสานท้ังกิจกรรม
ในช้ันเรียน นอกช้ันเรียน และออนไลน ์
 
วิธีการประเมิน อาจใช้วิธี ดังนี ้
1. การประเมินผลจากการสังเกต
พฤติกรรมการเรียน การอภิปราย 
ทักษะปฏิบัต ิ
2. จากการก าหนดภาระงาน ช้ินงาน 
กิจกรรม โครงการ 
ต่าง ๆ เพื่อการประเมินความรู้ ทักษะ 
และคณุลักษณะที่ต้องการ 

โครงร่างการวจิัยเพื่อพัฒนาหรือ
แก้ปัญหาที่สอดคล้องกับทิศทางและ
แนวโน้มการเปลี่ยนแปลง   
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รายวิชา ค าอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค์ วิธีการสอน/วิธีการประเมินผล 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา 

(CLO) 
หมวดวิชาเฉพาะ 
(4) วิชาฝึกปฏิบัติการวิชาชีพครู 
102564 การฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูระหว่างเรยีน 
 
 

การสังเกตการสอนของครูในสถานศึกษา 
การจัดสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้ การจัดกิจกรรมเสริมเพื่อพัฒนา
ผู้เรยีน การพัฒนาความเป็นครมูืออาชีพ 
การจัดท าแผนการจดัการเรียนรู้ และการ
ทดลองสอนในสถานการณ์จ าลองและใน
สถานศึกษา การสร้างเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ การวิจัยเพื่อ
แก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน การใช้สื่อและ
แหล่งการเรียนรู้ในสถานการณ์จรงิ 

1. ฝึกปฏิบัติการสังเกตการสอน 
สัมภาษณ์ จดบันทึก และวิธีการที่
หลากหลายได้  
2. เขียนแผนการจดัการเรียนรู้และ
ทดลองสอนในสถานการณ์จ าลองและ
สถานศึกษาได้อย่างเหมาะสม 
3. วิจัยเพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียน
โดยใช้กระบวนการวิจัยได้อย่าง
เหมาะสม     

วิธีการสอน อาจใช้วิธี ดังนี ้
1. อภิปราย ระดมความคิดเพื่อ
น าเสนอองค์ความรู ้
2. การจัดการเรียนรู้จากการท างาน
จริง ได้แก่ research-based 
learning, cased-based learning, 
role playing  
4. การฝึกปฏิบตัิจริง ณ สถานศึกษา  
5. การสอนแบบผสมผสานท้ังกิจกรรม
ในช้ันเรียน นอกช้ันเรียน และออนไลน ์
 
วิธีการประเมิน อาจใช้วิธี ดังนี ้
1. การประเมินผลจากการสังเกต
พฤติกรรมการเรียน การอภิปราย 
ทักษะปฏิบัต ิ
2. จากการก าหนดภาระงาน ช้ินงาน 
กิจกรรม โครงการต่าง ๆ เพื่อการ
ประเมินความรู้ ทักษะ และ
คุณลักษณะที่ต้องการ 

เขียนแผนการจัดการเรยีนรู้และฝกึ
ปฎิบัติการสอนได้อย่างหลากหลาย
และเหมาะสมกับวิชาชีพครู  รวมทั้ง
เผยแพรค่วามรูไ้ด้อย่างสร้างสรรค ์

 
 
 



บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
นค
รรา
ชสี
มา

81 
 

รายวิชา ค าอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค์ วิธีการสอน/วิธีการประเมินผล 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา 

(CLO) 
หมวดวิชาเฉพาะ 
(4) วิชาฝึกปฏิบัติการวิชาชีพครู 
102665  การปฏิบตัิการสอนใน
สถานศึกษา 1  
 
 

การฝกึปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครูใน
สถานศกึษา โดยบูรณาการเนื้อหาความรูด้้านวิชาเอก
และวิชาชีพครู ปฏิบัติการสอน  การจัดการเรียนรูท้ี่
เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
ผลิตส่ือ และสรา้งเครือ่งมือวัดผล มุง่มัน่พัฒนาผู้เรยีน
ด้วยจิตวิญญาณความเป็นครู ส่งเสริมการเรยีน เอาใจ
ใส่ และยอมรับความแตกต่างของผู้เรียนแตล่ะบุคคล 
สร้างแรงบันดาลใจให้ผู้เรียนให้เป็นผู้ใฝเุรียนรู้ 
สนับสนุนให้ผูเ้รียนสร้างนวัตกรรม พัฒนาตนเองให้มี
ความรอบรู้ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ด ีมีคุณธรรม 
จริยธรรมและเป็นพลเมอืงดี มุ่งช่วยเหลอืผู้เรียน และ
พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการสรุปผลการ
พัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล มุ่งให้ผู้เรียนท างานเป็น
ทีมทีม่ีคุณภาพและพัฒนาวิชาชีพได้ วิเคราะห์ผู้เรียน 
และมีความสามารถในการสอนแบบบูรณาการ ใชว้ิธี
สอนที่เหมาะสมกับผู้เรียนและมีความหลากหลาย 
ความร่วมมอืกับผู้ปกครองและชมุชน และแก้ปัญหา
ผู้เรียนให้มีคุณลกัษณะที่พึงประสงค์ สร้างเครือข่าย
ความร่วมมอืกับผู้ปกครองและชมุชนเพื่อสนับสนุน
การเรียนรู้ทีม่ีคุณภาพของผู้เรียน สามารถเข้าถึง
บริบทของชุมชนและสามารถรว่มกนัได้กับวฒันธรรม
ที่แตกต่าง ส่งเสรมิและอนรุกัษ์วัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาทอ้งถิน่  การน าผลทีเ่ป็นปัญหาและ
ความส าเร็จของการจดัการเรียนรู้ในชั้นเรียน และการ
จัดกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนมาใช้ในการวจิัยเพือ่
แก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน จัดให้มกีารแลกเปลี่ยน
และแบ่งปันความรู้ในการสัมมนาทางการศกึษาและ
ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 

1. ฝึกปฏิบัตตินตามจรรยาบรรณของ
วิชาชีพครูในสถานศึกษา โดยบรูณาการ
เนื้อหาความรูด้้านวิชาเอกและวิชาชีพ
คร ู
2. จัดท าแผนการจดัการเรียนรู้ ผลิต
สื่อ และสร้างเครื่องมือวัดผล  
3. วิเคราะหผ์ู้เรยีน และมีความสามารถ
ในการสอนแบบบูรณาการ โดยใช้วิธี
สอนที่เหมาะสมกับผู้เรียนและมีความ
หลากหลาย 
4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
ผู้ปกครองและชุมชนเพื่อสนับสนนุการ
เรียนรู้ทีม่ีคุณภาพของผู้เรียน 
5. จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมาใช้ในการ
วิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรยีน 
6. แลกเปลี่ยนและแบ่งปันความรู้ใน 
การสัมมนาทางการศึกษาและ
ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดร้ับมอบหมาย 

วิธีการสอน อาจใช้วิธี ดังนี ้
1. การสัมมนาก่อน ระหว่าง และหลัง
การฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  
2. ฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
3. แบบผสมผสานท้ังออนไลน์และใน
ช้ันเรียน  
  
วิธีการประเมิน อาจใช้วิธี ดังนี ้
1. จากการสังเกตชั้นเรียน   
2. จากการตรวจเอกสารประกอบการ
สอน ได้แก่ แผนการจดัการเรียนรู ้
สมุดบันทึกประจ าวัน แบบบันทึกการ
สังเกตของครูพี่เลี้ยง 
3. จากการท าวิจัยในช้ันเรียน 
4. จากการสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติ
ตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู
 

บูรณาการองค์ความรู้วิชาเอกและ
วิชาชีพครูในการออกแบบหลักสตูร
และการจัดการเรยีนรู้ในระดับชั้นเรียน 
และฝึกปฏิบัติการสอนได้อย่าง
หลากหลายและสอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษา  
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รายวิชา ค าอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค์ วิธีการสอน/วิธีการประเมินผล 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา 

(CLO) 
หมวดวิชาเฉพาะ 
(4) วิชาฝึกปฏิบัติการวิชาชีพครู 
102666 การปฏิบตัิการสอนใน
สถานศึกษา 2 

การฝกึปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครูใน
สถานศกึษา โดยบูรณาการเนือ้หาความรู้ด้านวิชาเอก
และวิชาชีพครู ปฏิบัติการสอน  การจัดการเรียนรูท้ี่
เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
ผลิตส่ือ และสรา้งเครือ่งมือวัดผล มุง่มัน่พัฒนาผู้เรยีน
ด้วยจิตวิญญาณความเป็นครู ส่งเสริมการเรยีน เอาใจ
ใส่ และยอมรับความแตกต่างของผู้เรียนแตล่ะบุคคล 
สร้างแรงบันดาลใจให้ผู้เรียนให้เป็นผู้ใฝเุรียนรู้ 
สนับสนุนให้ผูเ้รียนสร้างนวัตกรรม พัฒนาตนเองให้มี
ความรอบรู้ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ด ีมีคุณธรรม 
จริยธรรมและเป็นพลเมอืงดี มุ่งช่วยเหลอืผู้เรียน และ
พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการสรุปผลการ
พัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล มุ่งให้ผู้เรียนท างานเป็น
ทีมทีม่ีคุณภาพและพัฒนาวิชาชีพได้ วิเคราะห์ผู้เรียน 
และมีความสามารถในการสอนแบบบูรณาการ ใชว้ิธี
สอนที่เหมาะสมกับผู้เรียนและมีความหลากหลาย 
ความร่วมมอืกับผู้ปกครองและชมุชน และแก้ปัญหา
ผู้เรียนให้มีคุณลกัษณะที่พึงประสงค์ สร้างเครือข่าย
ความร่วมมอืกับผู้ปกครองและชมุชนเพื่อสนับสนุน
การเรียนรู้ทีม่ีคุณภาพของผู้เรียน สามารถเข้าถึง
บริบทของชุมชนและสามารถรว่มกนัได้กับวฒันธรรม
ที่แตกต่าง ส่งเสรมิและอนรุกัษ์วัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาทอ้งถิน่  การน าผลทีเ่ป็นปัญหาและ
ความส าเร็จของการจดัการเรียนรู้ในชั้นเรียน และการ
จัดกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนมาใช้ในการวจิัยเพือ่
แก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน จัดให้มกีารแลกเปลี่ยน
และแบ่งปันความรู้ในการสัมมนาทางการศกึษาและ
ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 

1. ฝึกปฏิบัตตินตามจรรยาบรรณของ
วิชาชีพครูในสถานศึกษา โดยบรูณาการ
เนื้อหาความรูด้้านวิชาเอกและวิชาชีพ
คร ู
2. จัดท าแผนการจดัการเรียนรู้ ผลิต
สื่อ และสร้างเครื่องมือวัดผล  
3. วิเคราะหผ์ู้เรยีน และมีความสามารถ
ในการสอนแบบบูรณาการ โดยใช้วิธี
สอนที่เหมาะสมกับผู้เรียนและมีความ
หลากหลาย 
4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
ผู้ปกครองและชุมชนเพื่อสนับสนนุการ
เรียนรู้ทีม่ีคุณภาพของผู้เรียน 
5. จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมาใช้ในการ
วิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรยีน 
6. แลกเปลี่ยนและแบ่งปันความรู้ใน 
การสัมมนาทางการศึกษาและ
ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดร้ับมอบหมาย 

วิธีการสอน อาจใช้วิธี ดังนี ้
1. การสัมมนาก่อน ระหว่าง และหลัง
การฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  
2. ฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
3. แบบผสมผสานท้ังออนไลน์และใน
ช้ันเรียน  
  
วิธีการประเมิน อาจใช้วิธี ดังนี ้
1. จากการสังเกตชั้นเรียน   
2. จากการตรวจเอกสารประกอบการ
สอน ได้แก่ แผนการจดัการเรียนรู ้
สมุดบันทึกประจ าวัน แบบบันทึกการ
สังเกตของครูพี่เลี้ยง 
3. จากการท าวิจัยในช้ันเรียน 
4. จากการสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติ
ตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู
 

บูรณาการองค์ความรู้วิชาเอกและ
วิชาชีพครูในการออกแบบหลักสตูร
และการจัดการเรยีนรู้ในระดับชั้นเรียน 
และฝึกปฏิบัติการสอนได้อย่าง
หลากหลายและสอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษา  
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รายวิชา ค าอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค์ วิธีการสอน/วิธีการประเมินผล 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา 

(CLO) 
วิทยานิพนธ์ 
102691 วิทยานิพนธ ์
 
 

การวิจัยในหัวข้อเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาหลักสตูรและการเรียนการสอน  
การวิจัย มลีักษณะที่แสดงความคดิริเริ่ม
สร้างสรรค ์การสร้างองค์ความรู้ และ/หรือ
การสร้าง ประยุกต์นวัตกรรมทางหลักสตูร
และการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับ
ท้องถิ่นสู่สากล 

1. ออกแบบและพัฒนางานวิจัยท่ี
เกี่ยวข้องกับสาขาหลักสูตรและการ
สอนที่สอดคล้องกับบริบทต่าง ๆ 
2. เขียนบทความวิจัยเพื่อเผยแพรใ่น
วารสารที่อยู่ในฐานระดับชาติหรือ
นานาชาติ 
 

วิธีการสอน อาจใช้วิธี ดังนี ้
1. กระบวนการสบืค้นข้อมูล สรุปองค์
ความรู้ และน าเสนอข้อมูล 
2. อภิปราย ระดมความคิด เพื่อ
น าเสนอความรู้  
3. แบบผสมผสานท้ังออนไลน์และใน
ช้ันเรียน  
 
วิธีการประเมิน อาจใช้วิธี ดังนี ้
1. จากการก าหนดภาระงาน เพื่อการ
ประเมินความรู้ ทักษะ และคณุลักษณะ
ที่ต้องการ 

ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านหลักสูตรและ
การสอนส าหรับผู้เรียนในระดับต่าง ๆ  
พัฒนางานวิจัยและน าเสนอ โดยใช้
กระบวนการวิจยัอย่างเป็นระบบ และ
เผยแพร่บทความในวารสารที่อยู่ใน
ฐานระดับชาติหรือนานาชาต ิ
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รายวิชา ค าอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค์ วิธีการสอน/วิธีการประเมินผล 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา 

(CLO) 
วิทยานิพนธ์ 
700501 ภาษาอังกฤษส าหรับ
บัณฑิตศึกษา 
 
 

การพัฒนาทักษะการฟังการพูด  การอ่าน
การเขียนภาษาอังกฤษ  และทักษะการ
เรียนส าหรับบณัฑติศึกษา  การอ่าน
เอกสารทางวิชาการ  บทคัดย่อ  รายงาน
การวิจัยและบทความวิจยัทีเ่กี่ยวกบัสาขา  
กลวิธีการอ่าน  การสรุปจากการอา่น
เอกสารทางวิชาการ  สืบค้นข้อมูลจาก
แหล่งต่างๆ  การอ้างอิง  การเขียนหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ท่ีสนใจและบทคดัย่อ 

1. ใช้ทักษะสืบค้นข้อมูลเกี่ยวกับ
ประเด็นที่สนใจจากแหล่งข้อมูลที่
ทันสมัยและน่าเช่ือถือโดยใช้ค าส าคัญ
ได ้
2. ใช้ทักษะการคิดวิเคราะห์ และ
ทักษะการเรยีนเพื่อศึกษาค้นคว้า สรุป 
และน าเสนองานได้อย่างถูกต้องตาม
หลักการสื่อสารเชิงวิชาการ 
3. วิเคราะห์และจดัหมวดหมู่
สาระส าคญัจากเอกสารทางวิชาการที่
สนใจเพื่อการระบุหัวข้อวิทยานิพนธ์ได้
อย่างถูกต้องตามหลักการเขียน 

วิธีการสอน อาจใช้วิธี ดังนี ้
1. ฝึกการท างานร่วมกับผู้อื่น  
และการอภิปรายเพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และการน าเสนอบทสรุปจาก
เอกสารทางวิชาการรวมทั้งการแสดง
ความคิดเห็นโดยใช้หลักเหตุผล 
2. ฝึกกลวิธี เทคนิค รูปแบบการเรยีน
การสอนภาษาอังกฤษเชิงวิชาการแบบ
ต่าง ๆ   
3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีเ่น้น
กระบวนการคดิ วิเคราะห์ และคิด
ไตรต่รอง  
4. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานท้ังแบบออนไลน์ และแบบ
เผชิญหน้าในสัดส่วนท่ีเหมาะสม 
 
วิธีการประเมิน อาจใช้วิธี ดังนี ้
1. จากการทดสอบ 
2. จากการประเมินภาระงาน ช้ินงาน 
3. จากการประเมินการน าเสนอ   

เขียนบทความเชิงวิชาการโดยใช้ข้อมูล
ที่ศึกษาค้นคว้าเฉพาะสาขา หรือเขียน 
บทคัดย่อจากงานวิจัยท่ีก าหนดให้
เฉพาะสาขา 
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8. ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLO) กับ NRRU Student QF และผลการเรียนรู้ 6 ด้านของ TQF 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLO) 

NRRU Student QF 
ผลการ
เรียนรู้ 6 
ด้านของ 

TQF 
หรือ 

มคอ.1 

ส านึกดี 
(Virtuous) 

มีความรู้ 
(Knowledgeable) 

พร้อมสู้งาน 
(Conscientious) 

คว
าม

รับ
ผิด

ชอ
บ 

(R
es

po
ns

ib
ilit

y)
 

คว
าม

มีเ
มต

ตา
 

กร
ุณ

า 
(H

um
an

iza
tio

n)
 

คว
าม

รู ้
(K

no
wl

ed
ge

) 

คว
าม

เป
็นม

ืออ
าช

ีพ 
(P

ro
fe

ss
io

na
l 

Sk
ill

) 

คว
าม

คิด
สร

้าง
สร

รค
 ์

(T
hi

nk
in

g 
Sk

ill
) 

ทัก
ษะ

กา
รเร

ียน
รู ้

(L
ea

rn
in

g 
Sk

ill
) 

ทัก
ษะ

กา
รจ

ัดก
าร

 
(M

an
ag

em
en

t 
Sk

ill
) 

ทัก
ษะ

กา
รส

ื่อส
าร

 
(C

om
m

un
ica

tio
n 

Sk
ill

) 

กา
รป

รบั
ตัว

 
(A

da
pt

ab
ilit

y)
 

ภา
วะ

ผู้น
 า 

(L
ea

de
r S

hi
p)

 

PLO 1 PLO 1 มีความรอบรู้และ
เชี่ยวชาญในศาสตร์ด้าน
หลักสูตรและการสอน 
1A. บูรณาการความรู้ด้าน
หลักสูตรและการสอนให้
สอดคล้องกับสถานการณ์และ
การเปลี่ยนแปลงอย่าง
เหมาะสม 
1B. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ ทักษะกระบวนการ
เรียนรู้ในการแสวงหาและต่อ
ยอดความรู้ในศาสตร์ด้าน
หลักสูตรและการสอน โดยใช้
การเจรจาต่อรองและความเป็น
ผู้น าทางวิชาการ 

           ด้าน 1  
 (1,2,3,4) 
 ด้าน 2  
 (1,2,3) 
 ด้าน 3 
 (1,2,3,4) 
 ด้าน 4 
 (1,2,3,4,5) 
 ด้าน 5 
 (1,2,3) 
 ด้าน 6 
 (1,2,3) 
 
  
 
 



บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
นค
รรา
ชสี
มา

86 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLO) 

NRRU Student QF 
ผลการ
เรียนรู้ 6 
ด้านของ 

TQF 
หรือ 

มคอ.1 

ส านึกดี 
(Virtuous) 

มีความรู้ 
(Knowledgeable) 

พร้อมสู้งาน 
(Conscientious) 

คว
าม

รับ
ผิด

ชอ
บ 

(R
es

po
ns

ib
ilit

y)
 

คว
าม

มีเ
มต

ตา
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ุณ
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้าง
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ทัก
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ทัก
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m
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ผู้น
 า 

(L
ea
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r S
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PLO 2 PLO 2 เป็นผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงด้านหลักสูตรและ
การสอน โดยใช้กระบวน 
การวิจัยอย่างเป็นระบบ 
2A. รู้เท่าทันกับสถานการณ์
การเปลี่ยนแปลง แนวโน้มการ
จัดการศึกษา เพื่อน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในการจัดการ การ
เจรจาต่อรอง และแก้ปัญหา
โดยใช้นวัตกรรมด้านหลักสูตร
และการสอน 
2B. ใช้กระบวนการวิจัยเพ่ือ
แก้ปัญหา พัฒนาการจัด
การศึกษาอย่างชาญฉลาด และ
เผยแพร่องค์ความรู้ด้วยความ
ศรัทธาในวิชาชีพ 

           ด้าน 1  
 (1,2,3,4) 
 ด้าน 2  
 (1,2,3) 
 ด้าน 3 
 (1,2,3,4) 
 ด้าน 4 
 (1,2,3,4,5) 
 ด้าน 5 
 (1,2,3) 
 ด้าน 6 
 (1,2,3) 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLO) 

NRRU Student QF 
ผลการ
เรียนรู้ 6 
ด้านของ 

TQF 
หรือ 

มคอ.1 

ส านึกดี 
(Virtuous) 

มีความรู้ 
(Knowledgeable) 

พร้อมสู้งาน 
(Conscientious) 

คว
าม

รับ
ผิด

ชอ
บ 

(R
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y)
 

คว
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ุณ

า 
(H

um
an

iza
tio

n)
 

คว
าม

รู ้
(K

no
wl

ed
ge

) 

คว
าม

เป
็นม

ืออ
าช

ีพ 
(P

ro
fe

ss
io

na
l 

Sk
ill

) 

คว
าม

คิด
สร

้าง
สร

รค
 ์

(T
hi

nk
in

g 
Sk

ill
) 

ทัก
ษะ

กา
รเร

ียน
รู ้

(L
ea

rn
in

g 
Sk

ill
) 

ทัก
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PLO 2 PLO 2 เป็นผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงด้านหลักสูตรและ
การสอน โดยใช้กระบวน 
การวิจัยอย่างเป็นระบบ 
2C. ปฏิบัติการด้านหลักสูตร
และการสอนโดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศให้สอดคล้องกับ
บริบทได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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9. ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา  
 

ชั้นปีที่ ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษา  
1 มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์หลักสูตรและการสอน สามารถใช้กระบวนการเชิงระบบใน

การจัดหลักสูตรและการสอนให้สอดคล้องกับแนวโน้มทางด้านหลักสูตรและการสอน 
ตลอดจนสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม 

2 เป็นผู้น าทางวิชาการในด้านหลักสูตรและการสอนที่มีความศรัทธาในวิชาชีพ มีความกล้า
หาญทางจริยธรรม ใช้กระบวนการวิจัยในการประยุกต์ใช้องค์ความรู้เพ่ือพัฒนางาน
ทางด้านหลักสูตรและการสอน และ/หรือท่ีเกี่ยวข้องให้สอดคล้องกับบริบทของตนเอง 
สังคมและประเทศชาติได้อย่างสร้างสรรค์ ตลอดจนเผยแพร่องค์ความรู้ในวารสารหรือ
รูปแบบต่าง ๆ ที่ได้รับการยอมรับทางวิชาการ 
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หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
ต้องเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2560 
 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 
 2.1.1 ประเมินความสอดคล้องของผลการเรียนรู้ของนักศึกษาบางรายวิชากับวัตถุประสงค์ของ
รายวิชา 
 2.1.2 ประเมินความสอดคล้องของแบบทดสอบกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนด 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
2.2.1 ประเมินความสอดคล้องของผลการเรียนรู้กับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
2.2.2 ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของบัณฑิตโดยผู้ใช้บัณฑิต และการให้ข้อมูลย้อนกลับ

ของผู้ส าเร็จการศึกษา  
 

3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
3.1 นักศึกษาจะต้องมีเวลาเรียนที่มหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 2 ปีการศึกษา และมีระยะเวลาศึกษา

ตามท่ีหลักสูตรก าหนดให้ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน 5 ปีการศึกษา 
3.2 มีความซื่อสัตย์ มีจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยสร้างสรรค์ผลงานที่มีความชอบธรรม

และชอบด้วยกฏหมาย เป็นไปตามความเป็นจริงที่ปราศจากอคติ ไม่ตกแต่งหรือสร้างข้อมูลเท็จ ไม่ละเมิด
สิทธิผู้อื่น ไม่โจรกรรม ไม่คัดลอก ไม่ลอกเลียน ไม่สร้างผลงานซ้ า 
 3.3 แผน ก แบบ ก 2 ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร โดยจะต้องได้ระดับคะแนน
เฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 3.00 จากระบบ 4.00 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า พร้อมทั้ง เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่าน
การสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการที่สถาบันอุดมศึกษานั้นแต่งตั้ง  และต้องเป็นระบบเปิดให้
ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อย
ได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ คณะกรรมการ
การอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่  ผลงานทางวิชาการ 
หรือน าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการโดยบทความที่น าเสนอฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ได้รับการตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ดังกล่าว 
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หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ 
 

1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่  
1.1  อาจารย์ใหม่ได้รับการปฐมนิเทศ 

          1.2  อาจารย์ใหม่ทุกคนได้รับการฝึกอบรมตามโครงการพัฒนาสมรรถนะการสอนของอาจารย์
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 1.3  อบรมเทคนิควิธีการสอน การใช้สื่อ นวัตกรรม การวัดและประเมินผล การวิเคราะห์ผู้เรียน 
การวิจัยเพื่อพัฒนาการสอน การจัดท ารายละเอียดรายวิชาและแนวการสอน 

1.4  ก าหนดอาจารย์พ่ีเลี้ยงเพ่ือช่วยเหลือและให้ค าแนะน าปรึกษา 
          1.5  ทดลองสอน และประเมินการสอน 
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์ 
  2.1  จัดอบรมความรู้ทักษะวิชาการ การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
   2.2 ศึกษาดูงาน การเข้าร่วมประชุม สัมมนา อบรม เพ่ือพัฒนาวิชาชีพอาจารย์ การสร้างและ
ร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทางด้านหลักสูตรและการสอน 
 2.3 สร้างเครือข่ายทางวิชาการ โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การศึกษาเอกสารเผยแพร่เพื่อพัฒนา
ตนเอง 
 2.4 สร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เช่น การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านหลักสูตรและการเรียนการ
สอน การสร้างเครื่องมือหรือนวัตกรรมทางด้านหลักสูตรและการสอน การน าเสนอผลงานวิจัยหรือผลงาน
ทางวิชาการ การศึกษาต่อ การอบรมระยะสั้นทั้งในและนอกประเทศ 
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หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1. การก ากับมาตรฐาน  
 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มีการตรวจสอบคุณสมบัติของ
อาจารย์ประจ า อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้เป็นไปตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และยังมีการตรวจสอบ
ความคงอยู่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา หากไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ต้องมีการปรับปรุงแก้ไข ตามแบบรายงาน
การปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย (สมอ.08) เสนอต่อมหาวิทยาลัยเพื่อขออนุมัติ 
 
2. บัณฑิต 
 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน.มีการประเมินคุณภาพบัณฑิตโดย
ผู้ใช้บัณฑิต ซึ่งเนื้อหาสาระในการประเมินเป็นไปตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามที่หลักสูตรก าหนด
ไว้ใน มคอ.2 ซึ่งครอบคลุมผลการเรียนรู้อย่างน้อย 5 ด้าน คือ 1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) 
ด้านทักษะทางปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ 5) ด้านทักษะ
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ 6) ทักษะปฏิบัติการทางวิชาชีพ
และมีการติดตามภาวะ การมีงานท าของบัณฑิตภายในระยะเวลาหนึ่งปีนับจากวันที่ส าเร็จการศึกษา 
 
3. นักศึกษา 
 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ได้จัดท าเกณฑ์การคัดเลือกผู้ที่จะ
เข้าศึกษาที่สอดคล้องกับคุณสมบัติที่ก าหนดในหลักสูตร รวมทั้งรูปแบบการคัดเลือกเฉพาะทางที่ต้องใช้
ทักษะของผู้ที่จะเข้าศึกษาให้แก่มหาวิทยาลัยโดยผ่านคณะครุศาสตร์ เพ่ือมหาวิทยาลัยจะได้จัดระบบและ
กลไกการรับนักศึกษาในภาพรวม มีการจัดอาจารย์ประจ าให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการและแนะแนว
แก่นักศึกษาทุกหมู่เรียน มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมในรูปแบบต่าง ๆ ก่อนเปิดภาคการศึกษา 
เพ่ือให้มีความสามารถในการเรียนรู้ในมหาวิทยาลัยได้อย่างมีความสุข อัตราการลาออกกลางคันน้อย มี
ระบบการปูองกันหรือการบริหารจัดการความเสี่ยงของนักศึกษา เพ่ือให้สามารถส าเร็จการศึกษาได้ตาม
ระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 
 
4. อาจารย์ 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มีกระบวนการบริหารและพัฒนา
คณาจารย์ กรณีการรับอาจารย์ใหม่มีการก าหนดคุณสมบัติอาจารย์ประจ าให้มีคุณวุฒิทางการศึกษาที่ตรง
หรือสัมพันธ์กับหลักสูตรเสนอต่อมหาวิทยาลัย หลักสูตรมีการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพอาจารย์ประจ าทุก
คนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง สนับสนุนให้มีการพัฒนาตนเองให้
มีศักยภาพทางวิชาการท่ีสูงขึ้น 
 
 
 
 
 



บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
นค
รรา
ชสี
มา

92 
 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มีการศึกษาวิเคราะห์สาระของ
รายวิชาในหลักสูตรเพ่ือให้มีเนื้อหาที่ก้าวทันวิทยาการที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา หากมีข้อผิดพลาดหรือ
บกพร่องของรายวิชาต้องท าการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร ตามแบบรายงานการปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย 
(สมอ. 08) และด าเนินตามขั้นตอนในคู่มือพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ฉบับแก้ไขปรับปรุง ครั้งที่ 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  มีการด าเนินการ
ประเมินหลักสูตรเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงในระยะเวลาไม่เกินห้าปี และปรับปรุงให้แล้วเสร็จเพ่ือ
ประกาศใช้ในปีที่หก มีการพิจารณาก าหนดอาจารย์ผู้สอนโดยค านึงถึงความรู้ความสามารถและความ
เชี่ยวชาญในวิชาที่สอน อาจารย์ประจ าหลักสูตรประสานอาจารย์ผู้สอนหรืออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาที่
เปิดสอนแต่ละภาคการศึกษาให้จัดท าเอกสารรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ให้แล้วเสร็จก่อนเปิดภาค
การศึกษาหนึ่งสัปดาห์ กรณีมีรายวิชาหรือกิจกรรมที่นักศึกษาต้องออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ออกฝึก
ภาคสนาม หรือสหกิจศึกษา ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาหรือคณะกรรมการที่รับผิดชอบการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ หรือสหกิจศึกษา จัดท าเอกสารรายละเอียดประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) (ถ้ามี) 
ให้แล้วเสร็จก่อนเปิด ภาคการศึกษาหรือก่อนการฝึกภาคสนามสองสัปดาห์  
 หลักสูตร จัดให้มีคณะกรรมการผู้รับผิดชอบก ากับและติดตามการสอน และวัดผลการเรียนรู้ตาม
เอกสารรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) โดยมีกลไกการด าเนินงาน ได้แก่ การบันทึกปัญหา ข้อสังเกตจาก
การสอนตามเอกสารรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) การจดบันทึกการประชุม มีการด าเนินการทวนสอบ
มาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้  
 อาจารย์ผู้สอนหรืออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดท าเอกสารรายงานผลการด าเนินการรายวิชา 
(มคอ.5) และรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.6) (ถ้ามี) เมื่อกระบวนการวัดและ
ประเมินผล การเรียนรู้ของรายวิชาเสร็จสิ้นในแต่ละภาคการศึกษาให้แล้วเสร็จภายในสิบสี่วันนับถัดจากวัน
ถึงก าหนดส่งผลการเรียนถึงอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 ในปีการศึกษาที่จะมีผู้ส าเร็จการศึกษา อาจารย์ประจ าหลักสูตรจะต้องน าข้อคิดเห็นที่เกี่ยวกับการ
ด าเนินงานหลักสูตรของนักศึกษาที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษา อาจารย์ผู้สอน และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง
มาวิเคราะห์ สังเคราะห์และเสนอข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงานหลักสูตร และน าผลดังกล่าวจัดท าเป็น
รายงานอยู่ในภาคผนวกแนบท้ายเอกสารรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (มคอ.7)  
 
6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มีการตรวจสอบความพร้อมของ
อุปกรณ์การเรียนการสอน ห้องสมุด หนังสือ ต ารา สิ่งพิมพ์ วารสาร ฐานข้อมูลเพ่ือการสืบค้น แหล่งเรียนรู้ 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ฯลฯ สภาพห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ที่พักของนักศึกษาหากพบว่าอยู่ในสภาพไม่เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนการสอนให้แจ้งมหาวิทยาลัยโดยผ่านคณะเพ่ือปรับปรุงแก้ไข 

 
7. ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators)   

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มีตัวบ่งชี้ที่ 1-5 ต้องมีผลด าเนินการ
บรรลุตามเปูาหมายติดต่อกันไม่น้อยกว่า 2 ปี และมีจ านวนตัวบ่งชี้ (ตัวบ่งชี้ที่ 6-12) ที่มีผลด าเนินการบรรลุ
เปูาหมายไม่น้อยกว่า 80 % ของตัวบ่งชี้รวม โดยพิจารณาจากจ านวนตัวบ่งชี้บังคับและตัวบ่งชี้รวมในแต่ละปี 
ดังนี้  
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ตัวบ่งชี้และเป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

หลักฐาน 
2565 2566 2567 2568 2569 

1. อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรอย่างน้อยร้อยละ 80 ม ี
ส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ด าเนินงาน หลักสูตร 

X X X X X 
บันทึกการ
ประชุม 

2. มีรายละเอียดของหลักสตูรตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้อง
กับกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือ
มาตรฐานสาขา/สาขาวิชา(ถ้ามี) 

X X X X X 
มคอ.2 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ  
มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา 
ให้ครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

มคอ.3 และ 
มคอ.4 

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และ 
รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 
ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสดุ 
ปีการศึกษา 

X X X X X 

มคอ.5 และ 
มคอ.6 

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรตาม 
แบบ มคอ. 7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

X X X X X 
มคอ. 7 

6. มีการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษาตาม 
มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 
(ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแตล่ะ
ปีการศึกษา 

X X X X X 

รายงานผล
การทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจดัการเรยีนการสอน 
กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรยีนรู้จากผลการ
ประเมินการด าเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว 

 
X X X X X 

ประมวลการ
สอนรายวิชา 

8. อาจารย์ใหม่ทุกคน(ถ้ามี) ได้รับการปฐมนิเทศหรือ 
ค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการสอน X X X X X 

การอบรม
อาจารย์ใหม่

ของ
มหาวิทยาลัย 

9. อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง X X X X X 

รายงานการ
อบรม/
ประชุม/
สัมมนา 

10. จ านวนบุคลากรสนบัสนุนการเรียนการสอน 
(ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ต่อป ี

X X X X X 
รายงานการ

อบรม/
ประชุม/
สัมมนา 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่
ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลีย่ไม่นอ้ยกว่า 3.51 จากคะแนน
เต็ม 5.0 

 X X X X 
รายงานการ

ประเมินความ
พึงพอใจ 

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มตี่อบัณฑิตใหม่ 
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0   X X X 

รายงานการ
ประเมินความ

พึงพอใจ 

รวมตัวบ่งชี้บังคับท่ีต้องด าเนินการ(ข้อ 1-5)  
ในแต่ละป ี

5 5 5 5 5  

รวมตัวบ่งชี้ในแต่ละป ี 10 11 12 12 12  
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หมวดที่ 8 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
 

1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 

กระบวนการที่ใช้ในการประเมิน ปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร พิจารณาจากตัวผู้เรียน
โดยอาจารย์ผู้สอนประเมินจากการทดสอบย่อย การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา การอภิปราย 
แลกเปลี่ยนความรู้ วิพากษ์ โต้ตอบค าถามในชั้นเรียน การท างานแบบลุ่มลึก  
 1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 

การประเมินผลการสอนของอาจารย์ในทุกด้าน การจัดการเรียนการสอนโดยใช้กลยุทธ์การสอน 
การใช้สื่อและการวัดประเมินผล ในทุกรายวิชาของหลักสูตร 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม  
 ด าเนินการประเมินจากนักศึกษาโดยติดตามจากผลงานวิทยานิพนธ์ ส าหรับศิษย์เก่า จากการเข้า
ร่วมวิพากษ์หลักสูตร การจัดประชุม สัมมนาทางวิชาการ แลกเปลี่ยนความรู้ ทักษะกับบุคลากรที่เกี่ยวข้อง
ทางการศึกษา  

3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร  
 คณะกรรมการประกันคุณภาพหลักสูตร ด าเนินการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง  
จากการรวบรวมข้อมูลท าให้ทราบปัญหาของการบริหารจัดการหลักสูตรทั้งในภาพรวม และในแต่

ละรายวิชา กรณีที่พบปัญหาของรายวิชาสามารถด าเนินการปรับปรุงรายวิชานั้น ๆ ทันที ซึ่งเป็นการ
ปรับปรุงย่อย เพราะการปรับปรุงย่อยนั้นควรท าได้ตลอดเวลาที่พบปัญหา ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตรทั้ง
ฉบับนั้น สามารถปรับปรุงทุก 5 ปี เพ่ือให้หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต 
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ภาคผนวก 
 

ภาคผนวก ก  การด าเนินการเกี่ยวกับการปรับปรุงหลักสูตร 
- ผลการประเมินหลักสูตรจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
- ค าสั่งการแต่งตั้งคณะกรรมการร่างหลักสูตร 
- ค าสั่งการแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร  
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ภาคผนวก ก  การด าเนินการเกี่ยวกับการปรับปรุงหลักสูตร 
สรุปผลการวิจัยประเมินหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560)  
 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ได้มีการใช้พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ตั้งแต่ปีการศึกษา 2544 
และจะครบรอบการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร โดยจะท าการประเมินหลักสูตรอย่างต่อเนื่องทุก 5 ปี 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอนมีเป้าหมายในการพัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพ เพ่ือเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง
ด้านหลักสูตรและการสอนระดับท้องถิ่น ประเทศและสากล ซึ่งการประเมินหลักสูตรเป็นขั้นตอนที่มี
ความส าคัญเป็นอย่างมากในกระบวนการพัฒนาหลักสูตร เพราะเป็นขั้นตอนที่จะท าให้ทราบว่าหลักสูตรที่ใช้
อยู่มีคุณภาพอยู่ในระดับใด มีข้อดี และข้อบกพร่องอย่างไร (วาสนา กีรติจ าเริญ, 2563) โดยการออกแบบ
และพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
มีเป้าหมายที่ส าคัญคือการสร้างบัณฑิตให้เป็นผู้ที่มีความรู้คู่คุณธรรม ส านึกในความเป็นไทย คิดกว้างไกลเป็น
สากล มีความรักความผูกพันต่อท้องถิ่นมีจิตอาสาและเป็นที่พ่ึงทางปัญญาของสังคม ตลอดจนการสร้างองค์
ความรู้วิจัยเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ท้องถิ่น เป็นการด าเนินการที่สอดคล้องกับพันธกิจหลักของคณะ
ครุศาสตร์และมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
  นอกจากนี้ จากการเปิดสอนหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) คณะครุศาสตร์  ซึ่งประกอบด้วย หมวดวิชาเฉพาะ  หมวดวิชาวิทยานิพนธ์ 
และหมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน ตั้งแต่ปีการศึกษา 2560  จนถึงปัจจุบัน รวมระยะเวลา 4  ปีแล้ว จึงควรที่จะ
ด าเนินการประเมินหลักสูตรอย่างเป็นระบบเพ่ือจะได้สอดคล้องกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
เกณฑม์าตรฐานระดับระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวหลักสูตร
ทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558  ดังนั้น สาขาวิชาหลักสูตรและการ
สอนซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต จึงได้ด าเนินการประเมินหลักสูตรโดยใช้  CIPPIEST 
Model (มาเรียม นิลพันธุ์, 2553) ซึ่งประกอบไปด้วย (1) การประเมินด้านบริบท (Context Evaluation)  
(2) การประเมินด้านปัจจัยน าเข้า (Input Evaluation)  (3) การประเมินด้านกระบวนการ (Process 
Evaluation) (4) การประเมินด้านผลผลิต (Product Evaluation) (5) การประเมินด้านผลกระทบ                      
( Impact Evaluation)  (6) การประเมินด้านประสิทธิผล (Effectiveness Evaluation) (7) การประเมิน
ด้านความยั่งยืน (Sustainability Evaluation) และ (8) การประเมินด้านการถ่ายโยงความรู้ 
(Transportability Evaluation) เพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพ มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลได้มาตรฐานตามปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตที่
มีคุณภาพและเป็นก าลังที่ส าคัญในการพัฒนาการศึกษาของประเทศต่อไป 
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 การประเมินโครงการการจัดการศึกษา (Educational Program Evaluation) สามารถท าได้หลาย
รูปแบบ ซึ่งแต่ละรูปแบบก็มีจุดเด่นจุดด้อยที่แตกต่างกันไป เช่น CIPP model, Logic model, 
Kirkpatrick’s four-level model หรือ Experimental/quasi - experimental models โดยการ
ประเมินโครงการการจัดการศึกษาจะสัมพันธ์กับทฤษฎีความซับซ้อน (Complexity theory) (Frye and 
Hemmer, 2012)  ซึ่งการประเมินหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอนของคณะ
ครุศาสตร์ในครั้งนี้ จะใช้รูปแบบที่เรียกว่ายึดการตัดสินใจ (Decision Making Model) ทีเ่รียกว่า CIPPIEST 
Model ซึ่งมีแนวคิดมาจาก CIPP Model ของ Daniel L. Stufflebeam (Stufflebeam, 1971) ในที่นี้       
จะขออธิบายรายละเอียดของ CIPP Model ดังนี้ (มาเรียม นิลพันธุ์, 2553)  

 1. การประเมินด้านบริบท (Context Evaluation) เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ได้
หลักการและเหตุผลมาก าหนดจุดมุ่งหมาย การประเมินสภาพแวดล้อมจะช่วยให้ผู้พัฒนาหลักสูตรรู้ว่า
สภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษามีอะไรบ้าง มีความต้องการ หรือปัญหาอะไรบ้างที่ยังไม่ได้รับ
การตอบสนองหรือแก้ไข มีโอกาสและสรรพก าลังที่จ าเป็นอะไรบ้างที่ยังไม่ได้ถูกน ามาใช้ในการศึกษา และสืบ
เนื่องมาจากปัญหาอะไร ประเด็นการประเมินครอบคลุม เกี่ยวกับวิสัยทัศน์ จุดหมาย โครงสร้างหลักสูตร 

 2. การประเมินด้านปัจจัยน าเข้า (Input Evaluation) เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมาย เพ่ือให้ได้
ข้อมูลมาช่วยตัดสินใจว่าจะใช้ทรัพยากรหรือสรรพก าลังต่าง ๆ ที่มีอยู่เพ่ือให้บรรลุผลตามจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตรได้อย่างไร จะขอความช่วยเหลือด้านทรัพยากรและสรรพก าลังจากแหล่งภายนอกดีหรือไม่ อย่างไร 
ประเด็นการประเมินครอบคลุม เกี่ยวกับงบประมาณ อาคารสถานที่คุณลักษณะ/คุณวุฒิ/คุณสมบัติ/
ประสบการณ์ของผู้บริหาร ผู้สอน/จ านวน คุณภาพของผู้เรียน/พ้ืนฐานความรู้ผู้เรียน สื่อ วัสดุ/อุปกรณ์/
หนังสือต ารา เอกสารหลักสูตร การสนับสนุนส่งเสริมของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เวลาและช่วงเวลา 

 3. การประเมินด้านกระบวนการ (Process Evaluation) เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือ
สืบค้นจุดเด่น จุดอ่อนหรือจุดที่ควรพัฒนาของรูปแบบการด าเนินงานตามที่คาดหวังเอาไว้ หรือจุดเด่นจุดอ่อน 
หรือจุดที่ควรพัฒนาของการด าเนินงานในการใช้หลักสูตร เพ่ือจะน ามาใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจใน
การเลือกวิธีการต่อไป ฉะนั้นจึงต้องมีการจดบันทึกผลการประเมินกระบวนการนั้นจ าเป็นต้องอาศัยวิธีการ
หลายๆ วิธี ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ประเด็นการประเมินครอบคลุมเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
หลักสูตร การนิเทศ การก ากับติดตาม การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล และการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

 4. การประเมินด้านผลผลิต (Product Evaluation ) มีจุดมุ่งหมายจะตรวจสอบว่าผลที่เกิดขึ้นกับ
ผู้เรียนนั้นเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในวัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่คาดหวังเอาไว้มากน้อยเพียงใดผู้เรียนมี
ความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ ความสามารถ สมรรถนะ และคุณธรรมจริยธรรม เจตคติ รวมทั้งความสามารถ
ในการน าความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ ความสามารถ ประสบการณ์ และสมรรถนะจากการเรียนการสอนใน
หลักสูตรไปสู่การปฏิบัติจริงได้หรือไม่อย่างไร ซึ่งอาจจะท าได้โดยการเปรียบเทียบกับเกณฑ์สัมพันธ์กับ
หลักสูตรอ่ืนที่มีอยู่ก็ได้ ประเด็นการประเมินครอบคลุมเกี่ยวกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ผลการเรียนรู้ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทักษะ ความสามารถในการปฏิบัติพฤติกรรม 

การประเมินหลักสูตรโดยใช้รูปแบบ CIPPIEST Model จะมาจากการขยายแนวคิดของ CIPP Model 
โดยขยายผลผลิต (Product: P) ออกเป็น IEST ได้แก่ I (Impact) เป็นผลกระทบที่นอกเหนือจากผลผลิตที่
ต้องการให้เกิด E (Effectiveness) เป็นประสิทธิผลที่เกิดขึ้น S (Sustainable) เป็นความยั่งยืนของผลที่
เกิดข้ึน และ T (Transportation) เป็นผลที่สามารถถ่ายทอดขยายผลต่อเนื่องได้ คณะผู้วิจัยเห็นว่า CIPPIEST 
Model เป็นรูปแบบการประเมินที่ครอบคลุมองค์ประกอบทุกด้านของหลักสูตรอย่างมีเหตุผลและเป็นระบบ 
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ไม่เน้นการวิเคราะห์จุดใดจุดหนึ่ง แต่เป็นรูปแบบการประเมินที่มีความต่อเนื่องท าให้ได้ข้อมูลครบถ้วน ซึ่งจะ
น าไปสู่การตัดสินใจเกี่ยวกับหลักสูตร มีประเด็นส าคัญ 8 ด้าน ดังนี้ (มาเรียม นิลพันธุ์, 2553)  

 1. การประเมินด้านบริบท (C: Context Evaluation) เป็นการประเมินความสอดคล้องชัดเจนของ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ความเหมาะสมในการน าไปปฏิบัติได้จริงสอดคล้องกับความต้องการของ
หน่วยงาน/สังคม เป็นที่ยอมรับของหน่วยงานวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง โครงสร้างรายวิชารายวิชาที่เปิดสอน และ
เนื้อหาวิชาของหลักสูตร 

2. การประเมินด้านปัจจัยน าเข้า (I: Input Evaluation) เป็นการประเมินปัจจัยที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนการสอน ประกอบด้วย คุณวุฒิอาจารย์ พ้ืนฐานนักศึกษา และทรัพยากรในการด าเนินการตามหลักสูตร 
ได้แก่ เอกสารต ารา อุปกรณ์การเรียนการสอน สถานที่ และเทคโนโลยีการศึกษาที่เอ้ือประโยชน์ต่อการเรียน
การสอน 

3. การประเมินด้านกระบวนการ (P: Process Evaluation) เป็นการประเมินความเหมาะสมของ
กระบวนการบริหารจัดการหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน พฤติกรรมของผู้สอน/ผู้เรียน ตลอดจนการ
บริการต่างๆ 

4. การประเมินด้านผลผลิต (P:  Product Evaluation) เป็นการประเมินคุณลักษณะของบัณฑิตใน
ด้านความรู้ ความสามารถ การน าความรู้ในหลักสูตรไปใช้ในการท างาน ตลอดจนผลที่เกิดขึ้นกับผู้มี่มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

5. การประเมินด้านผลกระทบ (I:  Impact Evaluation) ได้แก่ การประเมินผลงาน หรือผลที่เกิด
จากการเรียน และน าไปใช้ในการท างาน หรือพัฒนาหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น เช่น การผลิตและเผยแพร่งานวิจัย 
หรือผลงานทางวิชาการ การยอมรับจากชุมชนและสังคม 

6. การประเมินด้านประสิทธิผล (E: Effectiveness Evaluation) เป็นการประเมินผลที่เกิดกับตัว
มหาบัณฑิตโดยตรงหลังจบการศึกษา ได้แก่ ความมั่นใจในในองค์ความรู้ที่มีอยู่  ความเชี่ยวชาญ 
ประสิทธิภาพด้านวิชาการ ด้านการจัดการ ด้านการสร้างความสัมพันธ์ การด าเนินงานที่คุ้มค่า และด้านการ
ริเริ่มสร้างสรรค์ เป็นต้น 

7. การประเมินด้านความยั่งยืน (S: Sustainability Evaluation) เป็นการประเมินความรู้
ความสามารถของบัณฑิตในการน าความรู้ที่ได้จากการศึกษาไปใช้พัฒนางาน หรือเชื่อมโยงความรู้ที่ได้ไปสู่
การท างานหรือพัฒนาเป็นองค์ความรู้ใหม่ๆ 

8. การประเมินด้านการถ่ายโยงความรู้ (T:  Transportability Evaluation) เป็นการประเมินผลที่
เกิดกับบัณฑิตในการถ่ายทอดความรู้ หรือขยายองค์ความรู้ไปสู่ผู้อ่ืนได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมโดยการ
ประยุกต์แนวคิด ทฤษฎีใหม่ที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน การปรับกลยุทธ์ในการแก้ปัญหา  
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ด้านบริบท 
(Context 
Evaluation) 

ด้านปัจจัย
น าเข้า 
(Input 
Evaluation) 

การประเมิน
กระบวนการ 
(Process 
Evaluation) 

การ
ประเมิน
ด้าน
ผลผลติ 
(Product 
Evaluation) 

ด้าน
ผลกระทบ 
(Impact 
Evaluation) 

ด้าน
ประสิทธิผล 
(Effectiveness 
Evaluation) 

ด้านความ
ยั่งยืน 
(Sustainability 
Evaluation) 

ด้านการถ่ายโยง
ความรู ้
(Transportability 
Evaluation) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                  ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

กลุ่มเป้าหมาย  
กลุ่มเป้าหมาย 
1. นักศึกษาสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ที่ก าลังศึกษาอยู่ในปีการศึกษา 2563 จ านวน 46 คน  

และนักศึกษาที่เรียนครบทุกรายวิชา จ านวน 42 คน 
2. ผู้ใช้บัณฑิตสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน จ านวน 18 คน  
3. อาจารย์ผู้สอน คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 13 คน 

 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

ตารางท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของบัณฑิต 
 

ข้อมูลส่วนบุคคล จ านวน  (คน) ร้อยละ 
1. เพศ 
    หญิง 
    ชาย 

 
33 
9 

 
78.60 
21.40 

รวม 42 100.00 
2. สถานภาพการศึกษา 
   จบการศึกษา 
   ก าลังศึกษา 

 
20 
22 

 
47.60 
52.40 

รวม 42 100.00 
 

 

 

 

 

 

 
สภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนาหลักสตูร               

ใน 3 หมวดวิชา คือ หมวดวิชาเฉพาะ  
หมวดวิชาวิทยานิพนธ ์์ และหมวดวิชาเสริมพื้นฐาน 

 

 
ความคิดเห็นท่ีมีต่อหลักสตูรครุศาสตรมหาบณัฑิต  

                สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  
                (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
                คณะครุศาสตร์มหาวทิยาลัย 

               ราชภัฏนครราชสมีา 
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ตารางท่ี 1 (ต่อ) 

ข้อมูลส่วนบุคคล จ านวน  (คน) ร้อยละ 
3. ระยะเวลาที่ใช้ในการศึกษา 
    3 ปี 
    4 ปี 
    5 ปี 
    อ่ืน ๆ 

 
26 
1 
2 
13 

 
61.90 
2.40 
4.80 
31.00 

รวม 42 100.00 
 
ตารางท่ี 2 ข้อมูลทั่วไปของนักศึกษา 
 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน  (คน) ร้อยละ 
1. เพศ 
   หญิง 
   ชาย 

 
39 
7 

 
84.80 
15.20 

รวม 46 100.00 
2. ชั้นปีที่ก าลังศึกษาอยู่ 
   ชั้นปีที่ 1 
   ชั้นปีที่ 2 
   ชั้นปีที่ 3  

 
10 
19 
17 

 
21.70 
41.30 
37.00 

รวม 46 100.00 
 
ตารางท่ี 3  ข้อมูลทั่วไปของส าหรับอาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารย์ผู้สอน/อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน  (คน) ร้อยละ 
1.  เพศ 
     หญิง 
     ชาย 

 
9 
4 

 
69.20 
30.80 

รวม 13 100.00 
2. หมวดวิชาที่สอน 
    หมวดวิชาสัมพันธ์ 
    หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
    หมวดวิชาวิทยานิพนธ์ 
    หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน 

 
2 
6 
13 
6 

 
15.38 
46.15 
100.00 
46.15 

รวม 13 100.00 
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ตารางท่ี 3  (ต่อ) 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน  (คน) ร้อยละ 
3. ประสบการณ์การสอน/การเป็นที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ 
    ไม่เกิน 5 ปี 
    6-10 ปี 
    มากกว่า 10 ปี  

 
 
2 
3 
8 

 
 

15.38 
23.08 
61.54 

รวม 13 100.00 
4. บทบาทท่ีเกี่ยวข้องกับหลักสูตรครุศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
    อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
    กรรมการบริหารหลักสูตร 
    อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
    อาจารย์ผู้สอน 
    ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
 

13 
5 
10 
13 
- 

 
 

100.00 
38.46 
76.92 
100.00 

- 
รวม 13 100.00 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
    ศาสตราจารย์ 
    รองศาสตราจารย์ 
    ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ 
    อาจารย์ 

 
- 
1 
11 
1 

 
- 

7.69 
84.62 
7.69 

รวม 13 100.00 
 
ตารางท่ี 4 ข้อมูลทั่วไปของผู้ใช้บัณฑิต 
 

ข้อมูลส่วนบุคคล จ านวน  (คน) ร้อยละ 
1. เพศ 
    หญิง 
    ชาย 

 
16 
2 

 
88.89 
11.11 

รวม 18 100.00 
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ตารางท่ี 5 ความคิดเห็นที่มีต่อหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอนของบัณฑิต 
 

ที ่ ประเด็นการประเมิน 
ระดับความสอดคล้อง 

และเหมาะสม 
 SD แปลค่า 

ด้านบริบท 
1 วัตถุประสงค์หลักสูตรความสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 4.69 0.52 มากที่สุด 
2 วัตถุประสงค์หลักสูตรเหมาะสมกับสภาพการณ์ปัจจุบัน 4.62 0.49 มากที่สุด 
3 แผนการศึกษามีความเหมาะสม 4.71 0.46 มากที่สุด 
4 โครงสร้างหลักสูตร ซึ่งประกอบด้วย หมวดวิชาเฉพาะด้าน หมวดวิชา

วิทยานิพนธ์ และ หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน มีความเหมาะสม 
4.64 0.48 มากที่สุด 

5 ความเหมาะสมของจ านวนหน่วยกิตท้ังหมดของหลักสูตร 4.69 0.52 มากที่สุด 
6 เนื้อหาของหลักสูตรเหมาะสม สามารถน าไปใช้ได้จริง 4.67 0.48 มากที่สุด 
7 หลักสูตรสามารถตอบสนองความต้องการก าลังคนของท้องถิ่น และ

ประเทศ 
4.45 0.63 มาก 

8 บัณฑิต (นักศึกษาที่เรียนรายวิชาครบ) จากหลักสูตรนี้เป็นที่ยอมรับ
ทางวิชาการจากสถาบันต่าง ๆ (เป็นที่รู้จักของกลุ่มวิชาชีพที่เก่ียวข้อง) 

4.60 0.59 มากที่สุด 

โดยรวมด้านบริบท 4.63 0.52 มากที่สุด 
ด้านปัจจัยน าเข้า 
1 ห้องเรียนมีสภาพที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 4.29 0.74 มาก 
2 ห้องศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง มีโต๊ะ เก้าอ้ี สื่อ อุปกรณ์เอ้ือต่อการ

จัดการเรียนรู้ 
4.40 0.59 มาก 

3 มีแหล่งเรียนรู้ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ที่เหมาะสมต่อการ
เรียนรู้ 

4.36 0.66 มาก 

4 มีห้องปฏิบัติการจุดเชื่อมต่อ Internet ห้องท างานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่
เหมาะสม 

4.31 0.72 มาก 

5 มีการจัดสภาพแวดล้อมโดยรวมเหมาะสมเอ้ือต่อการเรียนรู้ 4.52 0.55 มากที่สุด 
6 มีการบริการยืมคืนวิทยานิพนธ์ที่เหมาะสม 4.52 0.59 มากที่สุด 
7 ห้องสมุดมหาวิทยาลัยมีหนังสือ ต ารา เอสาร และบทความ ที่

เหมาะสมและเพียงพอ 
4.12 0.80 มาก 

8 คุณวุฒิ ความรู้ ประสบการณ์ผลงานทางวิชาการและผลงานวิจัยของ
อาจารย์มีศักยภาพที่เหมาะสม 

4.86 0.35 มากที่สุด 

9 ผู้เรียนมีพื้นฐานที่เหมาะสมกับการศึกษาระดับปริญญาโท 4.24 0.62 มาก 
โดยรวมด้านปัจจัยน าเข้า 4.40 0.62 มาก 
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ตารางท่ี 5 (ต่อ) 
 

ที ่ ประเด็นการประเมิน 
ระดับความสอดคล้อง 

และเหมาะสม 
 SD แปลค่า 

ด้านกระบวนการ 
1 มีกระบวนการคัดเลือกนักศึกษาเข้าศึกษาอย่างเหมาะสม 4.55 0.55 มากที่สุด 
2 นักศึกษาได้รับทราบจุดมุ่งหมาย เนื้อหาวิชา กิจกรรมการเรียนการ

สอน และการวัดประเมินผลที่ชัดเจน  
4.71 0.46 มากที่สุด 

3 มีการใช้วิธีการสอนที่หลากหลายเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา 4.64 0.58 มากที่สุด 
4 มีแผนการด าเนินงานด้านหลักสูตรอย่างชัดเจนและเป็นระบบ 4.71 0.46 มากทีสุ่ด 
5 มีการคัดเลือกอาจารย์ผู้สอนตามความรู้ความสามารถและคุณวุฒิ 4.81 0.40 มากที่สุด 
6 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์มีการตรวจสอบงาน และให้ข้อเสนอแนะ

ต่าง ๆ อย่างชัดเจนเหมาะสม 
4.90 0.30 มากที่สุด 

7 ระบบการวัดและประเมินผลมีความเหมาะสม 4.74 0.46 มากที่สุด 
8 การจัดระบบอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการและที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์มี

ความเหมาะสม/ชัดเจน 
4.76 0.43 มากที่สุด 

9 อาจารย์ผู้สอนมีพฤติกรรมที่เหมาะสม เป็นตัวอย่างที่ดี 4.88 0.33 มากที่สุด 
10 การบริการด้านธุรการ การยืนค าร้องลงทะเบียน ต่าง ๆ มีความ

เหมาะสม 
4.76 0.43 มากที่สุด 

โดยรวมด้านกระบวนการ 4.75 0.39 มากที่สุด 
ด้านผลผลิต 
1 บัณฑิตสามารถพัฒนานวัตกรรมหรือสร้างองค์ความรู้ใหม่ 4.31 0.68 มาก 
2 บัณฑิตมีความเป็นผู้น าทางวิชาการหรือวิชาชีพ 4.38 0.53 มาก 

โดยรวมด้านผลผลิต 4.35 0.61 มาก 
ด้านผลกระทบ 
1 มีการน าผลงานวิทยานิพนธ์ไปปรับใช้ในหน่วยงาน และนอกหน่วยงาน 3.88 1.13 มาก 
2 ท่านได้น าความรู้ที่ได้เรียนมา ไปสร้างผลงานทางวิชาการหรือ

นวัตกรรมการเรียนการสอน 
4.33 0.69 มาก 

3 ท่านได้รับเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญในการด าเนินงานต่าง 
ๆ ในหน่วยงานและนอกหน่วยงาน 

4.62 0.49 มากที่สุด 

4 ความนิยมต่อมหาบัณฑิตเมื่อเปรียบเทียบกับมหาบัณฑิตจากสถาบัน
อ่ืน ๆ 

4.24 0.69 มาก 

โดยรวมด้านผลกระทบ 4.27 0.75 มาก 
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ตารางท่ี 5 (ต่อ) 
 

ที ่ ประเด็นการประเมิน 
ระดับความสอดคล้อง 

และเหมาะสม 
 SD แปลค่า 

ด้านประสิทธิผล 
1 ผลจากการศึกษา ส่งผลให้ท่านมีความมั่นใจและสามารถพัฒนา

การศึกษาโดยเฉพาะด้านหลักสูตรและการสอนได้ 
4.52 0.51 มากที่สุด 

2 จากการศึกษาในหลักสูตรส่งผลให้ท่านเป็นผู้น าด้านหลักสูตรและการ
สอนมากขึ้น 

4.43 0.55 มาก 

โดยรวมด้านประสิทธิภาพ 4.48 0.53 มาก 
ด้านความย่ังยืน 
1 ท่านน าความรู้ที่ได้จากการศึกษามาใช้ในการพัฒนางานของตนเอง

และหน่วยงานได้อย่างดี 
3.88 1.13 มาก 

2 ท่านสามารถประยุกต์องค์ความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาไปสู่งานอื่น ๆ 
ได้อย่างเหมาะสม 

4.33 0.69 มาก 

โดยรวมด้านความยั่งยืน 4.11 0.91 มาก 
ด้านการถ่ายโยงความรู้ 
1 หน่วยงานและบุคคลอ่ืน ๆ มักจะปรึกษาท่าน ในด้านหลักสูตรการ

สอนเสมอ 
3.93 0.89 มาก 

2 ท่านได้รับเชิญเป็นวิทยากรด้านหลักสูตรการสอน 2.88 1.27 ปานกลาง 
โดยรวมด้านการถ่ายโยงความรู้ 3.41 1.08 ปานกลาง 

โดยรวมทั้งหมด 4.45 0.60 มาก 
 

จากตาราง นักศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาหลักสูตรและการสอน 
มีความคิดเห็นโดยรวมว่า มีความสอดคล้องและความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ( = 4.45, S.D. = 0.60) 
เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านที่มีความสอดคล้องและเหมาะสมสูงที่สุด คือ ด้านกระบวนการ ซึ่งอยู่ใน
ระดับมากที่สุด ( = 4.75, S.D. = 0.39) ส่วนด้านที่มีความสอดคล้องและเหมาะสมต่ าที่สุด คือ ด้านการ
ถ่ายโยงความรู้ ซึ่งอยู่ในระดับปานกลาง ( = 3.41, S.D. = 1.08) หากพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีความ
สอดคล้องและเหมาะสมสูงที่สุด 3 อันดับแรก คือ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์มีการตรวจสอบงาน และให้
ข้อเสนอแนะต่าง ๆ อย่างชัดเจนเหมาะสม ซึ่งอยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.90, S.D. = 0.30) รองลงมา คือ 
อาจารย์ผู้สอนมีพฤติกรรมที่เหมาะสมเป็นตัวอย่างที่ดี ซึ่งอยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.88, S.D. = 0.33) และ
คุณวุฒิความรู้ ประสบการณ์ผลงานทางวิชาการและผลงานวิจัยของอาจารย์มีศักยภาพที่เหมาะสม ซึ่งอยู่ใน
ระดับมากที่สุด ( = 4.86, S.D. = 0.35) ตามล าดับ ส าหรับข้อที่มีความสอดคล้องและเหมาะสมต่ าที่สุด 3 
อันดับแรก คือ ท่านได้รับเชิญเป็นวิทยากรด้านหลักสูตรการสอน ซึ่งอยู่ในระดับปานกลาง ( = 2.88, S.D. 
= 1.27) รองลงมา คือ มีการน าผลงานวิทยานิพนธ์ไปปรับใช้ในหน่วยงาน และนอกหน่วยงาน ซึ่งอยู่ในระดับ
มาก ( = 3.88, S.D. = 1.13) และท่านน าความรู้ที่ได้จากการศึกษามาใช้ในการพัฒนางานของตนเองและ
หน่วยงานได้อย่างดี ซึ่งอยู่ในระดับมาก ( = 3.88, S.D. = 1.13) และห้องสมุดมหาวิทยาลัยมีหนังสือ ต ารา 
เอกสาร และบทความ ที่เหมาะสมและเพียงพอ ซึ่งอยู่ในระดับมาก ( = 4.12, S.D. = 0.80) ตามล าดับ 
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ตารางท่ี 6 ความคิดเห็นที่มีต่อหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน เกี่ยวกับด้าน
บริบท ด้านปัจจัยน าเข้า ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต ของนักศึกษาที่ก าลังศึกษาอยู่ตามหลักสูตร 
 

ที ่ ประเด็นการประเมิน 
ระดับความสอดคล้อง 

 SD แปลค่า 
ด้านบริบท 
1 วัตถุประสงค์หลักสูตรความสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 4.63 0.49 มากที่สุด 
2 วัตถุประสงค์หลักสูตรเหมาะสมกับสภาพการณ์ปัจจุบัน 4.59 0.50 มากที่สุด 
3 แผนการศึกษามีความเหมาะสม 4.67 0.47 มากที่สุด 
4 โครงสร้างหลักสูตร ซึ่งประกอบด้วย หมวดวิชาเฉพาะด้าน หมวดวิชา

วิทยานิพนธ์ และ หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน มีความเหมาะสม 
4.61 0.49 มากที่สุด 

5 ความเหมาะสมของจ านวนหน่วยกิตท้ังหมดของหลักสูตร 4.74 0.44 มากที่สุด 
โดยรวมด้านบริบท 4.65 0.48 มากที่สุด 

ด้านปัจจัยน าเข้า 
1 ห้องเรียนมีสภาพที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 4.37 0.64 มาก 
2 ห้องศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง มีโต๊ะ เก้าอ้ี สื่อ อุปกรณ์เอ้ือต่อการจัดการ

เรียนรู้ 
4.35 0.64 มาก 

3 มีแหล่งเรียนรู้ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ 4.33 0.63 มาก 
4 มีห้องปฏิบัติการจุดเชื่อมต่อ Internet ห้องท างานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่

เหมาะสม 
4.24 0.67 มาก 

5 มีการจัดสภาพแวดล้อมโดยรวมเหมาะสมเอ้ือต่อการเรียนรู้ 4.48 0.59 มาก 
6 มีการบริการยืมคืนวิทยานิพนธ์ที่เหมาะสม 4.41 0.62 มาก 
7 ห้องสมุดมหาวิทยาลัยมีหนังสือ ต ารา เอกสาร และบทความที่เหมาะสม

และเพียงพอ 
4.22 0.66 มาก 

โดยรวมด้านปัจจัยน าเข้า 4.34 0.64 มาก 
ด้านกระบวนการ 
1 มีกระบวนการคัดเลือกนักศึกษาเข้าศึกษาอย่างเหมาะสม 4.57 0.54 มากทีสุ่ด 
2 นักศึกษาได้รับทราบจุดมุ่งหมาย เนื้อหาวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน 

และการวัดประเมินผลที่ชัดเจน  
4.67 0.52 มากที่สุด 

3 มีการใช้วิธีการสอนที่หลากหลายเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา 4.52 0.81 มากที่สุด 
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ตารางท่ี 6 (ต่อ) 
 

ที ่ ประเด็นการประเมิน 
ระดับความสอดคล้อง 

 SD แปลค่า 
4 มีแผนการด าเนินงานด้านหลักสูตรอย่างชัดเจนและเป็นระบบ 4.65 0.48 มากที่สุด 
5 มีการคัดเลือกอาจารย์ผู้สอนตามความรู้ความสามารถและคุณวุฒิ 4.78 0.42 มากที่สุด 
6 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์มีการตรวจสอบงาน และให้ข้อเสนอแนะ

ต่าง ๆ อย่างชัดเจนเหมาะสม 
4.78 0.47 มากที่สุด 

7 ระบบการวัดและประเมินผลมีความเหมาะสม 4.74 0.44 มากที่สุด 
8 การจัดระบบอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการและที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์มี 

ความเหมาะสม/ชัดเจน 
4.76 0.43 มากที่สุด 

9 อาจารย์ผู้สอนมีพฤติกรรมที่เหมาะสม เป็นตัวอย่างที่ดี 4.85 0.36 มากท่ีสุด 
10 การบริการด้านธุรการ การยืนค าร้องลงทะเบียน ต่าง ๆ มีความ

เหมาะสม 
4.65 0.48 มากที่สุด 

โดยรวมด้านกระบวนการ 4.70 0.50 มากที่สุด 
ด้านผลผลิต 
1 บัณฑิตสามารถพัฒนานวัตกรรมหรือสร้างองค์ความรู้ใหม่ 4.50 0.51 มาก 
2 บัณฑิตมีความเป็นผู้น าทางวิชาการหรือวิชาชีพ 4.26 0.65 มาก 

โดยรวมด้านผลผลิต 4.38 0.58 มาก 
โดยรวมทั้งหมด 4.56 0.54 มากที่สุด 

 
จากตาราง นักศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมดที่เรียนด้วยหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขา

หลักสูตรและการสอน มีความคิดเห็นว่า หลักสูตรมีความสอดคล้องและเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด ( = 4.56, S.D. = 0.54) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านที่มีความสอดคล้องและเหมาะสมสูงที่สุด 
คือ ด้านกระบวนการ ซึ่งอยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.70, S.D. = 0.50) ส่วนด้านที่มีความสอดคล้องและ
เหมาะสมต่ าที่สุด คือ ด้านปัจจัยน าเข้า ซึ่งอยู่ในระดับมาก ( = 4.34, S.D. = 0.64) หากพิจารณารายข้อ 
พบว่า ข้อที่มีความสอดคล้องและเหมาะสมสูงที่สุด 3 อันดับแรก คือ อาจารย์ผู้สอนมีพฤติกรรมที่เหมาะสม
เป็นตัวอย่างที่ดี ซึ่งอยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.85, S.D. = 0.36) มีการคัดเลือกอาจารย์ผู้สอนตามความรู้
ความสามารถและคุณวุฒิ ซึ่งอยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.78, S.D. = 0.42) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์มี
การตรวจสอบงาน และให้ข้อเสนอแนะต่าง ๆ อย่างชัดเจนเหมาะสม ซึ่งอยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.78, 
S.D. = 0.47) และการจัดระบบอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการและที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์มีความเหมาะสม/ชัดเจน 
ซึ่งอยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.76, S.D. = 0.43) ตามล าดับ ส่วนข้อที่มีความสอดคล้องและเหมาะสมต่ า
ที่สุด 3 อันดับแรก คือ ห้องสมุดมหาวิทยาลัยมีหนังสือ ต ารา เอกสาร และบทความที่เหมาะสมและเพียงพอ 
( = 4.22, S.D. = 0.66) รองลงมา คือ มีห้องปฏิบัติการจุดเชื่อมต่อ Internet ห้องท างานแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ที่เหมาะสม ( = 4.24, S.D. = 0.67) และบัณฑิตมีความเป็นผู้น าทางวิชาการหรือวิชาชีพ ( = 4.26, S.D. 
= 0.65) ตามล าดับ 
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ตารางที่ 7 ความคิดเห็นของอาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และอาจารย์ที่ปรึกษาที่มีต่อหลักสูตร     
ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  
 

ที ่ ประเด็นการประเมิน 
ระดับความสอดคล้องฃ

และเหมาะสม 

 SD แปลค่า 
ด้านบริบท 
1 วัตถุประสงค์หลักสูตรความสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 4.54 0.52 มากที่สุด 
2 วัตถุประสงค์หลักสูตรเหมาะสมกับสภาพการณ์ปัจจุบัน 4.31 0.48 มาก 
3 แผนการศึกษามีความเหมาะสม 4.54 0.52 มากที่สุด 
4 โครงสร้างหลักสูตร ซึ่งประกอบด้วย หมวดวิชาเฉพาะด้านหมวดวิชา

วิทยานิพนธ์ และหมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน มีความเหมาะสม 
4.54 0.52 มากที่สุด 

5 ความเหมาะสมของจ านวนหน่วยกิตท้ังหมดของหลักสูตร 4.69 0.48 มากที่สุด 
6 เนื้อหาของหลักสูตรเหมาะสม สามารถน าไปใช้ได้จริง 4.54 0.52 มากที่สุด 
7 หลักสูตรนี้ได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 4.62 0.51 มากที่สุด 
8 บัณฑิตจากหลักสูตรนี้เป็นที่ยอมรับทางวิชาการจาก 

สถาบันต่าง ๆ (เป็นที่รู้จักของกลุ่มวิชาชีพที่เก่ียวข้อง) 
4.54 0.52 มากที่สุด 

โดยรวมด้านบริบท 4.54 0.51 มากที่สุด 
ด้านปัจจัยน าเข้า 
1 ห้องเรียนมีสภาพที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 4.08 0.64 มาก 
2 มีแหล่งเรียนรู้ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ 4.08 0.64 มาก 
3 มีการจัดสภาพแวดล้อมโดยรวมเหมาะสมเอ้ือต่อการเรียนรู้ 4.31 0.63 มาก 
4 คุณวุฒิ ความรู้ ประสบการณ์ผลงานทางวิชาการและผลงานวิจัยของ

อาจารย์มีศักยภาพที่เหมาะสม 
4.54 0.52 มากที่สุด 

5 ผู้เรียนมีพื้นฐานที่เหมาะสมกับการศึกษาระดับปริญญาเอก 4.15 0.55 มาก 
โดยรวมด้านปัจจัยน าเข้า 4.23 0.59 มาก 

ด้านกระบวนการ 
1 มีกระบวนการคัดเลือกนักศึกษาเข้าศึกษาอย่างเหมาะสม 4.46 0.52 มาก 
2 มีแผนการด าเนินงานด้านหลักสูตรอย่างชัดเจนและเป็นระบบ 4.54 0.52 มากที่สุด 
3 มีการคัดเลือกอาจารย์ผู้สอนตามความรู้ความสามารถและคุณวุฒิ 4.69 0.48 มากที่สุด 
4 ระบบการวัดและประเมินผลมีความเหมาะสม 4.46 0.52 มาก 
5 การจัดระบบอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการและที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์มีความ

เหมาะสม/ชัดเจน 
4.69 0.48 มากที่สุด 

6 อาจารย์ผู้สอนมีพฤติกรรมที่เหมาะสม เป็นตัวอย่างที่ดี 4.62 0.51 มากที่สุด 
โดยรวมด้านกระบวนการ 4.58 0.38 มากที่สุด 

 
 
 
 



บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
นค
รรา
ชสี
มา

108 
 
ตารางท่ี 7 (ต่อ)  
 

ที ่ ประเด็นการประเมิน 
ระดับความสอดคล้องฃ

และเหมาะสม 

 SD แปลค่า 
ด้านผลผลิต 
1 บัณฑิตสามารถพัฒนานวัตกรรมหรือสร้างองค์ความรู้ใหม่ 4.15 0.55 มาก 
2 บัณฑิตมีความเป็นผู้น าทางวิชาการหรือวิชาชีพ 4.31 0.63 มาก 
3 บัณฑิตสามารถจัดการเกี่ยวกับปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรม 4.46 0.66 มาก 
4 บัณฑิตมีความเข้าใจอย่างลึกซึ้งเก่ียวกับหลักสูตรและการสอน 4.38 0.65 มาก 
5 บัณฑิตเป็นที่ยอมรับของหน่วยงาน/ชุมชน และบุคคลในวิชาชีพ 4.62 0.65 มากที่สุด 
6 บัณฑิต มีคุณลักษณะตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 4.54 0.52 มากที่สุด 

โดยรวมด้านผลผลิต 4.41 0.61 มาก 
โดยรวมทั้งหมด 4.46 0.55 มาก 

 
จากตาราง อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และอาจารย์ที่ปรึกษา มีความคิดเห็นว่า 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาหลักสูตรและการสอน มีความสอดคล้องและเหมาะสมโดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก ( = 4.46, S.D. = 0.55) เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านที่มีความสอดคล้องและเหมาะสมสูง
ที่สุด คือ ด้านกระบวนการ ซึ่งอยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.58, S.D. = 0.38) ส่วนด้านที่มีความสอดคล้อง
และเหมาะสมต่ าที่สุด คือ ด้านปัจจัยน าเข้า ซึ่งอยู่ในระดับมาก ( = 4.23, S.D. = 0.59)  
 
ตารางท่ี 8 ความคิดเห็นที่มีต่อหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอนของผู้ใช้
บัณฑิต 
 

ที ่ ประเด็นการประเมิน 
ระดับประสิทธิภาพ 

 SD แปลค่า 
ด้านผลกระทบจากผลการปฏิบัติงานของบัณฑิต 
1 การด าเนินงานของหน่วยงานได้รับผลประโยชน์ตรงตามที่คาดหมาย 4.39 0.61 มาก 
2 หน่วยงานได้รับการยอมรับจากชุมชน สังคม 4.67 0.49 มากที่สุด 
3 หน่วยงานมีส่วนช่วยในการพัฒนาชุมชน ได้อย่างเหมาะสม 4.28 0.67 มาก 
4 บุคคลอื่น ๆ ในหน่วยงานมีความตื่นตัวในการปฏิบัติภาระงาน

เหมาะสม 
4.33 0.59 มาก 

5 ความนิยมต่อนักศึกษา(เรียนครบรายวิชา) เมื่อเปรียบเทียบกับ
มหาบัณฑิตจากสถาบันอ่ืน 

4.56 0.51 มากที่สุด 

โดยรวมด้านผลกระทบจากผลการปฏิบัติงานของบัณฑิต 4.45 0.57 มาก 
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ตารางท่ี 8 (ตอ่) 
 

ที ่ ประเด็นการประเมิน 
ระดับประสิทธิภาพ 

 SD แปลค่า 
ด้านประสิทธิผล จากผลการปฏิบัติงานของบัณฑิต 
1 มีความคิดเห็นในทางบวกต่อประสิทธิภาพของลักษณะที่ นักศึกษา

(เรียนครบรายวิชา) 
4.67 0.49 มากที่สุด 

2 ประสิทธิภาพด้านวิชาการภายในหน่วยงาน 4.44 0.62 มาก 
3 ประสิทธิภาพด้านวิชาการภายนอกหน่วยงาน 4.17 0.86 มาก 
4 ประสิทธิภาพด้านการจัดการของหน่วยงาน 4.44 0.70 มาก 
5 ประสิทธิภาพด้านการสื่อสารในหน่วยงาน 4.44 0.62 มาก 
6 ประสิทธิภาพด้านการสร้างความสัมพันธ์อันดีในหน่วยงาน 4.39 0.61 มาก 
7 ประสิทธิภาพด้านในการด าเนินงานที่คุ้มค่า 3.61 0.61 มาก 
8 ประสิทธิภาพด้านการริเริ่มสร้างสรรค์ความรู้ใหม่ 4.39 1.33 มาก 

โดยรวมด้านประสิทธิผล จากผลการปฏิบัติงานของบัณฑิต 4.38 0.73 มาก 
ด้านความย่ังยืน 
1 ความรู้ทั่วไปที่เกี่ยวกับหลักสูตร 4.33 0.70 มาก 
2 สาระความรู้ 4.50 0.62 มาก 
3 ทักษะการวิจัย 4.22 0.73 มาก 
4 การพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรม 4.72 0.46 มากที่สุด 
5 การท างานเป็นทีม 4.56 0.51 มากที่สุด 
6 การพัฒนาวิชาชีพ 4.67 0.60 มากที่สุด 
7 การศึกษาดูงานต่างประเทศ 3.00 1.08 ปานกลาง 
8 การศึกษาดูงานในประเทศ 3.89 1.83 มาก 
9 การลงทุนด้านวิทยากรภายนอก 3.72 0.75 มาก 
10 การพัฒนาด้านทักษะภาษา 3.89 0.68 มาก 
11 การพัฒนาด้านเทคโนโลยีแหล่งข้อมูล 4.39 0.61 มาก 

โดยรวมด้านความยั่งยืน 4.17 0.78 มาก 
ด้านการถ่ายโยงความรู้ ที่บัณฑิตน าความรู้ไปปฏิบัติใช้ได้ 
1 การปรับปรุงและการน าไปใช้ เกี่ยวกับแนวคิดและทฤษฎีด้าน

หลักสูตรและการสอนให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง 
4.56 0.62 มากที่สุด 

2 การต่อยอดแนวคิดจากการท าวิทยานิพนธ์ 4.50 0.62 มาก 
3 การปรับความรู้ให้เหมาะกับองค์กรภายใน 4.44 0.62 มาก 
4 การปรับความรู้ให้เหมาะกับองค์กรภายนอก 4.17 0.51 มาก 
5 การปรับกลยุทธ์ในการแก้ปัญหา 4.39 0.61 มาก 
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ตารางท่ี 8 (ต่อ) 
 

ที ่ ประเด็นการประเมิน 
ระดับประสิทธิภาพ 

 SD แปลค่า 
โดยรวมด้านการถ่ายโยงความรู้ ที่บัณฑิตน าความรู้ไปปฏิบัติใช้ได้ 4.41 0.60 มาก 

โดยรวมทั้งหมด 4.30 0.70 มาก 
 

จากตาราง ผู้ใช้บัณฑิต มีความคิดเห็นว่า หลักสูตรมีประสิทธิภาพโดยรวมอยู่ในระดับมาก ( = 
4.30, S.D. = 0.70) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านที่มีประสิทธิภาพสูงที่สุด คือ ด้านผลกระทบจากผล
การปฏิบัติงานของบัณฑิต ซึ่งอยู่ในระดับมาก ( = 4.45, S.D. = 0.57) ส่วนด้านที่มีประสิทธิภาพต่ าที่สุด 
คือ ด้านความยั่งยืน ซึ่งอยู่ในระดับมาก ( = 4.17, S.D. = 0.78) เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ข้อที่มี
ประสิทธิภาพสูงที่สุด 3 อันดับแรก คือ การพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งอยู่ในระดับมากที่สุด ( = 
4.72, S.D. = 0.46) รองลงมา คือ การพัฒนาวิชาชีพ ซึ่งอยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.67, S.D. = 0.60) การ
ท างานเป็นทีม ซึ่งอยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.56, S.D. = 0.51) และการปรับปรุงและการน าไปใช้ เกี่ยวกับ
แนวคิดและทฤษฎีด้านหลักสูตรและการสอนให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งอยู่ในระดับมากที่สุด ( = 
4.56, S.D. = 0.62) ตามล าดับ ส าหรับข้อที่มีประสิทธิภาพต่ าที่สุด 3 อันดับแรก คือ  การศึกษาดูงาน
ต่างประเทศ ( = 3.00, S.D. = 1.08) รองลงมา คือ ประสิทธิภาพด้านในการด าเนินงานที่คุ้มค่า ( = 3.61, 
S.D. = 0.61) และการลงทุนด้านวิทยากรภายนอก ( = 3.72, S.D. = 1.75) ตามล าดับ 
 
ตารางท่ี 9 ความคิดเห็นที่มีต่อรายวิชาตามหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
ของ นักศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน 
  

ที ่ รายวิชา 

ร้อยละของความ
คิดเห็นของนักศึกษา ปัญหาและ

ข้อเสนอแนะ 

ร้อยละของความ
คิดเห็นของอาจารย์ ปัญหาและ

ข้อเสนอแนะ 
เหมาะสม 

ควร
ปรับปรุง 

เหมาะสม 
ควร

ปรับปรุง 
หมวดวิชาเฉพาะ     
1 102421 พ้ืนฐานทาง

หลักสูตรและการสอน 
100.00 0.00 - 100.00 0.00  

2 102441  วิธี
วิทยาการวิจัยทาง
หลักสูตรและการสอน 

100.00 0.00 - 100.00 0.00  

3 102522 สัมมนาทาง
หลักสูตรและการสอน                    

100.00 0.00 - 100.00 0.00  

4 102531 รูปแบบและ
กลยุทธ์การเรียนการ
สอน 

100.00 0.00 - 100.00 0.00  
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ตารางท่ี 9 (ต่อ) 
  

ที ่ รายวิชา 
ร้อยละของความ

คิดเห็นของ
นักศึกษา 

ปัญหาและ
ข้อเสนอแนะ 

ร้อยละของความ
คิดเห็นของอาจารย์ 

ปัญหาและ
ข้อเสนอแนะ 

วิชาเลือก    
5 102422 หลักสูตรและ

การเรียนการสอน
ส าหรับ 
กลุ่มเฉพาะ 

100.00 0.00 - 100.00 0.00  

6 102423  หลักสูตรและ
การเรียนการสอน
ส าหรับผู้เรียนที่
หลากหลาย 

100.00 0.00 - 100.00 0.00  

7 102471  เทคโนโลยี
เพ่ือการเรียนรู้ตามแนว 
คอนสตรัคติวิสต์ 

100.00 0.00 - 100.00 0.00  

8 102581 การวางแผน
ส าหรับการพัฒนา
โรงเรียน 

100.00 0.00 - 100.00 0.00  

9 102582 การศึกษา
ค้นคว้าอิสระดา้น
หลักสูตรและ 
การเรียนการสอน 

100.00 0.00 - 100.00 0.00  

หมวดวิทยานิพนธ ์    
10 102591 วิทยานิพนธ์ 100.00 0.00 - 100.00 0.00  
11 102591 วิทยานิพนธ์ 100.00 0.00 - 100.00 0.00  
12 102591 วิทยานิพนธ์ 100.00 0.00 - 100.00 0.00  
หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน    
13 700501 ภาษาอังกฤษ

ส าหรับบัณฑิตศึกษา  
100.00 0.00 - 100.00 0.00  

 
จากตาราง นักศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาหลักสูตรและการสอน 

มีความคิดเห็นว่า ทุกรายวิชามีความเหมาะสมและไม่มีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงรายวิชา 
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ค าสั่งการแต่งตั้งคณะกรรมการร่างหลักสูตร 
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ค าสั่งการแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร 
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ค าสั่งการแต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 
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ภาคผนวก ข   
- การเปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรฉบับเดิมและหลักสูตรฉบับปรับปรุง 
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การเปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรฉบับเดิมและหลักสูตรฉบับปรับปรุง 
 
 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ . 2565) 
ก าหนดจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต ส าหรับแผน ก แบบ ก2 และจ านวนหน่วยกิตรวม             
ไม่น้อยกว่า 52 หน่วยกิต ส าหรับแผน ก แบบ ก2 วิชาชีพครู  มีการปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตร
เพ่ือให้ทันสมัย คณะกรรมการจึงอธิบายเหตุผลในการปรับปรุง ซึ่งได้น ามาเปรียบเทียบกับหลักสูตรครุศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) มีรายละเอียดตามตาราง ดังนี้ 
 

 ตารางการเปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรฉบับเดิมและหลักสูตรฉบับปรับปรุง 
 

หลักสูตรฉบับเดิม พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
1. ชื่อหลกัสูตร 
    หลักสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา
หลักสตูรและการสอน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2560) 

1. ชื่อหลกัสูตร 
     หลักสูตรครุศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชา
หลักสตูรและการสอน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2565) 

เพื่อให้เป็นหลักสากล 

2. ชื่อปริญญา 
    ครุศาสตรมหาบณัฑติ (หลักสูตรและการสอน) 
    M.Ed. (Curriculum and Instruction) 

2. ชื่อปริญญา 
      ครุศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรและการสอน) 
     M.Ed. (Curriculum and Instruction) 

เพื่อให้เป็นหลักสากล 

  3. โครงสร้างหลักสูตร 
      3.1 หมวดวิชาเฉพาะ จ านวนหน่วยกิตไม่น้อย 
กว่า 24 หน่วยกิต ประกอบด้วย 2 กลุ่มวิชา ดังนี้ 

     

  3. โครงสร้างหลักสูตร 
    3.1 หมวดวิชาเฉพาะ จ านวนหน่วยกิตไม่น้อย 
กว่า 24 หน่วยกิต ส าหรับแผน ก แบบ ก2 และ
จ านวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 40 หน่วยกิต  ส าหรับ
แผน ก แบบ ก2 วิชาชีพครู ประกอบด้วย 3  
กลุ่มวิชา ดังนี้ 

- เพิ่มแผน ก  
แบบ ก2 วิชาชีพครู 

วิชาเอกบังคับ ส าหรบัแผน ก แบบ ก2  
                                      เรียน 12 หน่วยกิต 
รหัส        รายวิชา                                 หน่วยกิต 

วิชาบังคับ ส าหรับแผน ก แบบ ก2   
                                        เรียน 12 หน่วยกิต 
รหัส        รายวิชา                                   หน่วยกิต 

 

102421 พื้นฐานทางหลักสูตรและการสอน        3(2-2-5) 102521 พื้นฐานทางหลักสูตรและการสอน        3(2-2-5) - เปลี่ยนค าอธิบาย
รายวิชา และปรับ
รหัสวิชาจากเดิม 
421 เป็น 521 

102522 สัมมนาทางหลักสูตรและการสอน         3(2-2-5) 102522 สัมมนาทางหลักสูตรและการสอน         3(2-2-5) - เปลี่ยนค าอธิบาย
รายวิชา 

102531 รูปแบบและกลยุทธ์การเรียนการสอน    3(2-2-5) 102531 รูปแบบและกลยุทธ์การเรียนการสอน    3(2-2-5) - เปลี่ยนค าอธิบาย
รายวิชา 

102441 วิธีวิทยาการจัดการวจิัยทางหลักสูตร     3(2-2-5) 
           และการสอน 

102541 วิธวีิทยาการจัดการวจิัยทางหลักสูตร     3(2-2-5) 
           และการสอน 

- ปรับรหัสวิชาจาก
เดิม 441 เป็น 541 

- วิชาบังคับ ส าหรับแผน ก แบบ ก2 วิชาชีพครู 
                                        เรียน 21 หน่วยกิต 

- เพิ่ม 3 รายวิชาใหม่
ที่สอดคล้องกับ
วิชาชีพคร ู

- 102521 พื้นฐานทางหลักสูตรและการสอน        3(2-2-5) - เปลี่ยนค าอธิบาย
รายวิชา และปรับ
รหัสวิชาจากเดิม 
421 เป็น 521  

- 102522 สัมมนาทางหลักสูตรและการสอน         3(2-2-5) - เปลี่ยนค าอธิบาย
รายวิชา 

- 102531 รูปแบบและกลยุทธ์การเรียนการสอน    3(2-2-5) - เปลี่ยนค าอธิบาย
รายวิชา 

- 102541 วิธวีิทยาการจัดการวจิัยทางหลักสูตร     3(2-2-5) 
           และการสอน  

- ปรับรหัสวิชาจาก
เดิม 441 เป็น 541 
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หลักสูตรฉบับเดิม พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
 รหัส        รายวิชา                                   หน่วยกิต  
- 102561 จิตวิทยาส าหรับคร ู                         3(2-2-5) 

 
- รายวิชาใหม ่
 

- 102562 ภาษาเพื่อการส่ือสาร                        3(2-2-5) 
 

- รายวิชาใหม ่
 

- 102563 เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา            3(2-2-5) - รายวิชาใหม ่
 

วิชาเอกเลือก ส าหรับแผน ก แบบ ก2  
                                      เรียน 12 หน่วยกิต 
 
 
 

วิชาเลือก ส าหรับแผน ก แบบ ก2               
 และแผน ก แบบ ก2 วิชาชีพครู   เรียน 12 หน่วยกิต 
 
 
 

- เพิ่ม 4 รายวิชาใหม่
ที่สอดคล้องกับ
แผนการเรียนและ
เป็นการปรับพื้นฐาน
ส าหรับผู้ที่ไม่ได้จบ
ทางด้านการศึกษา 

102423 หลักสูตรและการเรียนการสอนส าหรับผู้เรียน 
           ทีห่ลากหลาย                                 3(2-2-5) 

102523 หลักสูตรและการเรียนการสอนส าหรับผู้เรียน 
           ทีห่ลากหลาย                                    3(2-2-5) 

- ปรับรหัสวิชาจาก
เดิม 423 เป็น 523 

102422 หลักสูตรและการสอนส าหรับกลุ่มเฉพาะ 3(2-2-5) 
 

102524 หลักสูตรและการสอนส าหรับกลุ่มเฉพาะ    3(2-2-5) - เปลี่ยนค าอธิบาย
รายวิชา และปรับ
รหัสวิชาจากเดิม 
422 เป็น 524 

102471 เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ตามแนว 
           คอนสตรัคติวิสต ์                            3(2-2-5) 

102571 เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้     3(2-2-5) - เปลี่ยนชื่อวิชาและ
ค าอธิบายรายวิชา
และปรับรหัสวิชา 

102581 การวางแผนส าหรับการพัฒนาโรงเรียน  3(2-2-5) 102581 การวางแผนส าหรับการพัฒนาโรงเรียน      3(2-2-5) - เปลี่ยนค าอธิบาย
รายวิชา 

102582 การศึกษาค้นคว้าอิสระด้านหลกัสูตรและ 
           การเรียนการสอน                          3(2-2-5) 

102682 การศึกษาค้นคว้าอิสระด้านหลกัสูตรและ 
           การเรียนการสอน                               3(2-2-5) 

- ปรับรหัสวิชาจาก
เดิม 582 เป็น 682 

 102532 การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย      3(2-2-5) - รายวิชาใหม ่
 102533 การพัฒนาการเรียนการสอนคณิตศาสตร์   3(2-2-5) - รายวิชาใหม ่
 102534 การพัฒนาการเรียนการสอนวทิยาศาสตร์  3(2-2-5) - รายวิชาใหม ่
 102535 การพัฒนาการเรียนการสอนสงัคมศึกษา     3(2-2-5) - รายวิชาใหม ่
 102536 การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ   3(2-2-5) - รายวิชาใหม ่
 วิชาฝึกปฏิบัติการวิชาชีพครู ส าหรับแผน ก แบบ ก2 

วิชาชีพครู เรียน 7 หน่วยกิต ดังนี ้
- เพิ่ม 3 รายวิชาใหม่
ที่สอดคล้องกับ
วิชาชีพครู  

 102564 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูระหว่างเรียน    1(80) 
 

- รายวิชาใหม ่

 102665 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1            3(240) - รายวิชาใหม ่

 102666 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2            3(240) - รายวิชาใหม ่

3.2 วิทยานิพนธ์  จ านวนหน่วยกติไม่น้อย กว่า 12 
หน่วยกิต ดังนี ้

3.2 วิทยานิพนธ์  จ านวนหน่วยกติไม่น้อย กว่า 12 
หน่วยกิต ดังนี ้

- ไม่เปลี่ยนแปลง 
 

102591 วิทยานิพนธ ์                             12 หนว่ยกิต 102691 วิทยานิพนธ ์                               12 หนว่ยกิต - ปรับรหัสวิชาจาก
เดิม 591 เป็น 691 

3.3 หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน (ไมน่ับหน่วยกิต) 3.3 หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน (ไมน่ับหน่วยกิต) - ไม่เปลี่ยนแปลง 
700501 ภาษาอังกฤษส าหรับบัณฑิตศึกษา        2(1-2-3) 700501 ภาษาอังกฤษส าหรับบัณฑิตศึกษา         2(1-2-3) - ไม่เปลี่ยนแปลง 
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ภาคผนวก ค  ข้อบังคับและประกาศที่เกี่ยวข้อง 
- ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ว่าด้วย การศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 
- ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ว่าด้วย การจัดการศึกษาระบบคลังหน่วยกิต พ.ศ. 2564 

-  
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